COMUNE DI MERGOZZO

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Ufficio Segreteria

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2012
(Art. 20 comma 1 -2 D. Lgs. n. 33/2013)

1) Responsabile del servizio Amministrativo (Segretario Comunale)
-ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: € 3.000,00

- valutazione del nucleo di valutazione: ottimo

-retribuzione assegnata dalla Giunta Comunale su proposta del Sindaco: € 3.000,00
-ammontare effettivamente erogato a titolo di retribuzione di risultato € 3.000,00

2) Responsabile del servizio Finanziario

-ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: € 3.227,86

- valutazione del nucleo di valutazione: ottimo

-retribuzione assegnata dalla Giunta Comunale su proposta del Sindaco: € 3.227,86-
ammontare effettivamente erogato a titolo di retribuzione di risultato € 3.227,86

3) Responsabile del servizio Tecnico (Assessore comunale)
-ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: € 0,00

- valutazione del nucleo di valutazione: ottimo

- non viene riconosciuta nessuna retribuzione in quanto assessore comunale

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n.
unita

— Ammontare complessivo premi collegati alla performance previsti nel
C.C.D.l. annualita economica 2012: €. 2.035,61

— Ammontare dei premi distribuito: €. 2.035,61

— Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della produttivita:

Fasce di premialita Nr. Dipendenti 11
€ 192,00 n. 1 dipendente;
da € 190,0 a€ 191,00 n. 5 dipendenti
da € 183,00 a € 189,00 n. 4 dipendenti
€ 143,00 n. 1 dipendente
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