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Settore | PROVINCIA VERBANO CUSIO OSSOLA
Risgrse umanre €
organizzazions
Senvizly: Gestione del Personale, Organizzazions = Servizi Ganeral Al Comuni & alle Comunita Nlontane
Telefono: 3234950230 fau: V32314050214 Della Provincia del Verbano Cusio Ossola
a-sall; parasic@iprovincts verbanialt
Loro sedi
i Py Y e LT
Prot, N. 19738 T ROOY ST
Rif.
Diata: 22/04/2010 ~ .
ggete. — " ST A 7‘![5,
pubblicizzazione avviso selezioni pubbliche. Uil _ -

Con la presente si inviano in allegato i sottoelencati avvisi di selezioni pubbliche indette dalla
scrivente Amminisirazione con preghiera di affissione presso il Vs, Albo:

1. $Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
di personale da inquadrare nella cat. “D” con il profilo di “Istruttere direttivo amministrative”
[resso settor] diversi

2. Sealezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni & fempo determinato

di personale da inquadrare nella cat. “C" con il profilo di “Istruttors amministrative® presso
sefton diversi

Distinti saluti.

< IL DIRIGENTE DEL SETTORE

¢ (dott. Maric Bn‘gnone)
[2] Amp-—v'

PROVIMIIA VERBANO CUSIO OSSGLA

% Via dell'lndusteia, 25 - 2BF24 Verbania

telefono: +3% 0323 495011 - foc +39 0323 4550337
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Approvato con determinazione dirigenziale n. 118 del 2170472010
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO QOSSOLA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
DA INQUADRARE NELLA CAT. D CON IL PROFILO DI “STRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” PRESSO SETTORI DIVERSI

in applicazione dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
personale del comparto delie regioni € delle autonomie locali;

S1 RENDE NOTO:

& indetta una selezione pubblica per la formazione di upa graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di personale da inquadrare nella cat. D con il
profilo di “Istruitore direttivo amministrativo™ presso settori diversi

Aj sensi della legge 125/19¢1 viene garantita la par opportunita tra uomint
donne per l'accesso al lavoro.

L'amtnissione alla selezione e Pespletamento della stessa sond disciplinati

dai seguenti articoli:

1} REQUISITI PER L ANMIMISSIONE
Gli aspiranti d'ambo i sessi possono partecipare alla selezione pubblica se in
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la presentazione
delle domande:

A) Titolo di studio: laurea in Scienze Politiche, Economia e commercio,
Giurisprudenza o equipollente (anche di primo livello — corsi
triennali).

B) Eta non infetiore ad anni 18.

) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni disposte dalle nomative
in vigore, o cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione Europea.

D) Per i cittadini degli Stati Membrl deif'Unione Europea & richiesto, altresi,

. il godimento dei dirithi politici dello Stato di appartenenza ©
provenienza & adeguata conoscenza della lingua italiana.

E) Godimento dei diritti civili e politici.

F) idoneita fisica altimpiego, che verrd acceriata direttamente dalla
Armministrazione per il vincitore della selezione, fatta salva la tutela peri
portatori di handicap di cui alla legge 104/1992.

G) Essere in regola con le nomme concernenti gli obblighi di leva & di quelh
relativi al servizio militare (per i candidati di sesso maschile).

H) Non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento.

1) Non aver riportaio condanne penali @ non essere stati interdetti o
sotioposti a misure che ascludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina
agli impieghi presso gli Enti Locall.

J) Essere in possesso della patente di guida tipo “B°.

| suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine, stabilito dal presente bando, per la presentazione deila domanda di
ammissione.
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wecertamento  della mancanza di uno solo dei requisiti prescriiti per
I'ammissione alia selezione e per la pomina compornta, in gualunque tempa,
resclusione daila selezione o ia decadenza delia nomina.
Le precedenze € ie preferenze sONO regolate dalla normativa vigente.
{ candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
devono fare esplicita richiesta delVausitio hecessario in relazione al proprio
handicap, nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter
sostenere ia prova desame di cui al presente bando.

2) TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto & annesso il trattamento economico di € 1.815,98 mensili jordi iniziali
comprensivi delfindennita di comparto, oltre alia 13~ mensilith e allassegna
per il nucleo familiare se dovuto.

3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione dovranng essere redatte su
carta semplice in conformita al modelilo allegato e dovranno riportare tutie le
dichiarazioni previste dallo schema. Le stesse sOno rese ai sensi degli artt.
46 e 47 del DP.R. n. 445/2000 e pertanto, in caso di dichiarazioni faise,
verranno applicate le sanzioni conseguenti.

Le domande potranno essere presentate direttamente al’Ufficio
Protocollo del’Ente (orari di apertura al pubblico. da luned! a venerdi dalle
9.00 alle 12.30, lunadi e giovedi anche dalie 15.00 alle 17.00, che rilascera
ricevula, entro ¢ non olfre. a pena di esclugione, le ore 12.30 del giomo
2105/2010; potranno altresi, essere nviate tramite fax (0323 — 4950237) o
spedite mediante raccomandata AR., al seguente indirizzo “Provincia del
\VCO - Servizio Gestione del Personale, Organizzazione € Servizi generali —
Tecnoparco del Lago Maggiore, Via dellIndustria 25 - 28924 Verbania (VB);
anche in questo caso le domande dovranno pervenire eniro le ore 12.30 del
giomo 7/05/2010.

' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per [a dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
delfindirizze indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 0 & forza
maggiore.

L’ Amministrazione st nserva il diritto di prorogare ia scadenza della selezione
o di riaprirla, o di revocare la selezione gia bandita, con atto motivato.

La data ed_il luogo di svolgimento deila prova d'esame sono quelili
indicati nel presente hando e, in caso di spostamento della prova oltre il
termine  indicato, veira data tempestiva comunicazione, a mMeZzQ
raccomandata AR o telegramima.

4) PROVE SELETTIVE
La prova prafica (stesura di un atto amministrativo efo quesiti a risposta
sintetica) ed il colloquio verteranno sulle sequenti materie:
Nozioni di dirnito costituzionale
Diritto amministrativo
Legislazione degli enti locali
Legislazione in materia di associazionismo e relativa analisi di atti
costitutivi e statuti.
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La prova pratica avra luogo il giormo 17 _maggio 2010 a partire dalle ore 9.00
presso la Sala Ravasio in via delPindustria 25 a Verbania,

Il collogquio, per i candidati che avranno superato la prova pratica e che
saranno avvisati tramite pubblicazione alPAlbo della Provincia, avra luogo il
giorno 27_magqgio 2010 a partire daile ore 9,00 presso fa Sala riunioni — Via
dell’lndustria 29/3 — Verbania.

| candidati dovranno presentarsi alla prova del concorso muniti di documento
di identita valido.

A tal fine il presente hando costituisce convocazione, salvo diverse
comunicaziohi_che saranno tempestivamente rese note agli interessati a cura

del Servizio Gestione del Personale, Organizzazione Setvizi generali.

Le prove d'esame vengono espietate nel rispetto delfarticolo 20 della legae
104/92 (legge quadro per P'assisienza, Pintegrazione sociale e i diritti delle
persone handicappaie), pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in
tema di non riconoscibilita degfi elaborati.

Ciascuna prova d’esame sj intende syperata s¢ il candidalo consegué una
valitazione con punteqggio pari o superiore a 21730 .

5) PREFERENZE .

in applicazione dellart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, a parita di merito,
la preferenza & data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali ivi
glencati.

6) VERBALI E GRADUATORIA

La graduatoria dei vincitori avra validita secondo le disposizioni in materia,
vigenti alla data di approvazione della medesima, e potra essere altresi
utilizzata per la coperiura di posti di pari profilo professionale a tempo
determinato, pieno o parziale, che dovessero successivamente rendersi
disponibili.

{ verbali delle operazioni della Commissione e la graduatoria dei vincitori
vengono approvati con determinazione dirigenziale.

7) INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 D. LGS. DEL CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DE! DATI PERSONALI - D. LGS, 30 GIUGNC 2003 N. 196

Aj sensi dellart.13 del Codice in materia di protezione dei dati personali si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti saranno
oggetto di trattamento nei rodi e nelie forme prescritte dal D.Igs. 30 giugno
2003 n. 196, soltanto nellambito dello svolgimento delle funzioni istituzionali
demandate alla Provincia del Verbano Cusio Ossola.

I trattamento & finalizzato unicamente allespletamento della selezione ed
avverra presso la Provincia del Verbano Cusio Ossola con [utilizzo di
procedure anche informatizzate, con modalita tali da garantre la
riservatezzalsicurezza dei dati, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalith anche in caso di eventuale comunicazione a fefzi.

I conferimento dei dati & necessario ai fini delia valutazione ed accertamento
dei requisiti di partecipazione e del possesso dei titoli dei concorrenti e la loro
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mancata indicazione comportera Pimpossibilita di valutazione e ammissione
alla procedura di selezione.

| dati non saranno comunicati ad aftri soggetti, né saranno oggefto di
diffusione, fatte salve le comunicazioni obbligatorie per legge OVVEro
necessarie al fine della verifica della veridicita di quanto dichiarato.

Agli interessati sano riconosaiuti 1 diritti di cui allarticolo 7 del citato Codice e
in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, Vaggiornamento € la canceliazione, s incompleti, erronei 0 raccolti
in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste al:

Titolare del trattamento: Provincia del Verbano Cusio Ossola — Via
deltIndustria 25, 28924 Verbania.

Responsabile del trattamento: dott. Mario Brignone - Dirigente del Settore |
“Risorse Umane - Organizzazione”.

§) NORME FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a procedura selettiva non conclusa o
prima dell'approvazione della graduatoria finale, di disporre Faumento dei
posti inizialmente messi a selezione.

’assunzione dei vincitori della selezione e Finstaurazione del rapporto di
lavaro, verra disposta con riferimento ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
t avoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali.

| criteri generali per le operazioni di svoigimento della selezione risultano
fissati dal Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 45/2008.

La normativa che disciplina la presente selezione & costituita in via prioritaria
dal Regotamento sulfordinamento degli uffici & dei servizi e dalle norme in
esso richiamate, dal decreto legislativo 165/2001, dal DPR 487/1994, dai
Contratti Colleitivi, dal presente bando come lex specialis.

Verbania, 21 aprile 2010

Il Dirigente del Settore
Risorse Umane ed Organizzazione
(F to Mario Brignone}
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DOMANDA IN CARTA LIBERA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE D! UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONi A TEMPO DETERMINATO D! PERSONALE DA INQUADRARE
NELLA CAT. D CON L PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO” PRESSO SETTORI DIVERSI

Ii/Ta sottoscritto/a

W WUG L]

COGNOME {le dunne coni devont mdicare ¥ cognome da nubite) NOME SES50 |
| o ' |

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCETA CITT] &DINAHZA
Gnrno Mesc AnfO Comine Provipein
RESIDENTE A VIA TELEFONO
' DOMICILIO VIA TELEFONO
L3 N J

Findieare i rerapive presso I quale st desidera ricevere evertuali ctrrumicazioni
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica sopraindicata.

A tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
sharrate Ja casella se in 0 del requisito

O DI ESSERE CITTADINO TTALTANO (fale requisito non & richiesto per | soggetti appartenenti alfUnione
Europea)
o DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELFTTORALT DEL COMUNE DI

O DI ESSERE IN REGOLA NEI CONFRONTI DEGLY OBBLIGHI MILITARI (solo per | candidati di sesso
maschile)

o DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALT E DI NON AVERE PROCEDIMENTI PENALT IN CORSO
(vedi art. 1 lett. I del bando di concorsc)

o DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALLIMPIEGD PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

o DI ESSERE IN POSSESS( DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO

0 CONSEGUITOIL PRESSQ

o DI POSSEDERE LIDONEITA’ FISICA ALLTMPIEGO
O DI AVERE I SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA

o DI ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE DI GUIDA TIFO “B” IN CORSO DI VALIDITA

FIRMA

Allega fotocopia df documento didentita valido.
Pag. 5di 5
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Approvato con determinazione dirigenziale n. 118 del 2110412010
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

PROVINGIA DL VD S e =

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
DA INQUADRARE NELLA CAT. C CON IL PROFILO Di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO™ PRESSO SETTORI DIVERSI

in applicazione dei vigenti Contratti Colletiivi Nazionali di Lavoro def
personale del comparte delle regioni € delle autonomie locali;

$1 RENDE NOTO:

& indetia una selezione pubblica per la fomazione di una graduatoria per
assunzioni a fempo determinato di personale da inquadrare nella cat. C con il
profilo di “lstruttore amministrativo™ presso settori diversi

Ai sensi della legge 125/1821 viene garantita la pari opporiunita tra uomini e '

donne per 'accesso al lavoro.
Lammissione alla selezione e I'espletamento della stessa sono disciplinati
dai seguenti articoli:

1) REQUISITI PER I’ AMMISSIONE
Gli aspiranti d’ambo i sessi possono partecipare alla selezione pubblica se in
possesso dei seguent! requisiti alla data di scadenza per la presentazione
defle domande:

A) Titolo di studio: Diploma di scuola superiore di secondo grado
(quinquennale).

B) Eta non inferiore ad anni 18.

C) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni disposte dalle normative
in vigore, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.

D) Per i cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea & richiesto, altresi,
ii godimento dei diriti politici dello Stato di  appartenenza 0
provenienza ¢ adeguata conoscenza delia lingua italiana.

E) Godimento dei diritti civiii e politict.

F) Idoneita fisica allimpiego, che verra accertata direttamente dalla
Amministrazione per il vincitore della selezione, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla legge 104/1992. :

G) Essere in regola con le nome concernenti gli obblighi di leva e di quelh
refativi al servizio militare (per i candidati di sesso maschile),

H) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per incapaciia o persistente insufficiente rendimento.

{) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o
soitoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina
agli impieghi presso gl Enti Locali.

J) Essere in possesso defla patente di guida fipo "B".

| suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine, stabilito dal presente bando, per la presentazione della domanda di
ammissione.
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L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
rammissione alla selezione e per la nomina comporia, in gualunque tempo,
resclusione dalla selezione o la decadenza delia nomina.

Le precedenze e le preferenze sono regolate dalla normativa vigente.

| candidati portatori di handicap, ai sensi delia legge 5 febbraio 1992, n. 104,
devono fare esplicita richiesta delPausilio necessario in relazione al propric
handicap, nonché delleventuaie necessita di tempi aggiuntivi per poter
sostenere la prova d’'esame di cui al presente bando.

2) TRATTANIEENTO ECONOMICO
Al posto & annesso il irattamento economico di € 1.666,98 mensili lordi inizial
comprensivi dellindennita di comparto, ofire afla 13* mensilita e alfassegno
per il nucleo familiare se dovuto.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte su
carta semplice in conformita al modello allegato e dovranno riportare futte le
dichiarazioni previste dallo schema. Le stesse sono rese ai sensi degli arit.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e pertanto, in caso di dichiarazioni false,
verranno applicate le sanzioni conseguenti.
Le domande potranno essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocolio delPEnte (orari di apertura al pubblico: da iunedi a venerdi dalle
9.00 alle 12.30, lunedi e giovedi anche dalle 15.00 alle 17.00, che tilascera
ricevita, entro e non oltre, a pena di esclusione, le ore 12.30 del giorno 7
maggio 2010; potrannc aliresi, essere inviate tramite fax (0323 — 4950237) 0
spedite mediante raccomandata AR., al sequente indirizzo “Provincia del
VCO — Servizio Gestione del Personale, Organizzazione € Servizi generall —
Tecnoparco del Lago Maggiore, Via dell'Industria 25 - 28924 Verbania (VB)";
anche in questo caso le domande dovranno pervenire eniro le ore 12.30 del
giorno 7 maggio 2010.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per [a dispersione di
comunicazioni dipendente da inesafte indicazioni del recapito da parte del
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
delfindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ferzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.
| 'Amministrazione si riserva 1l diritto di prorogare la scadenza deila selezione
o di riaprirla, o di revocare la selezione gia bandita, con atto motivato.
La data ed il Juogo di svolgimento della prova d’esame _sono quelli
indicati nel presente bando e, in caso di spostamento della prova oltre il
fermine indicato, verra data tempestiva comunicazione, a mezzo
raccomandata A/R o telegramma.

4) PROVE SELETTIVE
La prova pratica (stesura di un atto amministrativo eloc quesiti a risposta
sintetica) ed il colloquio verteranno sulle seguenti materie:
Fiementi di diritto costituzionale
Nozioni di diritto amministrativo
Legislazione degli enti locali
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La prova pratica avra luogo il giorno 17_maggio 2010 a partire dalle ore 15.00

presso la Sala Ravasio in via dellindustria 25a Verbania.

\| colloquio, per i candidati che avrahno superato la prova pratica e che
saranho avvisati tramite pubblicazione alfAlbo della Provincia, avra luogo il
giorno 27 maggio 2010 a pattire dalle ore 15,00 presso la Sala riunioni — Via
delf'industria 29/3 — Verbania.

1 candidati dovrannd presentarsi alla prova del concorso muniti di documentio
di identita valido.

A tal fine il presente bando costituisce convocazione, salvo diverse
omunicazioni ¢che saranno tempestivamente rese note aqli interessati a_cura

]
del Servizio Gestione del Personale, Organizzazione € Servizi generali.

Le prove d'esame vengono espletate nel rispetio dellarticolo 20 della legge
104/92 (legge quadro per fassistenza, lintegrazione sociale e i didtti delle
persong handicappate), pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in
tema di non riconoscibilita degli elaborati.

Ciascuna_prova d'esame si intende superata SE il candidato_consegue una
valutazione con puntegqio pari o Su riore a 21/30 .

5) PREFERENZE
In applicazione delfart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, a parita di merito,

ja preferenza ¢ data ai candidati in possesso dei titoli preferenziali vt
elencati.

6) VERBALIE GRADUATORIA

La graduatoria dei vincitori avra validita seconde le disposizioni in materia,
vigenti alla data di approvazione della medesima, e polrh essere altresi
utilizzata per la copertura di posti di pari profilo professionaie a tempo
determinato, pieno o parziale, che dovessero successivamente rendersi
disponibili.

| verbali delle operazioni della Commissione e la graduatoria doi vincitort
vengono approvati con determinazione dirigenziale. )

7) INFORMATIVA Al SENS| DELL’ART. 13 D. LGS. DEL CODICE IN MATERIA Dl
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - D. LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196

Ai sensi dell'art 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali fomiti saranno
oggeito di frattamento nei modi e nelle forme prescritte dal D.igs. 30 giugno
2003 n. 196, soltanto nelfambito delio svolgimento delle funzioni istituzionali
demandate alla Provincia del Verbano Cusio Ossola.

[l trattamento @ finalizzato unicamente alfespletamento della selezione ed
avverra presso la Provincia del Verbano Cusio Ossola con lutilizzo di
procedure anche informatizzate, con modalita fali da garantire la
riservatezzalsicurezza dei dati, nei modi e nei limiii necessar per perseguire
le predette finalita anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

i conferimento dei dati & necassario ai fini della valutazione ed accertamento
del requisiti di partecipazione e del possesso dei titoli dei concorrenti e ta loro
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mancata indicazione comportera Timpossibiiita di valutazione e ammissione
alla procedura di selezione.

| dati non saranno comunicati ad altri soggetti, ne saranno oggetio di
diffusione, fatte salve le comunicazioni obbligatorie per legge ovvera
necessarie ai fine della verifica della veridicita di quanto dichiarato.

Agli interessati $ono riconosciuti i diritti di cui allarticolo 7 del ditato Codice e
in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedeme 12
retiifica, l’aggiornamento e la cancellaziong, s& incompleti, erronei o raccolti
in violazione delia legge, nonché di opporsi al foro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste al:

Titnlare del trattamento: Provincia del Verbano Cusio Ossola — Via
dell'lIndustria 25, 28924 Verbania.

Responsabile del trattamento: dott. Mario Brignone - Dirigente del Settare |
“Risorse Umane - Organizzazione’.

8) NORME: FINAL!

L Amministrazione si riserva la facoltd, a procedura selettiva non conclusa o
prima dell approvazione della graduatoria finale, di disporre aumento dei
posti inizialmente messi a selezione.

L'assunzione dei vincitori della selezione e linstaurazione del rapporto di
lavoro, verra disposia con riferimento ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
| avoro del personale del comparto delle regioni e delle autonormie locali.

| criteri generali per le operazioni di svolgimento della selezione risultano
fissati dal Regolamento sullordinamento degli uffici & dei servizi approvato
con deliberazione di Giunia Provinciale n. 45/2008.

La normativa che disciplina la presente selezione & costituita in via prioritaria
dal Regolamento sullordinamento degli uffici & dei servizi e dalle norme in
esso richiamate, dal decreto legislativo 165/2001, dal DPR 487/1994, dai
Caontratti Collettivi, dal presente pando come lex specialis. :

Verbania, 21 aprile 2010
il Dirigente del Settore

Risorse Umane ed Organizzazione
(F to Mario Brignone)
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DOMANDA IN CARTA LIBERA PER LA PARTECTPAZIONE ALLA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DA INQUADRARE
NELLA CAT. C CON I PROFILO DI «|STRUTTORE AMMINISTRATIVO”
PRESSO SETTORI DIVERS!

Ti/la sottoscritiofa

RESIDENTE A { VIA

DOMICILIO i VIA | TELEFONO
*

| |

* jpdicare 1i rerapito presso il quale = desidera ricevere eventuall mmunitazigni

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica sopraindicata.

A tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIA
charrare 1a fla se in 50 del requigito

O DI ESSERE CITTADING TTALIANO (tale raguisito non & richiesto per i soggetdi appartenenti ail'Unione
Eurapea) _

g DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE al|

0 DI ESSERE IN REGOLA NEL CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARI (solo per i candidat di sesso
maschile)

g DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PEMALT E DI NON AVERE PROCEDIMENTL PENALL IN CORSO
(vedi art. 1 lett. 1 del bando di CONCorso)

o DI NON ESSERE STATO DESTTTUITO DALLTMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

o DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO

0 CONSEGUITO IL PRESSC _

n DI POSSEDERE L'IDONETTA’ FISICA ALLTMPIEGO

0 DI AVERE I SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE DI GUIDA TIPO "B IN CORSD DI VALIDITA' _i

FIRMA

Allegra fofocopia df docurnento didentita valido.
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