COMUNE DI MERGOZZO

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2019
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

Modulo 1 - lilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 01/08/2019

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Nicola Di Pietro- Segretario deil’Ente

Composizione

Giacomo Porta — R nsabile servizio finanziari
della delegazione trattante espensatile seqvizi finanziatio

Emanuela Oliva — Responsabile del Servizio tecnico

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2019

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 28/01/2019, ai
sensi dell’art. 169, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Attestazione del rispetto degli Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 28/01/2019 di
obblighi di legge che in caso di approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 2019/2020/2021
inadempimento comportano la

sanzione del divieto di erogazione E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
della retribuzione accessoria 11 del d.Igs. 150/2009?

Si. L'’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delle informazioni.

La Relozione della Performance é stata validata dal Nucleo di
Valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Eventuali osservazioni




PARTE ll: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, & stato costituito con determina n. 143 del
31/12/2018, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 37.165,58
Risorse variabili 3.783,67
TOTALE 40.949,25

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 37.165,58 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo ]

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 36.269,40
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Quota di Euro 83,20 personale in servizio al 748,80
31/12/2015 (art. 67, c. 2 lett. a) !
Differenza incrementi a regime riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna 1.147 38
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti S
alle posizioni iniziali (art. 67, c. 2 lett. b)
TOTALE 1.896,18

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2019 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 3.783,67 e sono cosi determinate:




Descrizione Importo

Economie fondo anno precedente (art. 68, c. 601,82
1 ultimo periodo; art. 17 ¢. 5 CCNL 1998-

2001)

Economie fondo straordinario confluite (art. 3.181,85

67 c. 3 lett. e) e art. 14 c. 4 CCNL 1998-2001

TOTALE 3.783,67

Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto al’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

A carico del fondo per I'anno 2018 sono pertanto previste le seguenti riduzioni:
Euro 0,00 (specificare nel dettaglio le modalita di applicazione e I'evidenza dell’avvenuto rispetto)

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, si prende atto della correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria
Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.

75/2017, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all’'anno 2016.

Sezione VI - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | 37.165,58
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I}

Risorse variabili (totale della sezione |l 3.783,67
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione Il1) .
TOTALE 40.949,25




_Alodu_lo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione importo j

Differenziali progressioni orizzontali storiche 23.975,25
(acquisite in anni precedenti) compreso
differenziale art. 67 c. 2 lett. b)

Fdennité di comparto (art. 33 CCNL 4.449,19
22/01/2004)
Indennita personale educativo asili nido (art. 0,00
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita ex VIl non titolare di posizione 0,00
organizzativa (art. 68 c.1 CCNL 2016-2018)

| TOTALE 28.424,44

Sezione Il - Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

[ Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del : (+) 40.949,25 —]
Modulo | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto (-)28.424,44
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)
TOTALE 12.524,81

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

hatura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitq

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa (destinazioni vincolate e storiche
+ destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita.

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile de! fondo
Si attesta che relativamente ai fondi di parte variabile di cui all’art. 67 c. 3 del CCNL 21/5/2018 trova
applicazione quanto disposto dallart 68 comma 3 del CCNL 21/5/2018 e, in particolare, che la
contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo di
destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che relativamente ai fondi di parte variabile di cui all’art. 67 ¢. 3 del CCNL 21/5/2018, gli
incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri previsti nel



Sisterna di misurazione e valutazioné della performance, nel rispetic del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici; la llquxdazione dei fondl previsti avverra solo dopd Vaccertameito del

raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’ Ente,

Attestazione motivata del rispetio. del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa {pragressioni orizzontalj}

Relativaménte alle nuove progressioni ecoriomiche previste nel 2019 si attesta che le stesse verranno
riconosciute seécondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una guota
limitata di dipendenti, tenendo conto délla valutazione individuale.

Compatibilita economico- finanziaric e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
s!‘rume:wtg »anr!ual: e plunennal: di bl!ancfo

Sezione I - Verifica che gli strumenti delfa contabilité economico-finanziaria deltAmministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesad del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione del valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio 7 limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Madulo Il.
Sezione fl - Verifica d consuntivo, mediante gli strumenti della contabilltd economico-finanziaria
delf Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo del’anno precedente risulta rispettato (ed eventiiale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuall possono transitare dl Fondo successivo di
fini dél rispetto deli'integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2018 {anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spésa del relativo Fondo per le risorse decentratae.

Come Indicato all’art. 6 titolate Verifica Campatibihta Finanziaria della Preintesa di C.C.D.l. relativo
all'utilizzazione del Fondo risorse decentrate anno 2019, sottoscritta in data 01/08/2019, si di attd che gli
imponrti indicatl s6no presuntivi In quanto alcune vodi vanno determinate a consuntivo a seguito di verifica
-delle giornate di effettivo svolgimenta delle attivitd remunérate e della valutazione da parté delle P.0.

Si allega Prospetto presuntivo Utilizzo Fondo Risarse Decentrate Anno 2019

Mergozzo , i  23/09/2019

Iliesponsabfle del Servizip Finanziario

e i o1 A Bt



