COMUNE DI MERGOZZ0
Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2014
PREVISTO DAGLI ART. 4 E SEGUENTI DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 DEL
COMPARTO REGIONE - ENTI LOCALIE
DAL SUCCESSIVO CONTRATTO CCNL 22,01.2004

L'anno duemilaQUINDICI, il giorno 23 del mese di febbraio, nella residenza del Comune,
TRA

A) la delegazione di parte pubblica del Comune di Mergozzo, nominata con delibera giuntale n. 8
del 24.12.2014 nelle persone:

- del Presidente Segretario Comunale signor Di Pietro Nicola,

- del Componente Responsabile Servizio signor Porta Giacomo

- de! Componente Responsabile del Servizio signora Oliva Emanuela

e
B) la delegazione sindacale rappresentata nel presente atto dalle persone di seguito elencate:
- signor Monaco Féderica rappresentante provinciale della CGIL
- signora Mascetta Maria Pia rappresentante provinciale della CSL
- signor Petrosino Gianni rappresentante provinciale della UIL
- signor Coppi Paolo componente RSU

Premesso
che in duta 31.3.1999 ed in data 1.4.1999 venivano stipulaii i coniraiti collettivi nazionali di
lavoro del compario del perscnale delle Regioni Autonomie Locali avente validita fino al
31.12.2001 per la parte normativa e 31.12.1999 per Ia parte economica;
che in particolare I'art. 4 e seguenti del CCNL stipulato in data 1.4.1999, demanda alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa 1’utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 dello
stesso contratto nel rispetto della disciplina stabilita dal successivo articolo 17 nonché la
regolamentazione di tutta una serie di materie nello stesso elencati;
che lo stesso articolo 4 all’ultimo comma precisa che i contratti collettivi decentrati integrativi
non possono essere in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti rispetto a quanto indicato prima, fatto salvo comunque quanto
disposto dall’art. 15 comma 5 e dall’art. 16. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicate;
che in data 22.1.2004 ¢ stato stipulato i contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle regioni autonomie locali avente validitd fino al 31.12.2005 per la parte
normativa e 31.12.2003 per la parte economica;
che in data 9.5.2006 & stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali per il biennio economico 2004-2005;
che in data 11/4/2008 & stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007,
che 'ultimo Contratto Collettivo integrativo decentrato del personale dipendente del Comune
di Mergozzo, relativo all’anno 2013 ¢ stato sottoscritto il 20 marzo 2014;
Che con determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 214 del 24.12.2014 & stato
determinato il fondo produttivit relativo all’anno 2014 parte stabile e variabile ;
Che con delibera della Giunta Comunale n. 8 del 02.02.2015 & stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica e sono state date alla stessa le necessarie direttive da seguire per la
contrattazione decentrata integrativa 2014;
che sulla base delle apposite intese intercorse tra le sopra citate parti (la delegazione pubblica e
quella sindacale), con il verbale n. 1 del 12.02.2015 ¢ stata approvata I’ipotesi di accordo del
presente contratto collettivo decentrato integrativo;
che il Responsabile del Servizio Finanziario in data 16.2.2015 ha redatto lz relazione
illustrativa e la relazione tecnico finanziaria come da modulistica predisposta dalla Ragioneria
Generale dello Stato ed il Revisore dei Conti, con proprio nota in data 16.2.2015, ha esaminato
la predetta ipotesi di accordo, riportata nel presente contratto, riconoscendola compatibile con i
vincoli di bilancio dell’ente ai sensi deil’art. 5 del CCNL;
che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 17 in data 19.02,2015, ha approvato la bozza del
presente contratto decentrato in questione, autorizzando il Presidente della Delegazione
Comunale a sottoscriverla;
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Tutto cid premesso
tra le parti come sopra costituite si definisce la contrattazione decentrata integrativa per 1’anno
2013 nei contenuti di seguito riportati:

ART. 1) - FONDO EX ART. 15 C.C.N.L. 1/4/99:
L’ammontare del fondo ex art. 15 C.C.N.L. 1/4/99, per ’anno 2014 & pari a € 37.849,44 come

da  determina n. 214 del 24.12.20i4 del Responsabile del Servizio Finanziario
, che viene cosi ripartito:

- elementi retributivi fissi (quota A) € 34.667,59

- risorse variabili (quota B) € 3.181,85

ART. 2) - DESTINAZIONE ED UTILIZZO DEL FONDQ.
A) IL TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO viene cosi utilizzato e ripartito:

Indennitd di comparto: Ammonta a complessive € 5.025,30, ed & gia stata riconosciuta ¢
liquidata a tutto il personale in servizio negli importi fissati dal CCNL vigente.

Progressione economica orizzontale

Non sono previste per I’anno 2014 progressioni economiche orizzontali, per cui la somma
complessiva da destinare alla progressione economica per I’anno 2014 & pari a complessive €
22,924 33, Si conferma quanto previsto nella precedente contrattazione e cioé che la progressione
economica dovra essere effettuata previa valutazione utilizzando la scheda di valutazione come da
medello allegato e sempre che il dipendente consegua un risultato minimo di almeno 40 punti su
un totale di 60 punti a disposizione della commissione composta dal segretario comunale e dai due
responsabili di servizio. Il Segretario Comunale dovra provvedere alla pubblicazione di apposito
avviso pubblico, nel quale & indicata la possibile progressione economica, fissando modalita,
condizioni e termini per ia presentazione delle domande da parte dei dipendenti e I"iter procedurale
da seguire per la relativa valutazione.

Indennith di rischio: Ammonta a complessive € 360,00 ed & gia stata erogata per I'anno 2014,
Ad usufruire di detta indennita & stato n. 1 operaio assunto a tempo indeterminato;

B) I TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE viene cosi utilizzato e ripartito:
Responsabilita di 2° grado: Ammonta a complessive € 8.093,83 e determinata secondo le
modalita ed i criteri gid previsti negli anni precedenti ed & riconosciuta a n. 9 dipendenti, di cui n. 5
collocati in categoria C, n, 1 collocato in categoria D e n. 2 in categorica B;

Indennita di specifica responsabilitd (art. 17 ¢.2 lett i) CCNL 1.4.1999¢s. m. e i

Ammonia a complessive € 272,40 ed & riconosciuta secondo le modalita ed i criteri gid previsti
negli anni precedenti. Detta indennitd & riconosciuta a n, 1 dipendente a tempo indeterminato
categoria giuridica. B3,

Indennith di disagio (art. 17 ¢.2 lett ¢) ¢ f) CCNL 1.4.199% ¢ s. m. ¢ i

Ammonta a complessive € 619,68, ed ¢ determinato secondo le modalita ed i criteri gia previsti
negli anni precedenti. Ad usufruire di detta indennita sonc n. 2 dipendenti a tempo indeterminato;
Maggiorazione per turni festivi (art. 24 ¢. 2 CCNL 14.9.2000 e smi).

E”* prevista una somma di € 388,46. A usuftuire di detta maggiorazione sono n. 2 v1g1]1 di cui uno
a tempo determinato.

Indennita di turno (art. 17 ¢.2 lett d} CCNL 1.4.1999 e s. m. e i.

Non ¢ prevista nessuna indennita per turno.

Indennita di reperibilita (art. 17 c¢.2 lett d) CCNL 1.4.1999 e 5. m. ¢ i.

Non & prevista nessuna indennita per reperibilita.

Indennita di maneggio valori: Non & previsto il riconoscimento della predetta indennita in quanto
I’attivitd di maneggio valori & svolta dal Responsabile del Servizio Finanziario che percepisce la
retribuzione di posizione e risultato per detto incarico incompatibile con qualsiasi altra indennita,
Fondo per la produttivith collettiva ex Art. 17 c. 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99.

Non risulta disponibile nessuna somma da potere destinare alla produttivita di gruppo e/o

individuale.

C) Trattamento accessorio variabile per specifiche destinazioni:

- Fondo per incentivazione realizzazione OOPP previsto dall’art. 92 comma 5 del D.legisl.
n. 163/2006 (c.d. codice dei contratti) nell’anno 2014 non ¢& siata liquidata alcuna somma per
detta incentivazione per i dipendenti in servizio presso I'ufficio tecnico;

Le parti danno atto che nell’anno 2014 & state effettuato dal personale dipendente lavoro

straordinario per complessive € 165,44;

ART. 3) - FORMAZIONE PERSONALE
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[i Comune da atto che nell’anno 2014 dell’importo stanziato & stata spesa la somma complessiva €
411,00, utilizzata da ciascun settore sulla base del budget allo stesso assegnato. Si precisa che il
personale ha anche usufruito di formazione gratuita organizzata da altri enti senza oneri per il
comune. Le patti convengono che le eventuali ore di presenza ai corsi superiori al normale orario
di lavoro giornaliero vengano recuperate dal dipendente senza maggior costo per ’ente.

ART. 4) - APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO.

I} comune dar attuazione al presente contratto dopo la sottoscrizione dello stesso da parte dell

delegazioni trattanti dopo espletati tutti gli adempimenti previsti.
Letto, confermato € sottoscritto.

DELEGAZIONE SINDACALE DELEGAZIONE PUBBLICA,
C.G.LL. Rappresentant¢ Provincial Monaco Federica 1! Presidente
C.1.8.L. Rappresentante Provinciale }( Mascetta Mgria ]':ia Di Pietro Nicola _—,
U.L. Rappresentante Provinciale Petrosino Gga%m' i SV Porta Giacomo\ia}v%
Componente R.5.U Coppi Paolo Oliva Emanuela ( .

ALLEGATI:
1. la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria redatta dal Responsabile Finanziario

come da modulistica predisposta dalla Ragioneria Generale dello Stato;
2. notain data 16.2.2015 del Revisore dei Conti di attestazione e certificazione dei costi derivanti

dalla C.CN.L. anno 2014;
3. tabella contenente il fondo 2014 ex art. 15 C.CN.L. 1/4/99;
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COMUNE DI MERGOGZZ0
PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PREVISTO DAGLI ART. 4 E SEGUENTI
DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 DEL COMPART0 REGIONE - ENTI LOCALI

- ANNO 2014 -

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la determina n. 214 del 24.12.2014 Responsabile del Servizio Personale di
determinazione del fondo produttivitd: anno 2014 ( parte stabile e variabile) e 'la relativa
documentazione allegata,

Vista la bozza del contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2014, stilata sulla
base delle intese intercorse tra parte pubblica, Q0.88. ¢ RSU indata 12.02.2015;

Vista la relazione illustrativa ¢ Ja relazione tecnico finanziaria in data 16.02.2015 della
determinazione del fondo, del suo utilizzo e della sua copertura di spesa;

Visti ghi arit. 67 e 76 del D.L. . 112 del 25 6.2008 convertito in L. n. 133/2008;

Visti gli artt. 53 e seguenti del D.1gs n. 150 del 27 ottobre 2009;

Visto I’art. 5 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali siglato in data 1 aprile 1999,

attesta e certifica

che i costi derivanti dalla citata contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa
alPanno 2014 sono compatibii con i vincoli del bilancio dell'ente e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con patticolare riferimento a quelle inderogabili, che
incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Dalla sede municipale 1i, 16/02/2015
IL @VISORE DE] CONTI
Fip CinguinydriSimo
Allegati;

- bozza del contratto collettivo decentrato integrativo 2014

LR Y




COMUNE DI MERGOZZO
(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa

Modido 1 - Scheda 1.1 TRustrazione degif aspetﬂ procgdmﬂ. alnteﬁ del contenum del n:ontratto ed. autodlehiatmzione

relative agil adempimenti della Tegge
. Preintesa 12.02.2015
Data di sottoscrizlone Contratto collettivo decentrato integrativo
Periodo temporale di vigenza Anne 2014
Parte Pubblica {roli/qualifiche ticoperti):
Prosidente Segretaric Comuaale
C sizione Componenti Responsabile servizio Tecnico e Renponsabﬂo sérvizic Finanziario
ompo . Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
della delegazione traitante CISL-FP, UIL-FPL,
Firmatarie deila preintesa; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
Firmatarie del contratto; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
Soggettl destinatari Personzlo non dirigente
Materle trattste dal eomratto | g, ,
Integrative (descrizlone slntetiza) | U 11o0res deceatrato dell’anno 2014.
Intervento
dﬂ“’%ﬂﬂi":’u di £ stata acquisita Ia cettificazione dell’Organo di controllo intermo?
controllo inferno. = | g)in data 16.02.2015
% Allepazione  della
2 Certlficazione
" del’Organo di Nel caso I'Organo di controtlo interno abbia effettusto rilievi, descriverli?
g g conirollo  interno
g8y |ala Relazione { Nessun rilievo
= g § £ | Mustratiya.
3 L b E Attestazione  del E stato adottato il Pisno della performance previsto dall’art. 10 del d 1gs. 150/200%
§ & -§ ﬁ rispetto degli Ammigistrazione non obbligata al sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
g .E_ E‘ § obblighi di legze stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
2 EE° |che In caso di|dallart 1], comma2 del digs 150/2009?
-g § inadempimento | Amminigirazione non obbligata al sensi dell’articole 16 del D.Lgs, 150/2009 |
comportano la ﬁ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui &i commi 6 ¢ 8 deli’art. 11 del digs.
? gﬂﬁ"’;z‘l'dmﬂiﬁt’: 150/2009? Si per quanto di competenza.
@ erogazo : M
retribuzione La Relazione deils Performance & state validata dal Nucleo di Valutazione ai sensi
accessoria - dell’articolo 14, commz 6, del d1gs. n 150/20097
Amministrazione nen obbligata at sensi dell’arficolo 16 del D.Lgs. 150/2009
Eventuall osservazioni = i

Modulo 2 Iasirazione dell‘art:colatn ‘del confratto (Aftestazione dells compatlbili!i; cpn i vinmll s mﬁ da natmg dl

leggeedi conuattn monale —modalitu di utilizzo delle

dr4e accessorie 'isultaﬁ g tre uﬂli)
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Atticolo 1,  Le parti prendomo atto “della cazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con deferminazione del responsabile del servizio finanziario n. 214 del 24 122014 -

Articolo 2 Le parti fissano i oriteri per In destinazione dell’utilizzo del fondo relativamente a] trattamento acoessoric fisso
e al trattamento acoessorio variabile.

Articolo 3 Viene fissato il tetto di spesa e le norme sulta formazione del personale
Articolo 4 Sono definiti { tempi di applicazione dell’accordo.
Allegato 1 Contiene la tzbells anglitica della costituzicne del fondo.

B) qua i siptesi delle modalith di ptilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articols __le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* Importo
Art. 17, cornma 2, lett. a) - produttivith
Art 17, comma 2, lett. b) — progressioni ecomcmiche
orizzontali 22.924,33
Art - 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione & posizione ¢
risultato p.o. -
Art. 17, comma 2, lett d) — Indennitd di turmo, rischio,
reperibilitd, maneggic valori, orario notturmo, festivo ¢ 748,46
notmurno-festivo
Art. 17, comma 2, leit. &) — indernith di disegio 519,68
Art 17, commsa 2, lett f) — indennit: per specifiche
responsabilith 8.093,83
Art. 17, comma 2, lett g) — compensi correlati alle risorse -
indicate mell’art. 13, commms 1, lett. k) (progettazione,
avvocahira, ecc.)
Art 17, comma 2, lett i} — altrd compenal per specifiche
responsabilith 272,40
Art 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo -
nide d’infanzis
Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indeymiti per personale educativo ¢
docente -
Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto 5.025,30
Somme rinviate -
Altro (ex led)
Totale — 37.684,00
+ dove non diversamente jodicato il riferimento & al CONL 1.4 1999
) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti del predetto schema di CCDI fino al 31 dicembre 2014 ai sensi ¢ per gli effatti
del 65 commi 1,2 e 4 del D 1gs . 15072009 ¢ smi;

D) illustrazione & specifica attestazione della coerenza con le stazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premiglitd in quanto verso il personale si applica il
peno delle performance approvato dalla Giunta Comunale con proprio atto n. 69 del 11,09.2014.

itd delle progressioni economiche;

E) {Instrazione e specifica attestazions della coerenza con il principio di selethivit? aTess 1
Lo schema di CCDI non prevede nugve progressioni economiche che in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013-
2014 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010 ¢ smi.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del to inteprativo, jn co ione con gli s
programmazione gestiongle

Non & stato previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produitivith riguardant
Yiucentivo al personale dell'ufficio tecnico per la realizzazions di opere pubbliche ai sensi dell'art. 92 comma 5 del D.igs. 0.
163/2006 ¢ smi. :




G) altre j ioni O ulili

Contratto ¢ollettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

Relazione tecnico-finanziaria
Module I - La costituzione del'fondo per la contiaitariorie hitegrativa

Tl fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratt collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Antonomie Locah & Stato qua.nnﬁcato dalIAmmjmstmmone con dete:mmamune L. 214 del 24 12.2014 nm seguent: importi:

5

200, Hoon .-q. |--’;1‘ o ar
Risorse stabili

Risorse variabili
Residui anni precedenti ]
“Totale 37.849.44

Risorse storiche copsolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate pet 'anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, € quantificata in € 34.667,59

Importo Unico Congolidato anno 2003 {art. 31 comma 2 CCNL 2/1/2004): €27.921,00,
enti esplici uantificat in sede

Sono stati cﬂ‘ettuatl i seguentl mcn'emerm

: Bqacnmone ST e T T o ek e
CCNL 2211!2004 &rt. 32 cl 2.101.34
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 1.694,63
CCNL 9/572006 art. 4¢. 1 1, 754.21
CCNL 11/4/2008 art. 8§ ¢. 2 978 16

i oe‘.rtezza ¢ sla 1111:i
CCNL 511012001 art, 4 c 2 ' ' -
CCNL 1/4/1999 axt. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle -
dotazioni organiohe) _ ]
CCNL 22/01/2004 dich, corg. 1° 14 - 2.68343
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari -

Altro
Sezione I1 - Risorso variabili -

Le risorse v.auabih sono cost determmahe

Altri incrementi

ArtlScommallettd)spomonmziom comenz:omf -
contribuzioni utenza i
Art. 15, comma 1, lett. &) economie da part-time -
Art 15, comma 1, lett k) specifiche disposizioni di legge -
(art. 95 comma 5 dlgs n 163/2006 ¢ smi (cd codice dei
contratti} ]
Art. 15, comma 1, lett. m) rispanni straordinatio ) 3.181,85
Art. 15, comma 2 -
Art. 15, comma 5 nmovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori . -
Somme non utilizzate I"anno precedente




» dove non diversamente indicato il riferimento & gl CCNL 1.4.1959
(Inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili)

Ad esempio.
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Nomn. previsto
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. § /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi &l riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelll esistentd, ai quali sla correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Non previsto

Sezione TT ~ Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le segnenti decurtaziond;

o o BeRehRe o e e F
Trasferimento personale ATA -
CCNL 31/3/1999 articolo 7 “
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis 1. 78/2010 (timite fondo 2010 parte | ) N
figga)

Art, 9, comma 2-bis'd I 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d1. 78/2010 (limite fondo 210 parte -
variabile)

Art, ©, comma 2-big 4.1, 7272010 (ridnziane proporzicnale al 3.466,38-
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 3.466,38 |
Risorse stabili 34.667,59
Risorse variabili 3.181,85
Residui anni precedenti

Totale 37.849.44

Sezions V - Risorse temporaneamente allocate all'gsterno del fondo

Voce non presents

Modulo 11 - Deffrfatonie delle poste i déstinazlone del Foids pei 1 éontbatizions fategrafiva -

Inte; vo sottoposto 8 certi

| Progressioni orizzontali ' 22.924.33

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizions -
izzativa
Indennith personale educativo asii nido (art. 31, comma 7, -
CCNL 14.09.2000} . .
Indennith per il personale educative e scolastico (art. 6§ CCNL -
05.10.2001) ' .
Altro (ex led) '
Totale _27.949,63
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzentali pregresse. e

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolats dal contratto somme per complessivi € 15.082,87, cosl suddivise:

7 %




Indannita di turno 388 4-6
Indenpit di rischio 360,00
Indennitd di disagio 619,68
Indennith di maneggio valori
Lavoro nottumo g festivo =
Indennith specifiche responsabilits (art. 17, comma 2, lett. f) 809383
CCNL 01.04.1999)
Indennitd specifiche responsabilitd (art 17, comma 2, leit i) 27240
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attiviti 8 prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CONL. ©1.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999

Altro
Sezione 11 - {(eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presenis

Somrne non reglnte dal contvatto

Somme regolate dal contratto 37.849,44
Destinazioni ancora da regolars

Totale 37.849,44

zione V. - Destinazioni OIANCAIen ocate all'esterno
Voce non presenio

nsome F e i carath i certezza stabiti-

progressioni orizzontali, ecc).

Gli incentivi economici sono erogatl in hase &l CCNL ¢ 12 parte di produttivith & erogaia in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza coa il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazions / OIV.

contrattazione ity arativa eressioni
Per I'anno in corso non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010,

Modulo IEL - Schenta generale rls;auntiw del. Fomlo pel hconﬂ‘uttaz!one inbegraﬂvn e confmntn con 11 col'ﬂspondente
Fondo cerfificats del’apno precedente - _

i : Do, . S -hn0:2—013 ] Ao 2004, [ Drfterenza -
R.tsorse stabili 34.667,59 34.667,59 -
Risorse variabili 318135 3.181,85 -
| Residui anni precedenti _
Totale 37.849 44 37.849,44 - K
Modido IV - Compauhxliti ‘econpmico-finanziatia’ e modahtn (i, copertura. degli- oneri del Foudo con :ifenmentu aght v

strumenti anriuali & phurfennali 3i bllancis

estdjano conethme i ‘ esa del Fondo nella fa toria dalla pestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sone siate impegnate ai rispettivi interventi/capitoli del bilancio
esercizio 2014:

tispettsto
TI limits di spesa del Fondo dell’anno 2010 che ammonta a complessi 46 732,11 risulta rispettato .

jone ai fini della copertura delle diverse voci di

OI - Verifica delle disponibilita
destinazione del Fondo
H totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione 0. 214 del 24.12.2014 ¢ impegnato in appositl

capitoli del Bilancio previsionale 2014.

Dalla sede municipale Ii 16/02/2014

1L RESPONSABILE
DELS INANZIARIO

e

‘-.‘\; .

S e 1t e et




COMUNE DI MERGOZZO
Provincla del VCO

sarvizio del personale

Allegato "A" alia determina n. 214 del 24/12/2014

Risorse decentrate stabili ¢ variabill per il finanzinmento del fondo 2014
{voci di entrata)

DESCRIZIONE

atablle

variablie da sottoporre Totall
dell’amministrazione

proposta di parte

all'approvazione

9%

CCNL 11/04/08 art, § ¢.2 (0,6 monte salan 2005 meno dirigenza < |

1,978,36

CCNL 09/05/06 art. 4 ¢. 1 pani allc 0,5 del monte salari 2003

superiore al 39%

qualora if rapporto tra spesa del personale ed enirate correnti stanon § -

1.754,21

CCNL 09/05/06 art, 6 importo derivante dall'applicezione dell'art
32 ¢ 40 del .. n, 269/2003 (vincolate alla retribuzione di risultato

)

CCNL 09/05/06 incremento valor posizione econcmica

contratti 5/10/2001 - 22/1/2004 - 9/5/2006 - 11/4,2008- 31772009

(dichirazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 en. 14 CCNL 22/01/04) |

2.684,43

"CCNL 22/01/04 art. 31, ¢.2 (escluso art. 32, ¢. 1 82)

e "~ 27.921,00

CCNL 22/01/04 art, 32, ¢, 1 (0,62%)

210134

CCNL 22/01/04 art. 32, ¢. 2 (0,50%:) trova applicazione perc he il
spess pevsonale entrate corrent’ non & superiore el 39%

1.694,63

CCNL 22/01/04 art. 33 ¢. 4 lett 8) quota indeniite di comparte
{dichiarazione congiunta n. 19 che esclude solo 1a letiera b) dell'art.

33 c.4)

CCNL 22/01/04 art. 31 ¢ 5 somme non spese nell'esercizio di
riferimento (art. 17 ¢ § CCNL 1.04/99)
CCNL 31.7.2009 art. 4 ¢ 2 lett 2) incre 1% monte salan 2007

CONL 31.7.2009 art. 4 ¢ 2 let! a) incre 05% monte satari 2007

CCNL 11/04/08 art. 8 ¢.3 incremento fino al massimo delie 0,9
monte salari 2005 meno dingenzs se rapporto spesa personale ed
entrate corrénti < 25%

CONL 11704/08 ert. 8 <. 3 incremento fino al massimio dello 0,3%

entrate corrents tra 11 25% e1l 32%

monte salari 2005 escluse dingenza se il rapporto spesa personale ed

0,7% monte salari 03 esclusa dirigenzu con rapportc tra spesa
personale ed corate corrent: 23% (nspetto de! conma 7 e 8)

COCNL 9/05/06 art, 4 ¢. 2 incremento fino al massima dello 0,3% allo| -

CCNL 01/04/99 art. 15 commu 2

ﬁh«hﬁ’

[CONL 2270104 art. 31, ¢.3 (escluso art. 32, ¢.6) ICI

wnrtabile

 swrrabile

CCNL 22/01/04 ant, 3]l ¢ 3 (escluso art 32= csz Merloni

CCNL 22/01/04 art. 31, c.3 {escluso art. 32, ¢.6) PROGETTO
MONITORAGQIO PERMESS] DI SOGGHOBNO sul conttibute
attuazione diretuva 2004/3847E di compiessive € 361,20

mr'fWk

CENSIMENTO

CCNL 01/04/99 art, 14 e art. 15 comma ] Tett m economia fundo
|straordiazio

mlabile

3.500,00

| TOTALE

38.133.97]

3.500,00{ 41.933,07

Riduzione ex arf. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito

318,15]  3.784,53

dalla legge n. 122/2010 nella misura del 9,09%

3.468.38'

34.667,59{

Differenza

3.191,85 37.849.44




