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Decreto n. 4/2026

DECRETO SINDACALE DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE PER IL PERIODO 03.08.2026 / 03.08.2029.

IL SINDACO

Preso atto che:

- L’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “ll Sindaco ...omissis... nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
...omissis...;”

- Ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. 267/2000, “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione
del precedente art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a sequito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;

- L’art. 15 e successivi del CCNL del comparto Funzioni Locali del 23.02.2026
prevedono che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con
elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in
base alle proprie esigenze organizzative ...”

Considerata I'intenzione di conferire I'incarico di Elevata Qualificazione alla dipendente
Tania Giani quale Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria e Tributi;

Visto che il 03.08.2026 la suddetta dipendente ha presentato, ai sensi dell'art. 20 del
D.LGS. N. 39/2013 e s.m.i., la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale
attesta di non trovarsi in nessuna delle cause o condizioni di inconferibilita ed
incompatibilita disciplinate dalla legge;

Ravvisato che ricorrono le condizioni per il conferimento dell’incarico di Elevata
Qualificazione, in quanto dotato dei requisiti professionali, capacita, autonomina gestionale
e organizzative, nonché attitudini adeguati alle finzioni da svolgere;

Informato il dipendente che lincarico di responsabilita di cui trattasi € a tempo
determinato, non pud eccedere i tre anni e pud essere revocato in ogni momento, nel



rispetto delle disposizioni in vigore, sia contrattuali che regolamentari, e in presenza di una
delle seguenti cause:

1.
2.

riorganizzazione dell’'ente;
per la mancata attuazione dei programmi, obiettivi, direttive e conseguente
valutazione negativa.

Visto:

I T.U.E.L., digs n. 267 del 18.08.2000;
Il Testo Unico del Lavoro Pubblico, digs 165/2001;

La Struttura Organizzativa vigente dell’Ente, approvata con delibera n. 28 del
12.03.2026;

Lo Statuto Comunale, approvato con delibera consiliare n. 34 del 10.07.2003;
Il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Il Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni, approvato con delibera
di Giunta comunale n. 73 del 11.09.2023;
DECRETA

Di conferire a Tania Giani nata a Premosello-Chiovenda il 14.05.1977 e residente a

Stresa in via Santa Caterina n. 16, dipendete a tempo indeterminato del Comune quale
responsabile e titolare della Elevata Qualificazione del’Area Economico - Finanziaria e
Tributi per il periodo 03.08.2026 / 03.08.2029;

Il presente decreto ha validita al massimo tre anni e potra essere in ogni momento

modificato, integrato e revocato nel rispetto delle disposizioni in vigore e per le cause
meglio elencate nelle motivazioni sopra descritte;

Nell’esercizio delle proprie funzioni il dipendente responsabile di E.Q.:

1.

2.

3.

Ha autonomia operativa nelllambito delle prescrizioni generali, contenuti in norme o
procedure definite con gli indirizzi o direttive;

Esplica attivita gestionale rientrante nel di diritto privato del datore di lavoro, dirige e
coordina tutto il personale assegnato all’Area;

Collabora con i responsabili delle altre Aree, servizi ed uffici per il raggiungimento
delle finalita istituzionali;

. Svolge altre attivita e funzioni assegnate dal Segretario Generale e dagli Organi di

Governo, che rientrino nell’area e profilo professionale ricoperto;

E responsabile di tutti i procedimenti amministrativi e processi di lavoro imputati ai
servizi e alle attivita caratteristiche dell’Area gestita;

Nomina i responsabili di procedimento per lo svolgimento delle funzioni di cui alla
legge n. 241/1990 e s.m.i.;

. Effettua i controlli interni sulla regolarita tecnica, amministrative e di spesa ai sensi

art. 147 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilascia i relativi pareri sugli atti e
provvedimenti ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dello stesso Decreto;

Rappresenta il Comune negli atti pubblici;

Da attuazione ai provvedimenti, alle direttive e disposizioni, ai programmi ed
obiettivi definiti dagli organi di governo e dal Segretario Generale del Comune;



10.Da attuazione alle disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, ai sensi della sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza" del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione);

11.Provvede a dare attuazione gli obblighi di trasparenza, di pubblicita e diffusione
delle informazioni da parte del Comune, ai sensi del digs 33/2013 e s.m.i,;

12.E responsabile delle procedure in materia di privacy e del rispetto delle previsioni
del Codice di comportamento.

Il valore economico dell'indennita di Elevata Qualificazione € quello determinato a
seguito della pesatura tecnica effettuata dal Nucleo di valutazione ed approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 04.12.2025 quantificato in euro 18.000,00
annuali.

Per la sostituzione in caso di assenza o impedimento del Responsabile di E.Q. si fa
rinvio alle norme regolamentari per I'organizzazione degli uffici e servizi e alle leggi in
vigore.

Mergozzo, 03.08.2026
Il Sindaco
F.to Massimiliano Stoto

Il Dipendente per accettazione
F.to Tania Giani



