COMUNE DI MERGOZZO

, Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallanza 2 - 28302 Mergoz=o (VB) telefono 0323/80101 telefax 0323/80738 e-mail mergoTsllruparpiemonie i

Deliberazione di Giunta Comunale n. 40/2013

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 40

OGGETTO: Personale dipendehte. | Appro_vazioné contratto
collettivo decentrato integrativo  relativo all’anno 2012 ex
art. 4 e seg. del C.C.N.L. del 1.4.1999 e successivi rinnovi.

L’anno duemilatredici, addi sedici, de! mese di maggio, alle ore 12 e minuti 00,
nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

‘Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome - {Carica Pr. As.
TOGNETTI  Paolo : Sindaco - X
NIBBIO Ferruccio Vice Sindaco | X
AGNESINA  Francesco Assessore X
DIFINO Giuseppina Assessore X | .
OLIVA - Emanuela Assessore X

' . 3 2

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor DI PIETRO dr. Nicola il quale
provvede alla redazione del presente verbale. : '

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signof TOGNETTI Paolo, nella sua
qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggeito suindicato.
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- COMUNE DI MERGOZZO
* Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallanza 2 - 28802 Mergo-o (L'}B) telefono 0323/80101 re!efax (1323/80738 e-mail mergozuitruparpiemaonte Jf

Deliberazione di Giunta Comunale n. 40/2013

OGGETTO: Personale dipendente. Approvazione contratto collettivo decentrato integrativo relativo
all’anno 2012 ex art. 4 e seg. del C.C.N.L. del 1.4.1999 e successivi rinnovi. ' ' ‘

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso: - ‘ :
- che in data 31.3.1999 ed in data 1.04.1999 venivano stipulati i contratti collettivi nazionali di lavoro del
comparto regioni autonomie locali aventi validita fino al 31.12.2001 per la parte normativa e 31.12.1999 per
la parte economica; o 7 )
- che gli articoli 4 e seguenti di detti contratti di lavoro prevedono che in ciascun ente le parti stipulino il
contratto collettivo decentrato integrativo, di durata quadriennale, utilizzando le risorse di cui all’art. 15
(risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita) e nel rispetto della disciplina
stabilita dall’art. 17 (utilizzo delie risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita) dello stesso CCNL, precisando che detti confratti, di durata quadriennale, non possono essere in
contrasto con vincoli risultaniti dai contratti_collettivi nazionali o comportino oneri_non previsti rispetto a
guanto indicato nello stesso contratto collettivo nazionale, pena la nullitd e disapplicazione delle clausole
difformi; . ‘ : '
- che in data 22.1.2004 & stato stipulato il CCNL del comparto del personale delle regioni autonomie locali
per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003; '
_che in data'9.5.2006 & stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il
biennio economico 2004-2005;
- che in data 11.4.2008 & stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007;

Visto P’art. 55 del D Lgs. 150/2009, il quale cosi testualmente dispone: -

1. L'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, €' sostituito dal seguente: - . ‘

"«Art. 40-bis (Controlli in materia di contrattazione integrativa). - 1. 11 controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e queili derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni. inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢' effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora
dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle-
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo. -

2. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche' per gii enti pubblici non
economici ¢ per gli enti e le istituzioni di ricerca con organico superiore a duecento unita, i eontratti
integrativi sottoscritfi, corredati da una apposita relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa
certificate dai competenti organi di controllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢ al Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, ne
accertano, congiuntamente, la compatibilita cconomico-finanziaria, ai sensi del presente articolo e
dell'articolo 40, comma 3-guinquies. Decorso tale termine, che pud essere sOSpeso in caso di richiesta di
elementi istruttori, la delegazione di parte pubblica pud procedere alla stipula del contratto integrativo. Nel
caso in cui il riscontro abbia esito negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anno,
specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
al Ministero dell'economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con Ia Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica. Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla
consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa sia all'evoluzione della
consistenza dei fondi e della spesa derivante-dai contratti integrativi applicati, anche la concreta definizione
ed applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione
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delliimpegno e della qualiti della performanceindividuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati dalfa
contrattazione integrativa, nonche' a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle progressioni
economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di
responsabilitd eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a qilelle trasmesse ai sensi del Titolo V,
anche ai fini del referto sul costo del lavoro. ,

4, Le amministrazioni pubbliche hanno l'obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano la piena visibilita e ac‘cessibilita‘t‘ delle informazioni ai cittadini, 1
contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella ilfustrativa certificate dagli organi di
controllo di cui al comma 1, nonche’ le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3. La
relazione illustrativa, fra I'altro, evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo
in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini. 1l
Dipartimento per la funzione pubblica di intesa con il Ministero dell'economia ¢ delle finanze e in sede di
Conferenza unificata predispone un modello per la valutazione, da parte dell'utenza, dell'impatto della
contrattazione integrativa sul funzionamento dei servizi pubblici, evidenziando le richieste e-le previsioni di
interesse per la collettivitd. Tale modello e gli esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito istituzionale
delle amministrazioni pubbliche interessate dalla contrattaziohe integrativa. - ,

5. Ai fini dell'articolo 46, comma 4, le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettere alllARAN, per
via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contraituale con ['allegata relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agh
strumenti annuali e pluriennali di bilancio. I predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

6. 11 Dipartimento della funzione pubblica, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato presso il
Ministero dell'economia e delle finanze e la Corte dei conti possono avvalersi ai sensi dell'articolo 17,
comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, di personale in posizione di fuori ruolo o di comando per
I'esercizio delle funzioni di controllo sulla contrattazione integrativa.

7. In caso di mancato adempimento delle prescrizioni del presente articolo, oltre alle sanzioni previste
dall'articolo 60, comma 2,-¢' fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi adeguamento delle
risorse destinate alla contratiazione integrativa. Gli organi di controllo previsti dal comma 1 vigilano sulla
corretta applicazione delle disposizioni del presente articolo.». '

~ Visto che il Responsabile del Servizio Finanziario, con propria determina n. 69 in data (06.05.2013
ha determinato le risorse economiche destinate al fondo produttivita relativo all’anno 2012 (parte stabile e
parte variabile) di cui all’art. 15 del vigente CCNL (risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivitd)

Visto che la Giunta Comunale, con propria delibera n. 33 in data 06.05.2013, ha nominato la
delegazione trattante di parte pubblica, dando alla stessa le necessarie linee di indirizzo da seguire per la
contrattazione decentrata integrativa, '

Visto che sulla base delle apposite intese intercorse tra la delegazione pubblica e quella sindacale é
stata predisposta 1‘apposita preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo per {’anno 2012 nel quale
nel confermare gli istituti contrattuali gia previsti nella previgente contrattazione decentrata aziendale, sono
stati inseriti i nuovi istituti contrattuali previsti dalla nuova contrattazione collettiva nazionale;

Visto che il Responsabile del Servizio Finanziario, con proprio atto in data 16,05.2013 (Allegato A),
ha redatto la relazione iliustrativa, e la relazione tecnico finanziaria conforme al modello tipo e il Revisore
dei Conti con proprio atto in data 16.05.2013 (allegato B), ha attestato e certificato che i costi derivanti dalla
contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa all’anno 2012 sono compatibili con i vincoli di
bilancio dell’Ente e con quelli derivanti dall’applicazione detle norme di legge, con particolare riferimento
alle inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessoria;
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Visto lo schema di contratto collettivo decentrato integrativo concordato con le organizzazion
sindacali, con i relativi allegati;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione di cui sopra ha espresso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del T.U. Enti Locali, il Responsabile del Servizio Amministrativo ¢ in
merito alla regolariti contabile il Responsabile del Servizio Finanziario che qui di seguito sottoscrivono:

: -'II Responsabile del Servizio Amministrativo
f.to Nicola Di Pietro

11 Responsabile del Servizio finanziario
f.to Giacomo Porta

Visti gli artt. 53 e seguenti del D.lgé n. 150 del 27 ottobre 2009; N

Visto il vigente TUEL | '

Visto il vigente Statuto comunale

Con voti unanimi espressi nei modi di legge dai convenuti aventi diritto
D ELIBERA

1) Di approvare lo schema di contratto decentrato integrativo per I’anno 2012, cosi come concordato con la
delegazione sindacale, e previsto dagli articoli 4 e seguenti del vigente contratto collettivo nazionale di
tavoro del 22/01/2004 e successivi rinnovi, relativo al Comparto Regione ed Autonomie Locali, costituito
da n. 4 articoli, con le relative schede, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante
e sostanziale. (allegato C). .

2) Di autorizzare fa Delegazione _Trattanﬁe*di parte pubblica a sottoscrivere definitivamente lo schema di
contratto collettivo decentrato di cui al punto 1) del presente atto. :

3) Di dare direttiva ai Responsabili dei Servizi Amministrativo e Finanziario di dare piena attuazione a tutfi
gli istituti contrattuali previsti nel contraito decentrato di cui al punto 1), dopo Ja sottoscrizione dello stesso,
dando corso agli adempimenti procedurali previsti dall’art. 55 del D.Igs. n. 150/2009 (trasmissione all’Aran e
alla RGS della contrattazione integrativa — pubblicazione in modo permanente sul sito web la
documentazione relativa alla contrattazione integrativa); )

4) Di dichiarare il presente atto con separata ed unanime votazione immediatamente eseguibile ai sensi di
legge;
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Contratto collettivo decentrato integrativo
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

Modnule 1 - Scheda 1.1 H}ustmziéne degli aspetti procedurali, sintesi del

relative agli adempimenti della logge

BUEGRD B)

COMUNE DI MERGOZZO

{Provincia del Vetbano Cusic Ossola)

ai sensi degli aitt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
Relazione iHustrafiva -

conieputo del contratte ed autodichias azione

Data di sottoscrizione

Preintesa 16 maggic 2013
Contyatio collettivo decentrats integrativo

| Anno 2012

Periodo temporale di vigenza

Composizions

della delegazione trattabte

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Comunale . :
Componenti Responsabile servizio Tecnico ¢ Responsabile servizio b nanziaio
Organizzazion sindacali ammesse allz contraftazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UlL-FPL : : ‘

Fimatatie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UlL-FPL.
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CiSL-FP, UIL-FPL.

Soggeit: destinatari

Personale non dirigente o

Materie  trattate  dal contratio
! integrativo (Geserizione sintetica)

Tiilzzo tisorse decennate dell’anno 2012

~ Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ dogli atti propedeutici ¢ successivi alle

contraliazione

[ntervento

deli’Organo di

“controllo imterno.

E stata acquisita la certificazione dell*Organo di contrello inwEmo?

Si in data L

Mol caso I*Orgario di controllo interno abbia egertuaro rilievi. descriverii?

sanzicne del givieto
di erogazione delia
retyibuzione
accessoria

E stato adottatd il Plano della petformance previsto dall’ait. 10 del d 1gs 150/2009
Amministrazione non obbligata ai seasi delP’articolo 16 del D.Legs 150/2009

B stato adottaio il Programma riennale per ja trasparenza‘ e |'integritd previsto

dall’art. 11, comma 2 del d lgs 150/20087

Allegazione  dells

Certificazione

delPOrgane di

conirolle  interng
4 afla. . Relazione Nessun riiieve
iljustrativa. i
Attestazione det

rispetio deghi

obblighi di Jesge

che in caso di
inadempimento

comportanc Ia

£ stato assoito Pobbligo di pﬁbblicazione di cui i commi 6 & 8 dell’art. 11 deldigs
150/2009? Si per quanto di competenza.

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2609

Ta Relazione dellz Performance & sfara validatz dall OIY ai sensi defl*articolo 14
comma 6 del dlgs n. 150720097 ’

Amministrazione nor obbligata ai sensi dall’articolo 16 det I Los. 150/2009

Fvenfuali osservazioni

Modulo 2 IBusmrazione
legge e di contyatto nazignale

delParticolato del confratto {Atfestazione

della compatibilitd con | vineol derivanti da norme df
_modslita di atilizzo delle risorse aecessorie - risuliati attesi - akre informazioni util}

SR
.

Y




A) iimsgazione di quanto disposto dal contratio integrativo

Artivolo 1

Ariicolo 2

Alticolo 3
Articolo 4

Allegafo I

B) quadro di sintesi delle roodalitd & utilizzo delle risorse

complesso  delle  risorse _disponibili  efferuata

Le pafi prendono ato  della guantificazione del
servizio fmanziatio n 69 del 6 maggio 2013

dall’amministrazions con determinazione del responsabile del

Le parti fissano i critari per Ja destinazione dell’ utilizzo del fondo relativamente al narttamento accessotio fisso
¢ al tattamento accessorio variabile

Viene fissato il tetto di spesa e le norme sulla iormazione del paisonale
Sono definiti 1 tempi ¢i applicazione deil'accordo

Contiene Ia tabella analitica della costiuzione del fondo. ‘

-Gyl base dei criteri ¢i cui all’articola

ie 1isorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, leti. &) — produttivitd 2.035,61
Art. 17. comma Z; lett b} — progressioni economiche
orizzontali - oo . e - 21.870,51
Art. 17, comma 2. lett. ¢) — retribuzione di posizione ¢
risuifate p.o. ) ' -

ATt 17, comma 2, lett. d) — Tndennita di turno, rischio,”| ‘
reperibilita, manéggio valori, orario notimmo, festive 2 360,00
notmrno-festivo :

Art. 17, commma 2, let )~ indennita di disagio 125038
At 17, comma 2, lert ) — mdemmita per specifiche

responsabilith g 463,82
ATt 17. comma 2, lett &) — compensi correlati alie riscrse 2.670,86
indicate nellart 15, comma 1, left K} (progetiazione.

avvocama, ect ) _

[TArt 17, comma 2, lett i) — alti compensi per specifiche
responsabilith e : _ _ 300.00
Art 31, comma 7, CCNL 14 5.2000 — personale educativo ' -
nido 4 infanzia ) . .

Art. 6 CCNL 3 102001 ~ indennita per personale educative &

1 docente -
ATt 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennita di compaito 5.808.07
‘Somme rinviate ' . -
Altro (ex led) 3.195.09
Totale ) 45 956,54

* dove non diversamenie mdicato i riferimento ¢ al CCNL 1 4 19997

() efferni abrogativi impligiti

Non si determinapo efferti abrogativi impticiti del pre

detio schema di CCDI fino al 31 dicembre 2012 2 sensi e per gli effetti

dei 65 commi 1,2 e 4 del Dlgsn. 15¢/2009 ¢ sm:

D)) illustrazione e specifica attestaziope della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia & premialith

Le prevision sono coerenti

con le disposizioni in materia di meritocrazia € premialita in guanto verso il personale si applica 1t

pano delle performance approvato dalla Giunta Comunale con proprio atto 1. 81 del 20 giugno 2012

E) {lustrazione e specifica attestazione dolle coerenza coniip

rincipio di selettivita defle progressioni gconomiche;

{ o schema di CCDI non prevede nuove progressioni sconomiche che In ogni caso es5e 5000 sospese per il friennio 201 1-2013
in attuazions dell’articolo 9, commi 1 e 21, deldl 7872010

E) iltustrazione dej sgnltati atesi dalla sotoscrizione del contratto intesrative.

in correlazione con_gli soument! di

proSramnazions cestionale

Dalla sottosctizione del predetto schema di CCDI, essendo previsto lo stanziamente di somme dedicate al 1aggiungimento di

specific obiettivi di produtiiv
personale deif’uificio tecnico per la realizzazione di opere pu

ita rigumdanti I'incentivo al personaje dell'ufficio tecnico pel il piano peve ¢ lincentivo al
bbliche ai sensi dell'art 92 comma 5 del D igs © 16372006 2 smi,

\},

N,

(.




ci si attende un incremento della produttivita del persona
progettazione esterna.

) alve informazieni eventualipente ritenute il

Contratto collettivo decentrato integrativo al se
merito al'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 201Z.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulc I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa -

1 fondo di produttivita. in ap_piicazioﬁé delie disp

ie corrispondente tiduzione di spesa per Jappalto neve e pet la

nsi degli artt. 4 ¢ 5 del CONL 1/4/1999, in

Autonomie Locali, & stare ouantificato dall’ Amministia

Imporio

osizioni dei connaiti collettivi nazionall vigenti nel Compaito Regione

zione con detenuinazione v, 69 del 06052013 net segusnti importi:

- : Destriziong
Risorse stabili :

" 41.860.69

Risorse variabili

4,005 85

- Residui anpi precedenti

Totale

45.956,54

Sezione [ - Risorse fisse avent] caranears di ceriezza ¢ di stabilitd

Risorse storiche congplidate .
I.a parte “stabile” del fondo pe le risorse decentzate per I’
vigenti, e quantificata in € 41 860,69

Tmportg Unico Consolidato anno 2003 (zit 31 comma 2 CONL 22/1/2004)

Incremert esplicitamente guantificat in sede di Conl
‘Sono stati effertuati i seguenti iner erenti:

nno 2012 & stata quantificate ai sensi delie disposizioni connatmali

€30983,15

© Descrizione

imporic

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1

2.101,34

CCONL 22712004 art. 32 ¢. 2

1.694.63

CCNL 9/5/2006 ar. 4¢. ¥ - -

1.754.21

CCNL-11/4/2008 art. 8 ¢. 2

1.978.56

Altri incrementi con carattere & certezza e stabilita .

Descrizions

Imporio

CCML 5/10/2001 art. 4, ¢.2

CCNL. 1/4/1999 art 15, ¢ 5 /parte (incregnento stabile delle
dotazioni organiche)

TCCNL 22/01/2004 dich cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEO)

2.684.,43

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straprdifari

664,57

Alwoe

‘Qezione F1 — Risorse variabili
1. risorse variabill sono cosi determmate

Descrizicns™®

Importo

Art 15, comma 1, lett. &) sponsorizzazioni / convenzioni !

contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, leti. e} economis da part-1ime

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
{art 95 comma 5 digs o 16372006 ¢ smi {cd codice dei

contiafti)

2.670.86

“1




1.424.99

Art 15, corama 1, let. m) risparmd straordinario
| Ait. 15, comma 2 )
At 15, corma 3 nuovi servizi o rioreanizzazioni
Axt 54 CONL 14.9.2000 messi notificatori

| Somme non utilizzate Panno precedente

* dove non diversamente indicato 1! riferimento e al CONL 141999
{Inser ire eventuali note esplicutive sulfe 1 isof se varobili)

Ad esempic . ' - - .
CONL 1/4/199% art. 15, .2 (integrazione fing 2l 1,2% del monte salari 1997)

Non previsto :

CCNL 17471999

art, 15, ¢. 5 /parte {attivazione 01 nuovi servizi o 41 processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimenio di quelli esistenti, ai quali sia co relato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Nom previsto

Sezione 111 — Evenmall decurtazions del fondo
Sono state effettuate le seguend deet tazioni:

Descrizione

Imporio

Trasferimento persoﬁaie ATA

COCNIL 31/3/1999 srticolo 7
CONL 1/4/199% articelo 19

ATt 9, comma 2-bis d1. 782010 (Limite fondo 2010 parie
fissa) - } :

At 9, comma 2-bis a1 7872016 ({ridazione proporzionale al
personale in servizie - patie fissa)

Art 9, comma 2-bis d1 78/2010 (limite Tondo 2010 paric
variabile) )

“Art. 9 comma 2-bis a1 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sézione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Deseriziong

importo

4] 860,69

|. Rigorse stabili
Risorse variabili

4.095,85

Residul anni precedenti

Totale

45,956,54

Sezione V — Risorse temporaneaments allocate all*esierno del fondo
Voce non presente

Wiodulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraitazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibiii alia contrat_tazione interrativa 0 comungue

non regolate specificamente dal Contrafto

Inteerativo sottoposio a certificazione
Mon vengono regolate dal presente confratio somme per totali €30.873,67 relative a:

Descrizione

Importo

Indengitd di comparte

5.308.07

Progressioni orizzontali

21870,51

Reuibuzione di posizione e di risuitaio titolari &1 posiziong
organizzativa

indeﬁnita personale cducativo asili nido {art. 31, conuma 7,
CCHL 14.09.2000)

{ndennita per 1l personale educativo e scolastico fart 6 CCNL
05.10.200D)

| Aliro {ex led)

3.195,05

Totale

30.873,67

e sommme suddstte sono effetio di disposizioni del CONL o di progressioni sconomiche orizzontali pregresse.

L
1
1
i
1



Seziong 11 - Destinazioni specificamente revolate dal Contatio Integrativo
Vengono regolate dal coniatio sorme per coraplessivi € 15 082,87, cosi suddivise:

Y . Descizione Tmporto
Indennitd di furno ‘ -
Indenmita di vischio 360.00
Tndennita di disagio . 1.250,58
Indennita di mansggid valori -
Lavoro noturno ¢ festivo . -
Tndennitd specifiche responsabilitd {art 17, comma 2, jett ) 5 465,812
CCNL 01.04,1999) -

Incenmita specifiche responsabilita (art 17, comma 2, lew 1) 300,00
CONL 01,064.1999) . :
Compensi per aiivita e prastazioni correlati alie risorse di cul 2 670,86
all’zrt. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivits di cui all’articolo 17, comma 2, letters a) del 2 035.61
CCNL 01/04/1599 :

Altro 15.082,87 |

Sezione T1l - (gvertuall) Destinazigni ancora da redolars
Vioce non presente

destinazione del Fondo per fa contrattazions itedrativa soioposio a

Sezione [V - Siptesi della definizione deile poste di

certificazione ,
] . Descrizione Importo
Somme nei regolate dal contratto o :
Sonune regolate dal contratto 45.956.54
Destingzioni ancora da regolaré
Totale ) 45.956,54

Sezione V - Destinazioni semporangaments atlocate all esterno del Fondo
Voce non presente

Seziane VI - Atlestazions n1etivaia. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetio di vincoli di caratiere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura

delle destinazioni di wtilizzo de} Fondo aventi patura certa e continuaiiva con

risarse del Fondo fisse aventi caratiere di ceriezza & stabilita:

Le tisorse stabili ammontano a € 41 860,69, e sono destinate a finanziare spese aventi natera cetla e continkiativa {comparto,

progressioni o1izzontati, ecc)

b. attestazione motivata del rispetto del nrincipio di afgibuzione seletiva di imcentivi economici:

Gl incentivi economici sono erogati in base al
regolamentari dell’Ente in coetenza con pdles. 15

CONL e la pare di produttivitd & erogata in applicazione deile noime
/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione ~ OV

o aftestazione motivats del rispetto del princinio di seletrivita delle progressioni di carriera finanziaie ¢on il Fondo per la

contrattazione intearativa (progressioni orizzontali}

Per I"armno in corso non & prevista 'effettuazione ¢ progressioni orfzzontali in tagione del bloceo dispesto dalfart 9, commi |

¢21, deld1 782010

¥odulo 111 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondents

FEondo certificzto dell’anno precedente

Descrizione Arno 2011 Arno 2012 Differenza
Risorse stabili 41,860,069 41.860.69 -
Risorse variabili 2.238,56 4.095,85 +1.857.29
Residui anni precedenti
Totale 4409925 45,956,354 + 1.837.29
5




Modulo TV - Compatibilith economico-finanziaria e modafits di copertura degli oneri del Fondo con riferimento aghi
siiumenii apnuali e pluriennali di bilancio = - ' l -

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che elf strumenti deilz contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano corretamente i limiti di spesa del Fondo pella fase programmatoria della cestone :

Tutte ls somme relative 2l fondo delle risorse decentrate sono state impegnate aghi intervent! codici del bilancio esercizio 20172
che qui di seguito vengono riporiath: -

CODICE CAPITOLO _ IMPORTO ]
1.01.02.01 - ] . 4D T . 448961
1.01.03.01 ' N 66 - 0.128.30
1.01.04.01 140 303,12
1.01.06.01 i , & 1581 . , 7.900,71
1.01.07.01 _ 205 364826
1.03.01.01 _ o : ~ 500 4.855,54
1.09.05.01 2500 1.768,68
1010201 ' . G3ART Z 9 482.00
1.01.02.01 i ' 63 ART. 1 RES. T 1580 43
| 2.01.05.0] . 3010 ART. 1 1.594,94
4.00.00.05 _ 1970 1.105.92
|- . - TOTALE ‘ 45.056,34

Sevione I - Espesizione finalizzata afla verifica a consuntivo che il iimite di spesa del Fondo dell’anno precedente risuite
© rigpettato ' : o - - '

1} limite di spesa del Fondo defl’anno 2610 che ammonta 4 complessi 46 732,1 [ 1isulta rispetiato .

Sezione 111 - Verifica delle disaonibilité_fmanziarié dell’ Amminisizazione ai fini della copertura delle diverse voei di

destivazione del Fondo ) _ ,
1] totale del fondo come detenminato dall’ Amministiazione con determinazione n 69 del 6 meggio 2013 & wmpegnato in

appositi capitoli del Bilanci o previsionale 2012 come sopia meglio evidenziato

[3alla sede municipale i 16/05/2013 Lo
L RESPONSABILE

DEL SERVIZIO FINANZIARIO : -

orta 1ag Giacomo

VISTO:

1. REVISORE [DEI CONTI : .
. Cinquini dr@i e | :

————j




COMUNE DI MERGOZZO
_ Provingia del Verbano Cusio Ossola
' IPOTESI DI ACCORDBO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
7 PER LIANNO 2012 ‘
PREVISTO DAGLIART.4E SEGUENTIDEL C.CN.L. DEL 1.4.1%99 DEL
COMPARTO REGIONE - ENT1LOCALLE '
BAL'SUCCESSIVO CONTRATIO CCNL 22612064

L'anno duemilaTREDICL, i giomo  sedici delmese-di  naggio atle ore iJI

nella residenza del Comune.

' TRA ‘ :
A} la delegazione di parte pubblica del Comune di Mergozzo, nominata con delibera giuntale 1.
33 del 06 05 2013 nelle persone: . —
- dol Presidente Ssgretario Comunale signor Di Pierro Nicola,
- del Componente Responsabile Servizio signot Porta Giacomo
- del Componente Responsabile del Servizio signora Oliva Fmanuela

€

B) la delegazione sindacale 1appresentata nel presente aito dalle persone di seguite elencate:
-signor Origgi Vittorio rappresentante provinciale delia CGIL

- signota Mascetta Maria Pia 1appresentante provinciale della CSL

- signor 'El Assawy Nadia rappresentante piovinciale deila UIL

. signot  Coppi Pacio ~ componente RSU

Premesso

che in data 31.3.1999 ed in data 14 1999 venivano stipulatii contratti collestivi nazionali di

javoro del comparto del personale delle Regioni Autondmie Locali avents validita fino al. !

31 12 2001 per la parte rormativa e 31.12 1999 pa1 Ja parte econiomica; * i

» che in particolars l'art 4 € seguenti del CCNL stipuiawe in data 141999, demanda alla
contattazione colleriva decenptiata integrativa I’utilizzo delle tisorse di cui allart. 15 dello
siesso coniraito nel vispetto delia discipling stabilita. dal suceessivo articolo 17 nonché 1a o
regolamentazions di futta una ssrie di mazerie nello stesso elencati; 4 : i

& che lo siesso articolo 4 ali’ulimo coumma precisa che i contarti collettivi decentrati integrativi
aon possono essere in contrasto con vincoli risultanti dai contratti colietivi nazionali © i
compartate eneri npon previsti 1ispetio a quanio indicato prima, fatto salvo comungue quanto
disposto dall'art 13 comma 5 e dall’art 16 Le clansole difformi sono nuile e non poOSSONO
essere applicate;

s che in data 22.1 2004 & stalo stiputato 1 confiatto colfettivo nazionale di Javoro del compatto
del personale delie regioni autoncmie locali avente validita fino al 31122005 per la paite
notmativa € 31.12 2063 per la parte gconomica; :

o chein data 932006 & stato siglato il 1innovo del CCNL del Comparto Regioni ed Antonomie
1.ocali per il biennio seonomico 2004-2005;

s che in data 11/4/2008 & stato siglate il tinnovo del CONL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locail per il quadriennio nolmativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007, ’ - )

= che 1'ultimo Contratto Collettivo integrativo decentrato del personale dipendents del Comune
di Mergozzo, relativo all’anno 9011 & stato approvato daila ghinta comunale con proprio atto
n 11 del 11,62 2012; ) '

+ Che con determina del Responsabiie del Servizio Finanziario n 69 del 06 03 2013 & smato
determinato il fondo produttivitd relativo all’anno 2012 parte stabile e variabile ;

o Che con delibera delia Giunta Comunale n 33 del 06.05.2013 & stata nominata la delegazione
mattante di parte pubblica e sono state date alla stessa ie necessarie direttive da seguire per 2
contatiazione decentata ntegrativa 20 12; _

o che sulla base delle apposite intese intercorse 1a le sopra citate parti (12 delegazione pubblica e
quella sindacale), con il verbale n 1 del 16.05 2013 & stata approvata Iiporesi di accordo cel
presente coniatio colletive decentrato integrativo. nel quale, - tenuto contoe debia normativa
regiritiiva per il contenimento delle spese di personale (art S comma 2 bis del DL 7872010,
che non permette all’ente di metere 2 disposizione adeguaie risorse per 1'applicazione delle
materie di premialid, ed - avvalendosi detla disciplina transitoria previsa dall’art 65 comura {
1,2ed4deiDLgs . 150/2009 e smi che sposta, per il Comparto Regioni & Autonomie Locali. - s
al 31 dicembre 2012, il limite massimo di validild ded contath integiativi vigenti aila data
dell’entraza in vigore della siessa legge, siprevede di definire la contratazions 2012 sulla base '
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di quella pravista nell’anno precedente. senza applicazione dolie disposizioni sulie perfoimance
@ sulla premialita | _ : _ ‘

+ che il Kesponsabile det Servizio Finanziario in data 52013 ha redarto la relazione
Hllustrativa ¢ la relazione tecnico finanziziia come da modulistica predisposta datla Ragioneia
Generale dello Stato ed il Revisore dei Contl, con proprio nora in data 03 2013, ha
esaminato Ja predetta ipotesi di accordo, ipoitata nel presente conuatto. riconoscendola
compatibile con 1 vincoli di bilancio dell’ente 2i sensi dellarr. 3 del CONL:

s che la Giurta Comunale, con propiic atto n ____ 10 data 0% 2013, ha approvato la

bozza del presente contiaito decentiato in questione, autorizzando il Presidente della

Delegazione Comunale a sottescrivers;
Tutto.cid premesso

ira le parti come sopia costitnite s definisce la contratiazione decentrata integrativa per I’aano

2012 néi contenuti di seguito ziportati:

ART. 1) - FONDO EX ART. 15 CCNL, 1/4/99:
T ammontare del fondo ex art. 15 CCN.L. 1/4/99, per Ianne 2012 & paria € 45 956,54 come

da determina n. 69 del 06 052013 del Responsabile del Servizio Finahziaric -

. che viene cosi ripmtitor :
- glementi retributivi fissi {quota A} € 4186069
- tisotse variabill {guota B) € 409585 -

ARI.?) - DESTINAZIONE ED UL {L1Z7C DEL FONDO. - E

A} 1L TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO viene cos wtilizzato ¢ ripay tito: -
Indennitd di comparto: AIMONE a8 complessive € 5 808,07, ed & gid stata iconosciuta €
liquidata a tufto il personale in setvizio negli impouti fissati dal CONL vigante :
Indennith ex livello Economico Differenziato (Led).: & confermata la predetia indenmita nelia
miswa di € 3.195,09 afavore din 5 dipendenti In servizio -

Progressione economica orizzontale

Non sono previste per Panmo 2012 progressioni economiche orizzontali, per cui la somma
complessiva da destinare alla progressione eCONOMIca per PPanmo 2012 & pari a complessive €
21 876,51 Si conferma guanie previsio nella precedente confrattazione e cio# che la progressione
economica dovid essere sfferiuata previa valutazione ufilizzando la scheda di valutazicne come da
madello allegato & semprs che il dipendente consegua U tisultaro minimo di almeno 40 punt st
un totale di 60 punti a dispesizione della commissione composta dal segletatio comumale e dai due
responsabili di servizio. Il Segtetario Comunale dovia provvedere alla pubblicazione di apposito
ayviso pubblico. nel quale & indlicata la possibile progressione sroncmica, fissando modalitd.
condizioni e termini per la presentazions delle domande da parte dei dipendenti e Uiter procedurale
da seguire pet la relativa valutazione ‘ :
{ndennith di rischio: Ammonta 2 complessive € 360,00 ed & gih stata erogata per I'anna 2012
Ad usufiuire di detta indennita & staton 1 operaio assunto a iempo indeterminate;

B)I TRATTAMENTO ACC FSSORIC VARIABILE viene cosi utilizeato ¢ ripartito:
Responsabilith di 2° grade: Ammonta a complessive € 8 465,82 ed &.confermata secondo e
modalita ed i criteri gia previsti negli anni precedent ed ¢ Heonosciia & 1 § responsabill di
procedimento di cuin. 3 collocati in categoria C, n 1 collocate in categoria D en 2 it categorica
B:

Indenniti di specifica responsabilitd (art. 17 c.2 lett i) CCNL 141999 es. m. ¢ 1.

Ammonta 2 complessive € 300 ed & 1iconosciuta secondo le modalitd ed { e iteri gia pevisti negli

anni precedenti. Detta indennit & riconosciuta a n 1 dipendente a tempo indeterminato calegoria
ghuridica B3.

Indennith di disagio (art. 17 c2 lette) e f) CCNIL 141999 es. m. el

Ammonta a complessive € 1.250.58, ed & confermata secondo le modalita d i criter] gia, previsti
negli anni precedent! Ad usufruire di detta indennité sono o3 dipendenti a tempo indeterminato
en. 1 atempo determinato; .

Maggiorazione per turni festivi (art. 24 ¢ 2 CCNL 14.9.2008 e smi)

Non & previsia. .

Indesnita diturno {art. 17 ¢ 2 leti &) CCONL 141999 es.m.el

Non & prevista nessuna indenmitd per turne

Indennits di reperibilita (art 17 ¢ 2 lett d) CCNL 1.4.3999¢s. m.e i

Non & prevista nessupa indennita per reperibilita,

Indennita 41 maneggio valort: Non é previsto il riconoscimento della predstta indennit in quanto
Iattivith di manegeio valori 2 svolta dal Responsabile del Servizio Finanziziio che percepisce 1a
retiibuzione di posizione e risultato per detto mearico incorppatibile con qualsiasi alia indenmita
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Fondo per }a produtiivith collettiva ex Art. 17 ¢ 2 letia a) C.C.NL. 1/4/09.

I fondo annuo da destinare alia produttivith di gruppe ef‘o indfviduale ¢ determinato in
complessive € 2 035,61 ¢ vend liquidato mediante steswra dells scheda individuale di valutazione
annmale dellathivith svolta da ciascun Dipendente come da modelle allegato (ALL. N. 0
compilata dal Segretario Comunale con tutti i Responsabili di Servizio, che deve essere sottoscritta

dal Dipendents per presa d'atto  Detta produttivitd spettante @ clascun Dipendente vena

determinata proporzZionalmente al punteggio conseguito fia tutti 1 dipendenti che abbiano ottenulo
dipendente la refribuzione

un risuliato superiore a 380 punti; non vertd riconoscinta al personale
individuale in caso di applicazioni di sanzioni disciplineri supérion alla censiora

~ La valutezione del dipendente & offetfuata conghmtamente dal segretalio comunale e dal
responsabili dei servizi ed & sottoposta 2l dipendente interessato per la sotioscrizipne per presa
visions * II Dipendente pud presentare ricorse ad apposita Commissione entre 5 giomni dal
ricevimento cdella comumicazione La Commissione suddetta & composta da un Rappresentante del
Personale nominate dalle rsu, dal Segretario Comunale e da un Membro Esterno nommato dalla
Giunta Le funzioni di segrsteria della comunissione sono svolze dall’Ufficio del Personale
deli’ente. Entro 10 giorni dalla presentazione del ricorso il Segretaric convoca & Commissione ¢
questa nei stecessivi 10 giorni decide a rignarde convalidando la valutazione ¢ accetiando il
ricorsa e procedendo contestualmente alla mova valutazione '

) Trattamento accessorio vayiabile per specifiche destinazigni:

- Fondo per incentivazione realizzazione GOPP previsto dali*art. 92 comma
7 163/2006 {c.d. codice dei contratti) per una spesa di € 156494 Detta & stata riconosciuta a
1 2 dipendenti in servizio presso 1ufficio tecnico: ,

- Fondo per incentivazione destinato al 15° censimento genersle della popolazione & delle’
-sbitazioni per una spesa di € 1.105,02 Detta sotsma & staia 1iconoscinta a u 2 dipendenti in

servizio presso Pufficio demegrafice;

5 del ﬂlﬁgésl..

ART.3) - FORMAZIONE PERSONALE
Il Comune da atto che nell’anno 2012 dell’impolto stanziato & stata spesa la somma compiessiva €

411,00, utilizzata da ciascun setrore sulla base ‘del budget allo siesso assegnato St precisa che U
personate ha anche usufuito di formaziope gratufta organizzata da altri e senza oneri per il
comune Le parti convengono che le eventuali ore di presenza ai cors superiori at normale orario
di lavero giornaliero vengano recuperate dal dipendente senza rdaggion cosio P Iente

ART. 4) - APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATIO
Il comyne dazd attuazione al presents contratio dopo la sottoscrizione delio stesse da parte delle
delegazioni wattanti dopo espletati turti gli adermpiment previst

Letto, confermato e sitioscritto

DELEGAZIONE SINDACALE C DELEGAZIONE PUBBLICA
{ G.11 Rappresentanic Provinciale Origgl Vittotio 1l Presidente
C 1.5 L. Rappresentante Provinciale Mascetta Maria Pia Di Pietro Wicola
UTL Rappresentante Provinciale Fl Assawy Nadia Portz Giacomao
Componente R.S U . Coppi Paclo Oliva BEmanuela
ALTEGATI: : ,

{ determina n. 69 del 06.05.2012 del Responsabie del Servizio Finanziario
5  verbale riuniope n 1 del 16/05/2013 delegazione pubblica ¢ sindacaic per contiattazione

desentiata dell’anme 2012;
la relazione iliustrativa e la relazione tecnico {inanziaria redatta dal Responsabile Finanzianio

come da modulistica predisposta dalla Ragionetia Generale dello Stato;

4  nota | data del Revisore dei Conti di attestazione @ certificazione del costi
derjvanti dalla C.C W L. anno 2012; :

% yerbale deliberazione della Giumia Comunale n del
dell*accordo;

6 tabella contenente il fondo 2012 ex art 15 COCNL 1/4/99;

7 scheda di valutazione del personale dipendente;

(¥R}

di appiovazions
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BUEGRIC B)

COMUNE DI MERGOZZO
PROVINCIADEL V ERBANO—CUSEO—OSSGLA

CONTRATTIO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PREVISTC DAGLI ART. 4 E SEGUENTL o
DEL (.C.N.L. DEL 1.4.1999 BEL COMPARTO REGIONE - ENTY LOCALI

- ANNG 2612 -

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la determina n-‘_ 69 del 0605.2013 ,Responsébﬂe del Servizio Persomaie di
determinazione del fondo produtiivitd anno 2012 ( parte stabile e variabile} e la ielativa

documentezione allegata; _ :
Wista la bozza del contratto collettivo decentrato integrativo per anno 2012, stilata sulla

base delle intese imtercorse tra parte pubblica, 00 58S eR SU in data 16 maggio 2013;
Vista la relazione illustiativa e la relazione tecnico finanziaria in data 16 maggio 2013 delia

determinazione dei fondo, del suo utilizzo ¢ della sua copertura di spesa;
C Vistigliartt 67e76del DL 1. 112 del 25 62008 convertito in L. n 133/2008:

Visti gli artt. 53 ¢ seguenti del D lgsn 150 del 27 ottobre 2009;
Visto Part. 5 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali siglato in data 1 aprile 1999,

zéﬁesia e certifica

che i costi derivanti dalla citata confrattazione collettiva decentrata .integiativa 1elativa
all’anno 2012 sono compatibili con i vincoli del Bilancio dell’ente e con guelli dervant
dali’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alie inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessort. ' '

Dalla sede municipale 1, 16/05/2013

1L REVISORE DEI CON {1
Fio Cinquini ¢z S'monr{;_

g \Vﬂ/\—x_ M

Allegati: & {

- bozza del contratio colietiive decentrato integrativo 2012
. Relazione iliustrativa 2012 e relazione teenico finanziaria 2012;
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alLt

COMUNE DI MERGOZZO
Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2012
PREVISTO DAGLI ART. 4 E SEGUENTI DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 DEL
COMPARTO REGIONE - ENTI LOCALI E
DAL SUCCESSIVO CONTRATTO CCNL 22.01.2004

- L'anno duemilaTREDICI, il giormno | det mese di MAGGIO nella residenza del
Comune, } : :
TRA

A) la delegazione di parte pubblica del Comune di Mergozzo, nominata con delibera giuntale n.

33 del 06.05.2013 nelle persone:

-.del Presidente Segretario Comunale signor Di Pietro Nicola,

- del Componente Respensabile Servizio signor Porta Giacomo

- del Componente Responsabile del Servizio signora Oliva Emanuela

: : e
B) la delegazione sindacale rappresentata nel presente atto dalle persone di seguito elencate:
- signor Origgi Vitforio - rappresentante provinciale della CGIL
- sigriora Mascetta Maria Pia ‘rappresentante provinciale della CSL
- signor El Assawy Nadia rappresentante provinciale della UIL
- signor Coppi Paolo componente RSU

, ~ Premesso .

e che in data 31.3.1999 ed in data 1.4.1999 venivano stipulati i contratti collettivi nazionali di
lavoro del comparto del personale delle Regioni Autonomie Locali avente validita fino al
31.12.2001 per la parte normativa e 31.12.1999 per la parte eCconomica;

s che in particolare lart. 4 ¢ seguenti del CCNL stipulato in data 1.4.1999, demanda alla
contrattazione coliettiva decentrata integrativa I'utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 dello
stesso contratio nel rispetto delfa disciplina stabilita dal successivo articolo 17 nonché la
regolamentazione di tutta una serie di materie nello stesso elencati;

e che lo stesso articolo 4 all’ultimo comma precisa che i contratti collettivi decentrati integrativi
non possono essere in contrasto con vincoli risultanti dai confratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti rispetio a quanto indicato prima, fatto salvo comunque quanto
disposto dall’art. 15 comma 5 ¢ dall’art. 16. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicate; .

e che in data 22.1.2004 & staio stipulato i contratio collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle regioni autonomie locali avente validita fino al 31.12.2005 per la parte
normativa e 31.12.2003 per Ia parte economica,; ‘ ' :

e che in data 9.5.2006 ¢ stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali per il biennio economico 2004-2005; .

e che in data 11/4/2008 & stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007; . :

e che I'ultimo Contratto Collettivo integrativo decentrato del personale dipendente del Comune
di Mergozzo, relativo all’anno 2011} & stato approvato dalla giunta comunale con proprio atto
n. 11del 11,02.2012; . - .

o~ Che con determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 69 del 06.05.2013 ¢ stato
determinato il fondo produtiivita refativo all’anno 2012 parte stabile e variabile ;

e Che con delibera della Giunta Comunale n. 33 del 06.05.2013 ¢ stata nominata la delegazione
tratiante di parte pubblica e sono state date alla stessa Je necessarie direttive da seguire per la
confrattazione decentrata integrativa 2012;

e che sulla base delle apposite intese intercorse tra le sopra citate parti (fa delegazione pubblica ¢
quella sindacale), con il verbale n. ] del 16.05.2013 ¢ stata approvata I'ipotesi di accordo del
presente contratto collettivo decentrato integrativo, ne! quale, - tenuto conto della normativa
restrittiva per il contenimento delle spese di personale (art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010,
che non permette all’ente di mettere a disposizione adeguate risorse per 1’ applicazione delle
materie di premialita, ed - avvalendosi della disciplina transitoria prevista dall’art. 65 comma
1,2 e 4 del D.Lgs. n. 150/2009 e smi che sposta, per il Comparto Regioni e Autonomie Locall,
al 31 dicembre 2012, il limite massimo di validita dei contratti integrativi vigenti alla data
delVentrata in vigore della stessa legge, si prevede di definire la contrattazione 2012 sulla base

'
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di quella prevista nell’anno precedente, senza applicazione delle disposizioni sulle performance
e suila premialita ; . : '

e che il Responsabile del Servizio Finanziario in data 16.05.2013 ha redatto la relazione-
.illustrativa ¢ la relazione tecnico finanziaria come da modulistica predisposta dalla Ragioneria
Generale dello Stato ed il Revisore dei Conti, con proprio nota in data 16.05.2013, ha
esaminato la predetta ipotesi di accordo, riportata nel presente contratto, riconoscendola

. compatibile con i vincoli di bilancio dell’ente ai sensi dell’art. 5 del CCNL;

e che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 40 in data 16.05. 2013, ha approvato la bozza del
presente contratto decentrato in questione, autorizzando it Presidente della Delegazione
Comunale a sottoscriverla; .

L Tutto cid premesso } _
tra le parti come sopra costituite si definisce la contrattazione decentrata integrativa per I’anno
2012 nei contenuti di seguito riportati: :

ART. 1) - FONDO EX ART. 15 C.C.N.L. 1/4/99:

L’ammontare del fondo ex art. 15 C.C.N.L. 1/4/99, per I"anno 2012 ¢ pari a € 45.956,54 come

da determina n. 69 del 06.052013 .del Responsabile del Servizio . Finanziario -

, che viene cosi ripartito: ’

- - elementi retributivi fissi (quota A) € 41.860,69
- risorse variabill (quota B) € 4.095,85

ART. 2) - DESTINAZIONE ED UTILIZZO DEL FONDG.

A) IL TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO viene cosi utilizzato e ripartito:

Indennita di comparto: Ammonta a complessive € 5.808,07, ed & gia stata riconosciuta ¢
liquidata a tutto il personale in servizio negli importi fissati dal CCNL vigente.

Indennita ex livello Economico Differenziato (Led).: & confermata la predetta indennita nella
misura di € 3.195,09 a favore di n. 5 dipendenti in servizio. '

Progressione economica orizzontale

Non sono previste per I’anno 2012 progressioni economiche orizzontali, per cui Ta somma
complessiva da destinare alla progressione economica per I'anno 2012 ¢ pari a complessive €
21.870,51. Si conferma quanto previsto nella precedente contrattazione € cioé che la progressione
economica dovra essere effettuata previa valutazione utilizzando ta scheda di valutazione come da
modello allegato e sempre che il dipendente consegua ui risultato minimo di almeno 40 punti su
un totale di 60 punti a disposizione della commissione composta dal segretario comunale e dai due
responsabili di servizio. I} Segretario Comunale dovra provvedere alla pubblicazione di apposito
avviso pubblico, nel quale & indicata la possibile progressione economica, fissando modalita,
condizioni e termini per la presentazione delle domande da parte dei dipendenti e U'iter procedurale
da seguire per la relativa valutazione. '

Indennita di rischio: Ammonta a complessive € 360,00 ed & gia stata erogata per ’anmo 2012,
Ad usufruire di detta indennita & stato n. 1 operaio assunto a tempo indeterminato; '

B) | TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE viene cosi utilizzato e ripartito:
Responsabilita di 2° grado: Ammonta a complessive € 8.465.82 ed ¢ confermata secondo le
modalita ed i criteri gia previsti riegli anni precedenti ed & riconosciuta a n. 8 responsabili di
procedimento di cui n. § collocati in categoria C, n. T collocato in categoria D e n. 2 in categorica
B;

Indennita di specifica responsabilita (art. 17 ¢.2 lett i) CCNL 1.4.199%es. m. e .

Ammonta a complessive € 300 ed & riconosciuta secondo le modalita ed i criteri gia previsti negli
anni precedenti. Detia indennita & riconosciuta @ n. 1 dipendente a tempo indeterminato categoria
giuridica. B3.

Indennita di disagio (art. 17 ¢.2 lett e) e [} CCNL 1.4.1999es. m. e i.

Ammonta.a complessive € 1.250,58, ed ¢ confermata secondo le modalita ed i criteri gia previsti
negli anni precedenti. Ad usufruire di detta indennita sono n. 3 dipendenti a tempo indeterminato
en. 1 a tempo determinato, ' '

Maggiorazione per turni festivi (art. 24 ¢. 2 CCNL 14.9.2000 e smi).

Non & prevista.

indennita di turno (art. 17 ¢.2 lett d) CCNL 1.4.199% e s. m. ei.

Non & prevista nessuna indennita per turno.

indennita di reperibilita (art. 17 ¢.2 lett dy CCNL 1.4.19%9 es. m. e i

Non & prevista nessuna indennita per repetibilita.
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Indennita di maneggio valori: Non & prev1sto il riconoscimento della predetta indennitd in quanto
I"attivitd di maneggio valori & svolta dal Responsabﬂe del Servizio Finanziario che percepisce la
retribuzione di posizione e risultato per detto incarico incompatibile con qualsiasi altra indennita.
Fondo per la produttivita collettiva ex Art. 17 ¢. 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99.

Il fondo annuo da destinare afla produttmta di gruppo eo individuale & determinato in
complessive € 2.035,61 e verra liquidato mediante stesura della scheda individuale di valutazione
annuale dell’attivita svolta da ciascun Dlpendeme come da modello allegato (ALL. N. 6),.
compilata dal Segretario Comunale con tutti i Responsabili di Servizio, che deve essere sottoscritta -
dal Dipendente per presa d’atto. Detta produttivita speitante a ‘ciascun Dipendente verra
determinata proporzionalmente al punteggio conseguito fra tutti i dipendenti che abbiano ottenuto
un risultato superiore a 380 punti; non verra riconosciuta al perspnale dipendente la retribuzione
individuale in caso di applicazioni di sanzioni disciplinari superiori alla censura.

La valutazione del dipendente & effettuata congiuntamente dal segretario comunale ¢ dai
responsabili dei servizi ed & sottoposta al dipendente interessato per la sotfoscrizione per presa
visione. Il Dipendente pud presentare ricorso ad apposita Commissione entro 5 giomi dal
ricevimento della comunicazione. La Commissione suddetta ¢ composta da un Rappresentante del
Personale nominato dalle rsu, dal Segretario Comunale e da un Membro Esterno nominato dalla
Giunta. Le funzioni di segreteria della commissione sono svolge dall’Ufficio del Personale
dell’ente. Entro 10 giorni dalla presentazione del ricorso il Segretario convoca la Commissione e
questa nei successivi 10 giorni decide a riguardo convalidando la valutazione o accettando il
ricorso e procedendo contestualmente alla nuova valutazione. :

C) Trattamento accessorio variabile per specifiche destinazioni:
- Fondo per incentivazione realizzazione OOPP previsto dalP’art. 92 comma 5 del D.legisl.

. 163/2006 (c.d. codice dei contratti) per una spesa di € 1.564,94. Detta & stata riconosciuta a
_n. 2 dipendenti in servizio presso I"ufficio tecnico;
- Fondo per incentivazione destinato al 15° censimento generale della popolazione ¢ delle
abitazioni per una spesa di € 1.105,92. Detta somma & stata riconosciuta a n. 2 dipendenti in
servizio presso "ufficio demografico;

ART. 3) - FORMAZIONE PERSONALE

1l Comune da atto che nell’anno 2012 deil’importo stanziato & stata spesa la somma complessiva €
411,00, utilizzata da ciascun settore sulla base del budget allo stesso assegnato. Si precisa che il
personale ha anche usufruito di formazione gratuita organizzata da altri enti senza oneri per il
‘comune. Le parti convengono che le gventuali ore di presenza ai corsi superiori al normale orario
di lavoro giornaliero vengano recuperate dal dipendente senza maggior costo per Iente. ‘

ART. 4) - APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO
1l comune dara attuazione al presenie contratto dopo la sottoscnzwne dello stesso da parte delle
delegazioni trattanti dopo espletati tutti gli adempimenti prev:stl

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE SINDACALE : DELEGAZIONE PUBBLICA
C.G.LL. Rappresentante Provinciale Origgi Vittorio 11 Presidente
C.1.S.L. Rappresentante Provinciale Mascetta Maria Pia Di Pietro Nicola
U.LL. Rappresentante Provinciale El Assawy Nadia Porta Giacomo
Componente R.8.U Coppi Paolo Qliva Emanuela
ALLEGATI:

I. determinan. 69 del 06.05.2012 del Responsabile del Servizio Finanziario

9 verbale riunione n. 1 del 16/05/2013 delegazione pubblica ¢ sindacale per contrattazione
decentrata dell’anno 2012;

3. 1a relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico finanziaria redatta dal Responsabile Finanziario
come da modulistica predisposta dalla Ragioneria Generale dello Stato;

4. attestazione e certificazione del costi derwanu dalla C.CN.L. anno 2012 rilasciata dal
Revisore dei Conti; : _

5. verbale deliberazione della Giunta Comunaie n. 40 del 16.05.2013 di approvazione
dell’accordo;

6. tabella contenente il fondo 2012 ex art. 15 C. C N.L. 1/4/99;

7. scheda di valutazione del personale dipendente;
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COMUNE DI MERGOZZO

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallanza 2 - 28802 Mergoz-o (VB} telgfone 0323/80101 telefax 0323/86738 e-mail mgrgoszoiduparpiemonte. il

Deliberazione di Giunta Comunale n. 40/2013

Del che si & redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE | IL SEGRETARIO COMUNALE
fto (Tognetti Paolo) ) - fto (Di Pietro dr. Nicola)

Referto di Pubblicazione (Légge n. 69/2009 art. 32 comma 5)

" La presente deliberazione & stata pubblicata il giomo 2 6616 2013 |
all’Albo ~ Pretorio - on-line del Comune inserito nel sito  Web:
www.comune. mereozzo.vb.it  per rimanervi 15 giorni consecutivi al sensi dell’art.
32 comma 5 Legge n. 69/2009 e s.m.i.e che copia cartacea della stessa € esposta
all’ Albo Pretorio del Comune. B

2 661 2013

IL SEGRETARIO COMUNALE

Mergozzo, li _
' fto . (Di Pietro dr. Nicola)

CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA’ (art.134 comma 3 D.Lgs 267/00)

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA __16 MAGGIO 2013 _

R/ Perché dichiarata immediatamente eseguibile (at. 134 — 4° comma, D.lgs 18
agosto 2000 n. 267) _

o Perché trascorso il decimo giorno di pubblicazione (art. 134 — 3° comma D.lIgs 18
agosto 2000 . 267)

2 6 Gil 2013

Mergozzo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto  (Di Pietro dr. Nicola)

hY

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

. Mergozzo, i 9 g £iil 9n4a 5=~ L SEGRETARI |
T AT gl ; = . .
s 2. {(DiRietro dr.
m.& \MM_.-
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