COMUNE DI MERGOZZO
‘ Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallanza 2 - 28802 Mergo==o (VB) teleforo 0323/80101 telefax (1323/80738 e-mail mergoszol@ryparpiemants it

Deliberazione di Giunta Comunale n. 69/2013

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 69

OGGETTO: Approvazibne del Piano delle Performance relativo anno 2013
predisposto dal Segretario dell’ente ed attivazione del controllo di gestione.-

L’anno duemilatredici, addi due , del mese di settembre, alle ore 21 e minuti 00,
nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome ¢ Nome | Carica , Pr. As.
TOGNETTI  Paolo | Sindaco | - X '
NIBBIO Ferruccio .» | Vice Sindaco | X
AGNESINA  Francesco Assessore | X
DIFINO  Giuseppina | Assessore X
OLIVA Emanuela | | Assessore X _

_ 3 2

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor DI PIETRO dr. Nieola ii quaie
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor TOGNETTI Paolo, nella sua
qualita di Sindaco assume la Premdenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione -
dell’oggetto suindicato.
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 69/201 3

OGGETTO: Approvazione del Pjano delle Performance relativo anno 2013 predlsposto dal Segretario
dell’ente ed attivazione del controllo di gestione.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i seguenti articoli:

- PPart. 3 comma 2 del D lgs n. 150/2009, il quale dlspone che Ogm Amministrazione Pubblica compreso
questo Comune; & tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si articola ed ai singoli dipendenti;
- I’art. 10 del D.Lgs n. 150/2009, il quale prevede che le amministrazioni approvmo

- entro il mese di gennalo il documento programmatico triennale denominato plano della performance da
adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio;
© = entro il mese di giugno il documento denominato relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo
con riferimento all’anno precedente i risultati organizzativi e individuali ragglun‘u rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse;
In caso di mancata adozione del piano delta performance ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di
risultato ai dirigenti ¢ ’amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale;
- P’art. 14 comma 4 lettera €) del D.Lgsl, dispone che Porgano indipendente di valutazione delle performance
propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e Iattribuzione dei
premi previsti dal titolo I della stessa legge (bonus annuale delle eccellenze — premio annuale per
I’innovazione — progressioni economiche — progressioni di carriera — attnbuz:om di incarichi e responsabilita
— premio di efficienza),
- IPart. 19 del D.Lgs, dispone che I’OIV sulla base dei livelli di performance attributi ai valutati compila la
graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigente e del personale non dirigente, secondo tre
livelli di performance. Detta disposizione non si applica al personale dipendente s¢ 1l numero det dipendenti
in servizio negli enti non & superiore a 8§ e ai-dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio non ¢ superiore a
5 ' . : C ' ' _
- I’art. 10 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in data 31 marzo 1999, il quale
dispone che al personale di categoria D titolare di posizione organizzativa viene riconosciuta oltre che la
retribuzione di posizione, anche una retribuzione di risultato che varia da un minimo def 10% ad un massimo
del 25% della retribuzione di posizione attribuita, sulla ase di apposita valutazione annuale;

Visto Part. 53, comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, come modificato dall’art. 24 della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, recita: “Gli enti locali con pop‘o]azione inferiore a cinquemila abitanti, fatta
salva Pipotesi di cui all’art. 97, comma 4, lettera d), del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali, approvato con decreto legtslatlvo 18 agosto 2000, n. 267, anche al fine di operare un contenimento
della spesa, possono adottare d1sp051210n1 regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga a
quanto disposto all’art. 3, commi 2, 3 ¢ 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni, e all’art. 107 del predetto testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali, attribuendo
ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilitd degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti
anche. di natura tecnica gestionale. Il contenimento della spesa deve essere documentato ogni anno, con
apposita deliberazione, in sede di approvazione del bilancio”.

VISTO che la Giunta Cdmunale con proprio atto n. 35 in data 14.3.2011, sulla base dei criteri
generali approvato dal Consiglio Comunale con proprio atto n. 61/2010, ha adottato il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di recepimento del D.Lgs. 27.10. 2009 n. 150 (cd legge Brunetta)

VISTO che 11 Consiglio Comunale, con proprio atto n. 2 in data 07.02. 2013, ha approvato il nuovo
regolamento sui controlli interni ex art. 3 del D.LO. n. 174/2012 conv in L. n. 213/2012 nel quale 2

disciplinato tra Faltro agli artt. Da 12 a 18 anche il controllo di gestione;
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COMUNE DI MERGOZZ0
Provincia del Verbano Cusio Ossola _
Via Pallanza 2 - 28802 Mergozzo (VB) telefono 0323/80101 telefax 0323/80738 e-mail merguzso@ruparpiemonte.it

Deliberazione di Giunta Comunale n. 6972013

VISTO che la Giunta Cornunale, con proprio atto n. 29 in data 15.04.2013 ha approvato il
programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2013-2015 e con proprio atto n. 30 in data 15.04.2013,
ha approvato il piano triennale provvisorio di prevenzione della corruzione per il triennio 2013-2015;

VISTO che il Consiglio Comunale, con proprio atto n.32 in data 28,08.2013, ha approvato il bilancio
di previsione 2013, il bilancio pluriennale 2013-2014-2015, la relazione previsionale e programmatica, il
programma triennale det lavori e I’elenco annuale;

DATO ATTO:
che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 36 in data 30.05.2013, ha effettuato la ricognizione annuale -
della presenza di eccedenze e di soprannumero del personale a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6 ¢
dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;
che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 37 in data 30.05.2013 ha approvato l’orgamgramma la nbova
dotazione organica del personale dipendente e il programma triennale del fabbisogno del personale, dal quale
risulta che ’ente & suddiviso in tre servizi e precisamente:

- Settore amministrativo
- Settore economico finanziario
- Settore tecnico

DATO ATTO che Responsabili delle succitate tre Unitd Organizzative rlsultano rlspettlvamente le
sotto elencate persone:
.- Di Pietro Nicola, Segretario — Responsabile Settore amministrativo
- Porta Giacomo, Responsabile Settore economico finanziari
- Oliva Emanuela, Assessore - Responsablle Settore tecnico (nominato con delibera gluntaie n. 80 in data
27.12.2012, responsabile di servizio ai I’art.- 53, comuna 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, come
modificato dall’art. 24 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, essendo Assessore del comune)

ATTESO altresi che ai predetti responsabili, ad eccezione dell‘ Assessore Respo'nsablie del Servizio
Tecnico, verra riconosciuta una retribuzione di risultato sulla base della valutazione effettuata attraverso
apposita scheda di valutazione, che verra compilata per la prima parte dal nucleo di valutazione dell’ente e
per la seconda parte del Sindaco a dall’ Assessore competente, che si allega alla presente;

VISTO che il Segretario Comunale, sulla base del bilancio annuale ¢ pluriennale, del programma
triennale dei lavori pubblici, dell’elenco annuale e della relazione previsionale e programmatica, tenendo
conto delle precise indicazioni fornite dall’ Amministrazione, in collaborazione con tutti i Responsabili dei
Servizi, ha predisposto il Piano delle Performance in adempimento a quanto preseritto dall’art. 10 del D.Lgs.
n. 150/2009 prima richiamato;

RITENUTO, quindi, doversi approvare il sopra citato piano deile performance, costituito dalla
relazione, dal quadro riassuntivo degli obiettivi generali e specifici, dal prospetto contenente gli obiettivi
generali, dai prospetti contenenti i singoli progetti per ciascuno dei tre servizi e dalla scheda di valutazione
delle performance orgamzzatlve ed individuali e di affidare a ciascuno dei Responsabili dei Servizi
|’attuazione dei programmi, dei progetti e degli obiettivi previsti nei sopra citati documenti, assegnando loro
le necessarie risorse umane, strumentali e attribuendogli la facolta di adotiare ed attuare 1 provvedimenti di
gestione cosi come previsti dall’art.107 del TU Enti Locali e dal vigente Regofamento di Organizzazione
degli Uffici e servizi;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art, 49 del TUEL espresso dal Responsabile

del Servizio che qui di seguito lo sottoscrive:
- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.TO Di Pietro Nicola
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COMUNE DI MERGOZZO
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 69/2013

ACQUISITO il parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del TYEL espresso dal
Responsabile del Servizio che qui di seguito lo sottoscrive: _ , .
- 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.TO Porta rag Giacomo

Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1) Di approvare il Piano delle Performance relativo all’anno 2013, predisposto dal Segretario Comunale che
allegato alla'presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale, costituito dai seguenti
documenti: : ~ ' : : :

~ il piano delle performance _ ' : .
- il quadro riassuntivo degli obiettivi generali e specifici (suddivisi per programmi e progetti)

- gli obiettivi generali . o

- gli obiettivi specifici costituiti: da 5 progetti per il settore economico finanziario, da 4 progetti per il
settore amministrativo e dal 5 progetti per il settore tecnico; : '

- il programma triennale per la trasparenza ¢ ’integrita 2013-2015;

2) Di approvare la scheda tipo di valutazione delle performance individuali ed organizzative dei Responsabili
dei Servizi che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale; '

3) Di affidare a ciascuno dei due Responsabili dei Servizi nominati con Decreto-Sindacale e all’ Assessore
Responsabile del Servizio Tecnico (nominato con delibera giuntale n. 80/2012 ai sensi I’art. 53, comma 23,
della legge 23 dicembre 2000, n. 388, come modificato dall’art. 24 della legge 28 dicembre 2001, n. 448),
Pattuazione dei programmi, dei progetti ¢ degli obiettivi previsti nel Piano delle Performance, assegnando
loro le necessarie risorse umane, strumentali e finanziarie negli stessi documenti previsti ed attribuendogli la
facoltd di adottare ed attuare i provvedimenti di gestione. cosi come previsto dali*art.107 del TUEL e dal
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. ' ' '

4) Di riservarsi la facolta di adottare in corso di esercizio atti di indirizzo e/o direttive nei confronti dei
Responsabili dei Servizi per modificare e/o integrare efo precisare i programmi, i progetti ¢ gli obieftivi gia
fissati nel Piano delle Performance. :

5) Di attivare con effetto immediato, il controllo di gestione previsto dagli articoli 147 e 196 ¢ seguenti del
TUEL approvato con D.Lgs n.267/2000 ¢ la valutazione dei Responsabili dei Servizi dell’Ente attraverso
I’attivita del Nucleo di Valutazione il cui ruolo viene confermato avvalendosi della facoltd prevista dal
vigente regolamento di organizzazione uffici e servizi, in quanto non trova applicazione per questo ente [’art.
14 del D.Lgs. n. 150/2009 (che prevede la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione), stante

il mancato rinvio disposto dail’art. 16 comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009;

6). Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs n.267/2000.

RACOMUNEM area generale\Giunta\ZO13\t0gnetti\DELlBERE GIUNTA COMUNALE\COPIE\N. 69 Piano
' ' performance anno 2013.doc



| SIOTTOLO PP T Y IEI[ISUED LIIQIPP W03 0jeAcxdde FLISIU [[{O.1)U0D INS S[RUROD 0JEOUIR[0Sa ¢
- 20107 E1°0€ 1°P 19 ‘B 3[¥)uNIs BIIGI[IP U0D oyesoadde sduentioprdd afpns s[eunwod oywowejodal e nendopy

TIAOLLAS ZDde.QU AdAHd mUmnﬂUmmm IALLLHAIFO
R

IIVHANTD E,Ehm:mo

B3 3% R

~ EI0TONNV :
ADNVINMOIUAd ATTAd ONVId

B[OSS() OISN)) OUB(IIA __ec a_o&g.ﬁ



0°LTTE D LL'SFL 3 ce'issie | HIVLOL
oﬁ.-_u“ uuomnw_.“u . ' T pjodIN oJ1RLd KT o1eBoad pp opqususdsayy
€
ot TN - LINSWIGEI0H [T OI9IVEOLINOW * ITVNOLLSED [ALLLIHHO - ¥ N OLLAO0¥d
ajuz03 338png HOUEZ OMBD) |
1op-9/1 ¢ pred opaBoad BLIopns] ouaammanmu.. FHITALLON - OTHOLEAd O TV~ H..—«.&U_ZDE VIZIT0d ANOLLS TS
Lifspytpa | 1P mmuEE IEOQs N OLLEDONd —
s[ep : :
O0LITE 3 3pny [2p % 1S E——— YUOIAP{E) BUDEAO) BLIO1INIST C1ILF () OTONSS [P 3 eurrziFoad 1p spqesuodsay
-oyendosse | [eued sunpraipm 190 0/ © vred opaSoud - apgesaodsat — VOLISILVLS — J1 - 0T1000104d - [DIAVEDOIAC IZIAYAS ANOLLSTD .
oAlssajdmod pueasloLiad 18 oreufassy TAOANT TUNOLLAD0Ad | spusiduwos i VALLVIISINININY
xeuw LAOENg Bi[¢ o vBasse - . . .
" xem LEOANE ' cljpuniy oges wonas; opqusuodsay VIIALLLY ~ TN VINAVIDOEd
, ape0 oBpmy ~ ITVITALIALD INOISSIONOD — INOIZMEHOILINY ONVIL — ONYELNI OTIOULNOD
PP 5/1 © ted oneSoad | 1 OIZIAYAS / ANOIZVLATVA I OFTIAN 1 ANOLLSED IA OTTORINOD ~ ANVIN ISYOSRI
v opeudssse ppodang | VOIARENID INOLESTD ~ OSOIZNALNOD — ILLYVELNOD — I'TVHINID TAVALV — VIHELEIOHAS
I'N OLEIDOHd
007278 3 LLSPYY 3 £TIs619 | WIV.EOL
2{E30} 133pau
PP YT EL .__.E utumue nu OTMIOIELD) E._em atam?a [op apqestodsay
e ojendosss LA — LINAWIGIDOU THA QHUO«J-O.H._ZO? H FIVNOLLSED JALLIAIE0 -€°N OH.HﬂUOMm
LLSP'TS ol10x 1880 uzetn..«m_ ageszodsay  ODIDOFOAHINY
a0 S e oraond, OQESOW ~ OHALI'T CAWIL - oEmEE VEALTAD — ANOIZVZZILVINHOANT ANOELSED
PEPIY PP %TS | |y oqudssse tanang - PN OLLISO0¥d
00izres | e wed denplarpur .
opendasse aaupmLiopIad - oEauEU LA RI% |
oazsiordnzod Elte 0)EuTasse oy e8pna | oymompasesd spqesuodsar ;30 00000 - FIVNOISSTAONA THATIVONI - TEOLVELSININIWY
XBI LR xem pgoang | FPonruelonsdudl g vy ReNOST VOIWONODE INOLLSED - ITVIZNALSISSY OIDOS TZIANES ANOLLSED :
_ T+ opudosee LISANE N OLLED0Ud BU0J
OWODBIL) 12ICHAS jop o vrueiSosd 1p aiqeskodsay
28303 }2Epnq - . Nuoseg
[op 9% & Lred ogsafioad eua(uTly BHonAsy dnqesuodsay | INOKZYENDISSY ~YISHd HZNAIIT ANOIZV.INOOIONTYH | apuoidumoo YTIVIZNYNIZ
® ojendassy LEHERT | — VILLSVTIOOS VZNALSISSV ~ IDLLSYVI00S IZIAYES = ELSIN0DY — OLVIWONOOE ENOLLSTD YOIWONODE VIIALLLY - T'N VIWNYIO0Ed
_ ’ : TN OLLIDOU :
o9 /1% ol ooad | OWOIBIO LG opusupaded ayqesuodsay - J¥A IIDOTTV ANOLLSAD ¢ - ARIVNEILYHLKY
It ojzuSasse TTOANG — VIVINOIWRLVJ — ATEV.ENETEL ALVEINT ANOILSTD ~ FTAVINOD \VIIAILLY
. T'NOLLIDOHEd
OLVNDASSY TTVIIAIAIANT VAILVZZINYDUO
QAISSTTdNOD IONYIWAOA UL AONYIWHOITHL ] .
XVIA LEDA0g XVIN LEOA0Y . XVINLLHDONYE 1LLEDOU TAWY3DOHd

— €107 ONNV - JAONVINHOAHHd A'TTHI ONVId

BJOSSQ OISI)) OUBQIIA [9P BIOWIAOLJ

OZZOIJYIN 1T ANNWOD




OZZO9YAN 1d ANANOD

ATVIOL

i
BANQ) epwmy 039980ad Pp spgEsucdsay
- JINAWIGTIOUA TG OIOOVHOLINOW — ITYNOILSED JAILLEIEO - § N OLLID0E
. . BIARS |
ezzEAOG EL0JLS) apqesuodsay (HTIALY ANCGIZALONA - ONOAVT IG IHOONT INS VZZEINDIS
HIVYNAWGD . PN OLLADOUL
THOLVILSINDAINY
N A OTZIAMAS T suoigpy) outee.) opuourpadod spqeseodssy 30H FEILINID — VLS - FTYNNINGD IDT4KET . BAIIO Elonuelly
, .ﬂw%ﬂﬂ%ﬁ%ﬁ , - JAIL¥O4S THINTD - IDIISVIOOS I0IAT ANCIZNILINYI ~ IALLNELINVI IZIANAS | 2pueidmoo 1210195 jop 0 puEwRISexd Ip ofiqesiodsay
11 OLSIATH NON £N OLLIDOUd

EIAIIS EZZEUOEE BLIOHAR Apqesaodsay ITIFENd TIOAY'T
TN OLLADOUd

JUOERLLY ottfso)) Woad aynanipanoad apqesodsay (IDIALD ISN ~ ATYNDVT OINVINGU ~ ZAYD
- VIVARId VIZI'TIOE QF -VOLLSINVEHN - FTVINIIENY - VILLSIDDVSAVd INOILSTD
' . T'N OLLIDOUd

VOINDAL VIIAILLY — €N VWAV ID0Ud




COMUNE DI MERGOZZO

SCHEDA DI VALUTAZIONE
- PER LA PERFORMANCE
INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA
DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO
' ANNO 2013 |

Cognome e nome:
Quualifica / profilo:

Settore di appartenenza

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Periodo dal

PERIODO DI RIFERIMENTO
_al

Periodo dal

al

b

Periodo intermedio

Data

Perion finale

Data

Osservazioni da parte del nucleo di valutazione

ﬁnﬁa del ifalutatore

firma del valutatore

Periodo intermedio

Data

1 Periodo finale

data

‘QOsservazioni da parl:é del valutato

Firma del valutato

Firma del valutato




Valutazione delle- performance organizzative ed mdivu]uah
- gulda alla compilazione -

L Tnizio.periodo (eniro 31 marzo) | Azioni necessarie
1. Colloquio tra valutatore é_valutato e individuarziene degli obiettivi.
2, Valutatore definisce i pesi percentuali relativi ai singoli obiettivi;
3. Firma di valuiatore e valutato ) : h

[ Meta periodo (entro 31 luglio) | Azioni necessarie

4. Riflessione e vetifica intermedia sull’andamento della valutazione tra valutatore e valutato;

Fine periodo ‘ Azioni necessarie
{entro 31 gennaio dell’anno saccessivo) . '

Colloguio tra valutatore e valutato;
Verifica grado di raggiungimento obiettivi
Valutazione sulle altre areé e fattori di prestazione

- Attribuzione punteggi all'area e calcolo punteggio ponderato di ciascun fattore
Determinazioné valutazione finale come sormma dei singoli punteggi ponderati di fattore
Compilazione parti a disposizione delle osservazioni di valutato e valutatore
Firma da parte di valutato e valutatore

—2oeNew

- O

VALUTAZIONE: FINALE

PARTE RISERVATA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE °

PARTEA1- PERFORMANCE INDIVIDUALE (max 100% sul’ 5 1% del 80% sull’indennitd max di

risultato)
Tenendo conto degli elementi sotto riportati viene assegnata una valutazione di

ed & riconosciuta una percentuale di ‘ da applicare sul 51% dell’80% dell’indennita di
_posizione riconosciuta al predetto responsabile. '

1 rispetto delle direttive e circolari impartite dagli organi dell’ente e dal segretario

2 capacita di adattamento e orientamento ai risultati complessivi del servizio

3 autonomia e spirito di iniziativa anche in assenza di direttive e di informazioni dettagliate

4 affidabilita, coscienziositd e cura nello svolgimento di compiti

5 disponibilitd ed elasticita — attenzione all’utenza
- 6 collaborazione con i colleghi anche di altii servizi _

7 capacita di ascolto & comunicazione sia all’interno che verso I’esterno

PARTE A 2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (max 100% sul 49% del 80% sull’indennita max
di risultatc)
Tenendo conto degli obiettivi. raggiunti dal punto di vista quantitativo, qualitativo e di economicita della spesa e
previsti nel piano delle performance approvato dalla Giunta Comunale, viene assegnata una valitazione di

ed & riconosciuta una percentuale di da applicare sul 49% dell’80% deil’indennita di

_ posizione riconosciuta al predetto responsabile. -
Osservazioni sugli obiettivi raggiunti:

balia sede municipale, li
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

2 A




PARTE RISERVATA AL SINDACO O ASSESSORE DELEGATO -

PARTE B - VALUTAZIONE DEL SINDACO/ASSESSORE COMPETENTE {max 100% del 20%
sull’indenniti max di rlsultato)

Tenendo conto dell’mtera attivila svolta e della collaborazione prestata viene assegnata una _
valutazione di _ ed & riconosciuta una percentuale di & da
applicare sul 20 % dell’indennita max di risultato riconosciuta al predetto-responsabile. -

Relazione dell’assessore di riferimento:

- Dalla sede municipale i -

IL SINDACO/’ASSESSORE COMPETENTE

PARTE CONCLUSIVA RISERVATA AL SEGRETARIO COMUNALE

PARTE C -~ VALUTAZIONE COMPLES SIVA (max percentuale 100% sull’indennita di risultato)

~ Valutazione assegnata % assegnata  retribuzione di risnitato max assegnabile €

parte Al del sul 51% (della retribuzione max di risultato) pan at
parte A2 . . del ____ sul 49% (delia retribuzione max di risultato) paria €
parte B del sul 20% (della retribuzione max di risultato) pari a €

Toltale indennita di risultato da liquidare €
Dalla sede municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Firma del valutato
Per presa visione

Data .

NOTA BENE:
1 criteri da seguire nella compilazione della scheda per Iassegnazione della valutazione e per 11 punteggio percentuale
assegnato al responsabile di servizio sono i seguenti:

definizione della valutazione: % di punteggio corrispondente
insufficiente ‘ 0%

sufficiente . ' 60%

buono 80%

ottimo 100%

La valutazione minima richiesta per tutte le tre parti oggetto di valutazioni (pane A1 performance individuale - parte
A2 performance organizzativa — parte B valutazione degli amministratori) & sufficiente. Sotto questa valutazione anche
per une solo delle tre parti oggetto di valutazioni non da diritto alla liguidazione dell’indennita di risultato
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. Propr
triennale per la trasparenza e Iintegritd 2013 -2015 e con.

COMUNE DI MERGOZZO
’ PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

- PIANO DELLE PERFORMAN CE

EX ARTICOLO DELL’ART. 10 DEL D.LGS N. 150/2009
Anno 2013

1. PREMESSE DI CARATTERE GENERALE

La Giunta Comunale, con proprio atto n. 35 in data 14.3.2011, sulla base dei criteri generali

:_'approvato dal Consiglio Comunale con proprio atto' n. 61/2010, ha adottato -l regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di recepimento del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (cd legge Brunetta);

Il Cmmgho Comunale, €on pro 132 ha approvato il nuovo
regolamento sui controlli interni ex art. 3 del D.LO. n. 174/2012 conv in L. n, 213/2012 nel quale &
disciplinato tra P’altro agli artt. Da 12 a 18 anche il controllo di gestione;

.La Giunta Comunale,

approvato il piano triennale provvisorio di prevenzione della corruzione per il triennio 2013-2015;

La Giunta Comunale, con proprio atto n. 36 del 30/05/2013, ha approvato la rlcogn:zmne annuale -
della presenza di eccedenze di sOprannumero del personale a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6 ¢
dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 e smi e con proprio atto n. 37 del 15/05/2013 ha approvato
I'organigramma, la nuova dotazione organica del personale dipendente e il programma triennale del

- fabbisogno del personale, dai quali risulia che Iente & suddiviso in tre settori.

Settore n. 1 — Economico Finanziario — a cui fa capo al tag Porta Giacomo come responsabile di servizio

" nominato con decreti smdacah n: 1/2013 e n. 3/2013 e al quale sono assegnati n. 3 dipendenti, compreso il

responsabile;

Settore n. 2 — Amministrativo - a cui fa capo al drf Nicola Di Pietro segretano comunale come un
responsabile di servizio nominato con decreti sindacali n. 2/2013 en. 4/2013 e al quale sono assegnati n. 6
dipendenti compreso il responsabﬂe : ‘
Settore n. 3 - Tecnico - a cui fa capo al geom Ohva Emanuela Assessore Comunale come responsabile di
servizio nominata con delibera giuntale n. 80/2012 ai sensi dell’ P’art. 53, comma 23, della legge 23
dicembre 2000, n. 388, come modificato dallart. 24 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, e al quale sono
assegnatl n. 4 dipendenti, compreso il responsabile;

Il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 32 in data 28/08/2013 ha approvato il bilancio di
previsione 2013, il bilancio pluriennale 2013-2014-2015 e la relazione previsionale e programmatica, il
programma friennale dei lavori e I’elenco annuale, il programma degli incarichi, i piano di valorizzazioni
ed alienazioni;

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 3 comma 2 del D.gs n. 150/2009, dispone che ogni Amministrazione Pubblica
compreso questo Comune, ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento

-all’amministrazione nel suo complesso alle unita orgamzzatwe o aree di responsabilita in cui si

articola ed ai singoli dipendenti;
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COMUNE DI MERGOZZO

PRO_\:.liNCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

~L’art. 4 comma 2 del D. Lgs n. 150/2009, dispone che il cmlo delle performance si articola

nelle seguenti fasi: ‘
a) definizione ed assegnazione degh obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attem di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;

d) momtoragglo in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
&) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni nonché ai competenti orgam esterni, ai cittadini, ai soggetti mteressan agli utenti
e ai destinatari dei servizi;

Lart. 10 del D. Lgs n. 150/2009 prevede che le amministrazioni approvmo ,
- entro il mese di gennaio il documento programiatico triennale denominato piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e
di bilancio; ‘ _
- entro il mese di giugno il documento denominato relazione sulla performance che evidenzia a
consuntivo con rifetimento all’anno precedente i risultati orgamzzat1v1 e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

In caso di mancata adozione del piano della performance & fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti e Pamministrazione non pud procedere ad assunzmm di
personale;

L’art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgsl, dlspone che I’ofgano mdlpendente di valutazione
delle performance propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e ’attribuzione dei premi previsti dal titolo III della stessa legge (bonus annuale delle
eccellenze — premio annuale per I’innovazione — progressioni economiche — progressioni di
carriera — attribuzioni di incarichi e responsabilité — premio di efficienza);

L’art. 19 del D.Lgs, dispone che 1’OIV sulla base dei livelli di performance attributi ai
valutati compila la graduatoria delle valutazioni individuali del personale dmgente e del personale
non dirigente, secondo tre livelli di performance Detta disposizione non-si applica al personale

.dipendente se il numero dei dipendenti in servizio nell’ammmlstrazxone non ¢ superiore a 8 e ai
dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio non ¢ supenore as; |

- PIANO DELLE PERFORMANCE
Anno 2013 2013

In adempimento a quanto prescritto dall'art.10 del D.Lgs n. 150/2009, & predisposto il presente
PIANO DELLE PERFORMANCE avente validita per I’anno 2013, che risulta coerente con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria ¢ di bilancio dell’ente approvata dal Consiglio Comunale, con
proprio atto n. 32 in data 28/08/2013, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi ¢

2
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COMUNE DI MERGOZZO

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

dicatori per la misurazione ¢ la valutazione della performance dell’ ammmlstrazxone nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori

In pamcolare detto piano delle performance ¢ suddiviso in tre programmi:
- 1l primo programma denominato:”Attivit economica Finanziaria” che fa capo all’istruttore direttivo rag
Porta Giacomo, a sua volta suddiviso inn. 5 progetti;
-il secondo programma denominato:”Attivitd amministrativa” che fa capo al Segretarlo comunale dr Nicola
Di Pietro, a sua volta suddiviso in n. 4 progetti;
- il terzo programma denominato:”Attivitd tecnico” che fa capo all’Assessore Comunale geom Oliva

. Emanuela, a sua volta sudd1v1so inn. 5 progetti;

All’interno dei singoli progettl sono indicate: le finalitdh — gli obiettivi — la misurazione — la
valutazione — la percentuale di risultato raggiunta — nonché le risorse strumentah ¢ umani assegnate per
raggiungere i progetti in. questmne

Sono inoltre stati fissati -gli obiettivi di carattere generale assegnati ai responsablh dei sei
‘programmi, -

E’ stata inoltre predisposta apposita scheda di valutazione delle performance organizzativa ed
individuale, tenendo presente che per questo enté, avente meno di 15 dipendenti, non trovano applicazione
i tre differenti livelli di performance previsti dallart. 19 del D. Igs n. 150/2009.

Secondo tale disposizione infatti: P
11 25% dei responsabili e del personale ¢ collpcato nella fascia di merito alta, alla quale comsponde
 Pattribuzione del 50% del trattamento accessorio collegato allla performance individuale;

Il 50% dei responsabili e del personale ¢ collocato nella fascia di merito intermedia, alla quale corrisponde
Iatiribuzione del 50% del trattamento accessorio collegato allla performance individuale;

It 25% dei responsabili e del personale & collocato nella fascia di merito bassa, alla quale non corrisponde
I*attribuzione di alcun traftamento accessorio collegato allla performance md1v1dual

¢

L’art. 15 del vigente regolamento comunale sulle- performa;nce stabilisce che per il riconoscimento
dell’incentivazione per la performance organizzativa si deve tenere conto del seguente criterio di
valutazione e di assegnazione del punteggio:

INSUFFICIENTE compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 0
SUFFICIENTE compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 60
BUONO compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 80
OTTIMO compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 100

Non pud essere riconosciuto alcun compenso se il risultato complessivo conseguito sia dal
responsabile del progetto che dal singolo dipendente che parteclpa al progetto & inferiore a 60 che
corrisponde a insufficiente. ‘. :

L’art, 21 del vigente regolamento delle performance per la valutazione delle performance
individuale stabilisce che la graduazione & dlsposta mediante distribuzione del personale nei seguenti livelli
di prestazione e con i seguenti limiti: :

a ottimo non oltre il 5% dei dlpendentl in serv1z1

b buono non oltre il 20% dei dipendenti in servizi

¢ sufficiente non oltre il 50% dei dipendenti in seWi;i
d insufficiente nessun contingente predeterminato

Il Nucleo di Valutazione, nominafo con delibera giuntale 0. 55 del 12.10.2009 e
i- . | o 3
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n delibera della Giunta Comunale n.35 in data 14.3.2011, con la quale la stessa ha
mantenuto detto organo in luogo dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) avvalendosi
della facolta prevista dall’art. 3 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi,
non trovando applicazione per quésto ente T’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 (che prevede la

_costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione) stante il mancato rinvio disposto
dall’art. 16 comma 2 del D.Igs n. 150/2009, dovra validare la relazione sulle performance di cui
allart: 10 del D.Igs 150/2009 e dovra propotre all’organo di inditizzo politico amministrativo
(la Giunta Comunale) la valutazione dei Responsabili di servizio sulla base degli obiettivi e
risultati conseguiti compilando le relative schede di valutazioni (art. 14 comma 4 lettera c) del

- D.lIgs. 150/2009). :

Tenuto conto di quanto sopra, si dispone che la valutazione del personale per il corrente anno 2013
~ verra fatta sulla base del presente piano delle performance senza tuttavia essere vincolati alle rigide
percentuali previsti dall’art. 19 del D.Lg.s 15 0/2009 & smi, non essendo questo ente tenuto a cio. :

Si allegano al presente piano delle performance i seguenti documentl che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale:

Quadro riassuntivo dei programmi e progetti
Singoli progetti
Obiettivi generali O
- Schede di valutazione dei Responsabili d1 Servizio
Programma triennale per la trasparenza e I’mtegrlta per il triennio 2013—2014

1l presente piano avra Vahdlta per 1’anno 2013 ¢ verra aggiornato annualmente tenendo conto della,
programmazione dell’ente. - :

Dalla sede comunale i 2 settembre 2013

1L SEGRETARIO o IL SINDACQ
Di Pietro Nicola ) Tognetti Paolo .
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'COMUNE DI MERGOZZO

(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

PROGRAMMA TRIENNALE
 PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2013 / 2015 "
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Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

PREMESSA

Le recenti e numerose modifiche normative nellambito del vasto progetto-di riforma della Pubblica
"-Am-mlntstramone impongono agli Enti Locali la- revisione e la riorganizzazione dei propri assetti
organizzativi e normativi, al fine di rendere la struttura pil effi icace, effi c;ente ed economlca ma
. anche pit moderna e performante. _ ' )

A tal proposito, alfa luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettoho un‘accessibilita ed
una conoscibilitz‘a dell’attivita amministrativa sempre pili ampia ed incisiva, un ruclo fondamentale.
riveste dggi la trasparenza nei confronti dei cittadini e dellintera collettivita, poiché rappresenta
uno strumento essenziale per aési‘curare i valori costituzionali dellimparzialita e del buon
andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito ‘dali‘art. 97 Cost., per favorire il .
controllo sociale sull’azione amministrativa e in modo tale da promuovere la diffusione della cultura
della legalita e del'l‘integrité nel settore pubblico.

In particolare, I'articofo 11 del Decreto Législati'vo 150 del 2009 da una precisa deﬁr’l_izi'one_detla
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilith totale, anche attraverso fo |
strumento della pubbiicazidne sui siti istifuzionali delle amministrazioni 'pubbliche delle
- informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e allutilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istltuzmnah del risultati
dellattivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme -
diffuse‘di controllo del rispetto dei, principi di. buon andamento e imparzialita. Essa costituisce
- livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministra'zion'i-pubbliche ai sensi delt’érticolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”. | |

II pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costttunsce livello essenziale di prestaz;one come tale
non comprimibile in sede locale, ed ingltre un valido strumento di prevenzione e di lotta alla
corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi previsti énche dalla normativa
internazionale, in particolare nella Convenzione Onu sulla corruzione del 2003, poi recepita con la
Legge n. 116 del 2009.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosircome
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/2009 in capo alle pubbliche
amministrazioni  di rendere conoscibili alla cofiettivi-té alcune tipologie di atti ed informazioni,
attraverso i nuovi supporti informatiti e telematici, il D. Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 pone un
ulteriore obbligo in capo alie pubbliche amministrazioni, quello di predlsporre it "Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, viene adottato dall’'organo di indirizzo politico
“amministrativo, sulla base della normativa vigente, nonché delle linee gluida adottate dalla
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Programma Triennale per la Trasparenza e FIntegrita

Commissione Indipendente pér la Valutazione la Trasparenza e I'integrité delle amministrazioni

pubbliche (Civit) con delibere n. 6 e 105 del 2010, deve contenere: | o

. - gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al princfpio di trasparenza;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare la- diffusione della cultura della integrita e della
legalita; ,

- gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agfi interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita,
dei 'tem'pi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica. _

Il Programma per la trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata

visione legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto di

perfofman‘cé: le amministrazioni devono dichiafare' e pubblicizzére'i propri obiettivi, costruiti in

relazione alle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di

valutare se, come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti. \

‘ La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance .sui siti delle amministrazioni rende poi

comparabili i risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita.’ E quindi il

concetto stesso di performance che richiede I'implementazione di un sistema volto a garantire

- effettiva conosablhta e comparabilita dell‘agire delle amministrazioni.

Questo documento redatto ai sensi dell’art. 11, comma 2, def D. Lgs. 150/2009 sufia base delle
linee guida elaborate dalla Commlss;one Ind|pendente per la Valutazione la Trasparenza &
I'Integrita defle amministrazioni pubbllche indica le prlnapah azioni e le linee di intervento che il

Comune intende seguire nell‘arco del triennio 2013-2015 in tema di trasparenza.

: 1. I dati da pubblicare sul sito istitljzionalé del comune

| Questa sezione del Programma contiene I'elenco dei dati che saranno inseriti all'interno del
sito. A tal riguardo, amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di
dati pérsionaii, comprensive delle delibere dell’Autorita garante.

Sulla base della vigente normativa, Sul sito del comune devono essere pubblicati i sequenti dati -
di cui alla citata Delibera della Civit n. 105/2010:

Sezione “Trasparenza, valutazione e merito”
1. Dati relativi al personale
2. Dati relativi a incarichi e consulenze

3. Dati sull’‘organizzazione e i procedimenti
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4. Piano e Relazione sulle performarice. (art 11, comma 8, lettera b) del D. Lgs 150/2009 "

| 5. Dati sulla gestlone aconomico-finanziaria dei SEI’VIZI pubblici
6. Dati sulla gestione dei pagamentl e sulle buone prassi
7 Dati su sowenzuom, contributi, credltr, sussidi e benefici di natura economica
8. Dati sul pub//c procurement

9. .Programma triennale per la trasparenza e lintegritad e relativo stato di attuazione (art.
11, comma 8, lettera a) deI‘D_. Lgs. 150/2009.

~ 2. Il processo di pubblicazione dei dati

In coerenza con le vigenti disposizioni, & stata allestita sul' portale un‘apposita sezione,
denominata “Trasp'arehza, valutazione e merito” che conticne i dati previsti,
Analogamente, altri contenuti, la ‘cui pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo
coerente rispétto ai requisiti Fichiesti. , '

La pubblicazione on line dovrd essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel
documento “Linee Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni, contenute nel suddetto
documento, relative ai seguenti argomenti:

s trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

o aggioi‘namento e visibilita dei contenuti;

s accessibilita e usabilita;

s classificazione e semantica;

s formati apert;

. contenuti aperti.

Secondo le linee organizzative in vfgore nell'ente i dati, inseriti éd 'aggiornati dagli uffici
competenti e sotto la loro rispettiva responsabilita, sono “validati” in quanto a completezza e
coerenza complessiva, dal responsabile di Settore e quindi pubblicati; i dati sono soggetti a
continuo monitoraggio, per assicurare I'effettivo aggiornamento delle ihformazioni.

Ulteriormente alcuni dati sono anche trasmessi al sito www.perlapa.gov.it (circofare n.5/2011
del Dipartimento defla Funzione Pubb/ica} per i quali & stato individuato il referente per la PA
nella figura della Responsabile del Settore Segreteria Affari Generali che funga da referente

con il Dipartimento della Funzione Pubblica.
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Come detto sopra, i dati pubblicati saranno completati e poi riorganizzati secondo !’éilegato
manua!e di pubbhcazmne strutturato per garantirne la massima fruibilith, non solo da parte .
degli utent: ma anche da parte delle altre pubbliche amministrazioni.
(3. Schema pubblicazione sito “Trasparenza, valutazione e merlto’)

 Le iniziative per Vintegrita e Ia legalita

Il servizio di controllo interno, € volto a garantire il sostanziale rispetto dei principi di efficienza

ed economicita dell'azione amministrativa, attraverso un approfondito esame dei dati relativi ai

~ costi dei servizi erogati, sia all'internc che all'esterno dellente.

4.

L'Organismo Indipendente di Va'lutazione/Nuc!'eo di valutaiione, avra il compito, tra gfi altri, di
definire i parametri sui quali ancorar\e }a valutazione delle performance organizzative dell’enfe e
dei singoli dirigenti responsabili dei servizi, ariche con riferimento alla trasparenza ed integrita
dei compdrtamenti della gestione amministrativa; A questo proposito il D. Lgs.. 150/2009 all'art.
14, comma 4, lettere f) e g) considera. questo Organismo -“responsabi/e della correlta
applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla
Commissione”, nonché soggetto che “promuove e attesta fassolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza e alfintegritd’.

Per gquanto riguarda lo svi!up_po della cultura della legalita, ia Giunta ed iI Co‘nsiglid comunale si
faranno carico di promuovere apposite otcasioni di confronto che possano contribuire a far
crescere nella socreta civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale.

Larticolo 15, comma 2 lettera d), del D. Lgs. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia Iorgano
di indirizzo poht:co«ammlnlstratlvo di ciascuna amministrazione a definire il Programma

triennale per la trasparenza e Vintegrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.

Le azioni mirate

Nell'ambito organizzativo interno, l'ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pil efficaci le politiche di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a miglioraré da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quoti'di'ano‘degii*bperatori e finalizzate dall’altro ‘ad offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura dellorganizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi

cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

Pagina5 di9 .



Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

5. i Piano delle performance

7I

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa l'adozione del Piano delle
performance, destinato ad indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di monitoraggio,
valutazione e rendicontazione. In buona sostanza il Piano & il principale strumento che la legge
pone a- dlsposmone dei cittadini perché possano conoscere e valutare in modo oggettlvo e
semplice Ioperato delle amministrazioni pubbliche. - :

In questa sede vengono quindi indicati: o

a. gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano della performance in ambito di

trasparenza; | '

b. latrasparenza delle informazioni relative alle performance.

La posta elettromca certificata (PEC)

Il comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certlf'cata e dal 2010 di una casella
istituzionale, in conformita “alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata -sulla
home pag‘e,) nonché censita nellTPA (Ihdicé delle Pubbliche Amministrazioni).

In relazione al grado di utilizzo dello strumento, tanto ﬁei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni che con i cittadini, si valuteranno le ulteriori azioni organizzative e strutturali
eventualmente necessarie. Sin d'ora, comunque, si pud affermare che la scelta stra{egica
dell’ente & decisamente orientata verso linformatizzazione dei procedimenti, piuttoéto che

verso |'informatizzazione del solo mezzo di trasmissione.

Il coinvolgimento degli stakeholder

Si tratta di avviare un percorso che possa rasultare favorevole alla crescita di una cultura della
trasparenza, in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena
consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidar_si‘infatti un afteggiament_o orientato
pienamente al servizio del cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi
comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

E importante quihdi strutturare -percorsi di sviluppo f0rmativo mirati a supportare questa

" crescita culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azmnt di c0|nvo!g|mento

mirate, spemf icamente pensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi contribire a

meglio definire gli ob:ettlw di performance dell'ente e la lettura dei nsultatl, accrescendo

graduaimente gli spazi di partecipazione.
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P

Sin da subito & peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano restituire
con immediatezza all’ente il feedback circa l'operato svolto, in diretta connessione con |a

trasparenza e con il ciclo delle performance.

La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e dello

_ stato di attuazione

Sul sito web dell'amministrazione, nella sezione denominata “Trasparenza, valutazione e
merito” verra pubblicato il presente programma unitamente allo stato annuale di attuazione.
Le giornate della trasparenza ’

1l Sindaco almeno una volta I'anno organizza una giornata dedicata alla trasparenza dellattivita

amministrativa dell’énte.
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Ailegati: :

Disposizioni normative di riferimento:

D. Lgs. 150/2009(0tttm:zza2|one della produttmta del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni)

Art. 11: . , Trasparenza _
Art. 14; Organismo Indipendente di Valutazione/Nucieo di valutazione della performance
Art. 15 . Responsabilita dell'organo di indirizzo politico-amministrativo

L. 69/2009 (Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplifi caznone, la competitivita

nonché in materia di processo civile) _

Art. 21 comma 1: Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e maggiore presenza
del personale

Art. 23: Diffusione delle buone prassi nelle pubbliche amministrazioni e tempi per Vadozione dei:

provvedimenti o per Ierogazmne dei servizi al pubblico

Art. 32; : Eliminazione degli sprecht relatiw al mantenimento di documenti in forma cartacea

Art. 34: Servizi informatici per le relazioni tra pubbliche amministrazioni e utenti

L. 15/2005 (Modifiche ed integrazioni alla L. 24171990, concernentl norme generali
sull’azione amministrativa)

Art. 4: Principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e del personale delle amministrazioni

pubbliche ‘e di azione collettiva. Disposizioni sul principio di trasparenza nelfe amministrazioni pubbliche (comma 2,

lettera h,i- commi 7 e 9)

At 7: Principi e criteri in materia di sanzioni disciplinari e fesponsabilité dei dipendenti pubblici

D. Lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitaie)
Art. 52; Accesso telematico ai dati e documenti delle pubbliche amministrazioni
Art. 54: ‘ Contenuto dei siti delle pubbliche amministrazioni

L. 133/2008 (Disposizioni urgenti per lo svil‘ui:po ecohomico, la semplificazione, Ia
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria)

Art. 67; Norme in materia di contrattazione integrativa e di controllo dei contratti nazionali ed

integrativi (commi 8, 11,12)

D. Lgs. 267 /2000 (Testo unico deile leggi sugli ordinamenti locali)

- Art. 10.1: Diritto di accesso e di informazione
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Art. 124 commi 1 e 2: Pubblicazione delle deliberazioni

D.P.R. 118/2000 (Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimento per
la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze dinatura econoritica)
Art, 1: A]bi dei- beneficiari di provvidenze di natura economica

Art. 2 Informatizzazioné ed accesso agii albi

L. 150/2000 (bi'sciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche
amministrazioni)

Art, 1; Finalitad ed ambito di applicazione '

Art, 4; Formazione professionale

At 5 Regolamentd

Art. 6: - Strutture .

Art, 7: Ufficio per le relazioni con il pubblico .

e L. 127/1997 (Misug-e'— urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo) ,
“Art. 17 comma 22: Ulteriori disposizioni in materia di semplificazione dell’attivitd amministrativa
e di snellimento dei procedimenti di decisione e di controllo .

s L. 241/ 1990 (Nuove norme in materla di procedrmento amministrativo e di dirifto di

accesso ai documenti amministrativi)

Art. 1; Principi generali dell’attivita amministrativa
Art. 22: Definizioni e principi in materia di accesso
Art, 26: - Obbligo di pubblicazione -
Art. 29; Ambito di applicazioné della legge

« L.116/2009 (Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell’'ONU contro la corruzione)

» [DDL S. 2156] (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalitad nelia pubblica amministrazione)

Art. 1; : Piano nazionale anticorruzione

Art. 2: TraSparenza dellattivita amministrativa

Art. 3: Misure per favorire la trasparenza nei contratti pubblici

Art. 4: Trasparenza e riduzione degli obblighi informativi nei contratti pubbllm
Art. 5: Elenco dei fornitori e delle imprese subappaltatrici
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PROGRAMMA n. 2 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA

PROGETTO n°1

COMUNE DI MERGOZZO

PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
mnmmcmﬁo.mm regolamento sulle performance e al ﬂmmo_mam:,o dei controlli interni

Responsabile del programma e del servizio: Di Pietro Nicola

Responsabile: Signora Gallio Antonella

SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - CONTRATTI - OOZHMZNMOMO Omm.HHOZm GIURIDICA RISORSE UMANE - CONTROLLO GESTIONE

. valutazione riservata al nucleo
m N° {Finalita Obiettivi Misurazione peso specifico. |insufficients |sufficients  [buono ottimo
: dell'obiettivo in )
relazione
all'intero 1] 60 80 100
progetto
ao.omwm:m o%h ﬁwm_oﬁmmmw :NMMmHMm%mﬁmw_ﬂ%w M%mm wmﬂhmm_mﬁ”ﬁwww Dare completa e puntuale attuazione a quanto disposto relazione finale
1% petenza gne - pie P ~|nelle direttive-e circolari del Segretario, del Sindaco, della o . 30
attuazione al piano anticorruzione e programma triennale della - o . _ |dell'attivita svolta N
: . PR o ) Giunta e dei Consiglio.
trasparenza € deilintegritd approvati dal'amminisirazione :
~ 2}formalizzazione atti amw: organi collegiali (CC e GM) formalizza le- decisioni in u6<<m93@2_ non oltre 30 giorni verifica a campione 10
J , ) dalla seduta
curare la stesura e gli adempimenti legati alla stipula dei
3|gestione contratti contratti del'ente nelia forma delf'atto pubblico e delta verifica a campiene 10
_ scriftura privata autenticata
. ) affidamenti incarichi legali e liquidazioni parcelie entro 60 N .
4|gestione ooam.m:N_omo giorni datla data di protocollo delfa richiesta verifica a campione 10
gestione ‘della contrattazione decentrata con | relativi _— . . _— - Lo
5 adempimenti‘ad essa collegati mmmﬁrﬁma tutti gli adempimenti previsti <ma_nm a campione 20
6 |gestione medicina del lavoro e controlio sanitario dei lavoratori jeffettuare tuiti gli adempimenti previsti verifica a campione 10
mmwﬂ_o:m funziamento Nucleo di Valutazione/sevizio di controlio S . - . . |
7 5630 o dell'attivita relativa al conrollo di @mmn_ozm |effettuare tutti git adempimenti previsti verifica a campione 10
Risorse
Risorse strumentali da ufilizzare: RISORSE UMANE ‘RISORSE FINANZIARIE
. n. 1 istruttore amministrativo (cat. C) part :
n. 1 personal computer 1 stampants time sono quelle riportate in bilancio




PROGRAMMA N. 2 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA

COMUNE DI MERGOZZO

PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
adeguato al regolamento sulle performance e al regolamento dei controlli interni

"PROGETTOn° 2 GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO - URP - STATISTICA -
Responsabile del programma e del servizio: Di Pietro Nicola

Responsabile: Signora Giovanna Calderoni

valutazione riservata al nucleo

peso specifico
. ‘|dell'obiettivo in
N° |Finalita Obiettivi Misurazione relazione insufficlente [sufficiente = |buono ottimo
all'intero
progetto
3] 50 mo. 100
Qomﬂn_.mmhohﬂﬁmﬁmmww :hwhmﬁ“v_ﬂm%mﬁwﬁ%wm%%“m M%“Mwmﬁmﬂ_w Dare completa e puntuaie attuazione a quanto disposto - relazione finale
1 pe . onz ; pie B nelie dirsttive e circolari del Segretario, del Sindaco, della| . . 20
attuaziorie al piano anticerruzione e programma triennale della dell'atfivita svolta
: - s N o L Giunta e del Gonsiglio. .
frasparenza-e dell'integrita approvati dalfamministrazione
2 mmmﬁ_ozo servizio m_mzoqm_m stato civile, m:mmﬂmﬁm statistiche, dare corso agli mnmSU_Em:n_ nel :mum:o delia normativa [relazione finale 20
“|eensimento, leva e giudici popolari vigente dell'attivita svolta
. . o dare corso agli adempimenti nel rispetto della nofmativa . o
3|gestione del servizi cimiteriali . P . verifica a campicne 10
, ] in' materia di polizia mortuaria
gestire i coliegamenti con ina saia - inps - direzione del tesoro - , ,
4 asl - qustira - carabinieri - gestione passaparti - carte d'identita {dare corso agli adempimenti nel rispétto della normativa verifi i 15
cartellini-minori - predisporre introduzione della carta d'identita  jvigente ca a campione
elaftronica
51gestione attivita & x:.moo:._c.anmu,_ dare corso agli adempimenti :m_ zmvmzo mm__m :o::mﬂzm 15
vigente
6 umm»_o:m protocollo i procedere al protocollo in arrivo ed in partenza mmmcm:no verifica a campione 10
anche la spedizione postale
Risorse
Risorse )
Risorse strumentali da utilizzare: ’ RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE

n. 1 personal computer 1 mﬁm:,_u.mam

n. 1 istruttore amministrativo (cat. C} n.

sono quelle indicate in bilancio




Responsabile: Carlo Zanoli - Elena Bernardini

COMUNE DI MERGOZZO
, PIANO DELLE vmmm0m§>znm ANNO 2013
- ‘ adeguato al regolamento sulle performance e al. amo_m:,_m:no dei controlli interni
wWOQwLESE n.2 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA - .
PROGETTO n° 3 - GESTIONE POLIZIA MUNICIPALE - ALBO Eﬂmﬂoao NOTIFICHE
Responsabile del programma e del servizio: Di Pietro Nicola

valutazione riservata al nuciec

m...nﬂn terte

N° |Finalith 10biettivi Misurazione . insufficlente buone ottimo
peso specifico y
dell'obiettivo in
refazione .
all'intero ° 8 8 100
progetio
) . - . . Dare completa ¢ puntuale attuazione a quanto disposto
L) .
Oon..@:o ?bﬂwzmgmmﬁo Qm.: Utticio con mmm,ﬁ._o_bm .&w_ netle direttive e circolari del Segretario, del Sindaco,
relativo peg di competenza assegnato ove esistente € |delta Giunta e del Consiglio. o
! . . . . . . , . . i . . |relazione finale dellattivita i
1)dare piena e puntuale attuazione al piano anticorruzione |Effettuare Ia gestione degii accertamenti ¢ riscossioni evolia 30
e programma triennale della-trasparenza e dell'integritd |Per quanto conceme le entrate ¢ degli impegai ¢ dei
approvati dall'amministrazione pagamenti per quanto concerne le spese sulla base dei
. peg assegnato
rilascio autorizzazione amministrative ¢ di pubblica
gestione servizio di polizia B—Eaﬁmwo e polizia sicurezza - atiivitd di controlio sulle attivita . .
2 - ) e verifica a campione 50
amministrativa commerciali - produttive ecc - attivitd di controtic i
- circolazione stradale - tosap - urbanistica - ambiente ece
. . rovvedere alle pubblicazioni degli atti annotandoli . .
3|gestione albo pretorio P putbit g1 atli Annolancolt verifica a campione 10
= R . nell'apposito registro.
. . provvedere alle notifiche aam,: atti, provvedendo ad .
4 lgestione notifiche annotarli nell'apposito registro e trasmettendo la relativafverifica a campione 10
ai vari enti richiedenti
‘Risorse o .
Risorse strumentali da utilizzare: _ Risorse umane da impiegare: Risorse finanziarie

n.1lpe E wﬂmavmam

1. 2 istruttore Amm.vo cat, C

sono quelle indicate i bilancio




COMUNE DI MERGOZZO
PIANG DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
adeguato al regolamento sulle performance e al regolamento dei controlli interni

PROGRAMMA n. 1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA -

PROGETTO. n° 4  OBIETTIVI GESTIONALI -

Responsabile del programma e del servizio: Um Pietro Nicola
Responsablle del Progetto:  Di Pietro Nicola

{PROG 4 PARTE 1°

|  valuazione riservata nucleo

OBIETTIVE GESTIONALI ex ari. 17 del vigente nnmo_aags comunale aei coniroll mierm kinsufficientd sutficients [buono ottimo
. peso
specifico
N° jobiettivo i ) - fmisurazione scadenza ﬂ&hw“ﬁﬂ_“o o | .0 a0 "100
all'intere
- - vqommmo.
1 gestione ooESzmw.o:m amom::mﬁm personale 20
dipendente .
2 jgestione controlio 5530 successivo 10
gestione controlio di gestione sulla base degli
3 lobiettivi fissati con il piano delle performace e 15
valutazione dei responsabili di servizio
4 lgestione concessioni cimiteriali 10
5 jdestione trasparenza e accesso civico 5
6 gestione controllo sul territorio (abb rifiuti, 5
segnalazione guasti ecc)
7. igestione parchimetri 5
8 Jgestione mercato 10
9-jgestione soggiorno climatico 10
.. igestione contribull ad enti ed"associazioni e
.,_o gestione albo beneficiari 10
RISORSE STRUMENTALI da utiizzare: . : RISORSE UMANE da utilizzare: RISORSE FINANZIARIE da utilizzare
n. 1 personal computer n. 1 respons del progetto segretario sono guelle indicate
n. 1 stampante pn. 3 isfruttore msa_am:m,”?o nel bilancio det comune
tz 1 fotocoplatore o e : ‘In. 1 collaboratore professionale
n. 1 fax

S Bmmw<mm.moomﬁo;&imzoo_sczmﬁ amministrative personalé\dipendentiicontrollo a_:mmmﬁ_osz.mmu ser obiett e | sultato\2013\piano performace 2013\PIANO

:_umm*uom_s\pzom 2013\2 ammin\4 parte-1.xis
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COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
- adeguato al regolamento sulle performance e al regolamento dei controlli interni

PROGRAMMA n. 2 - ATTIVITA >§§“Z“.m._.m>.m<> i , —_UWQO. 4 PARTE 2°

PROGETTO n°4 - MONITORAGGIO PROCEDIMENT] -
Responsabile del programma e del servizio:  Di Pietro Nicola .

mwmvozmmc__m del Progetto:  Di Pietro-Nicola ) ) . valuazione riservata al nucleo
IMONITORAGGIO DEI PROCEDIMENT! AMMINISTRATIVI ex art. 18 dal Sumim regolamento comunale sui no_.;_.o_: _:nmz.z . finsutficientg sutficients |buono lottima
. . . domande in . ftempo . ‘
domande giacenfi. . : g )
allinizio della domande . jdomande domande confgiacenza ai medio di peso specifico
N- Eprocedimenti amministrativi ! . pervenute nel jevase riscontro termine del lavprezione IMisurazione Jdelfobiettivoin [V -] 80 100
, ritevazione 1 . : \ . . . :
) periodo fpostivamente  Inegativo monitoraggio §della relazione all'intero
gennaio 31 dicembre fdomanda ] progetto
1 gestione referenudume | : frelazione  finale)
UﬂOUOm...nm di _m©mm : ' dellattivita m...<o_»m:
’ ’ relazione m__
2 . L nucleo di
gestione residenza valutazions
3 relazione al
: . . " . nucleo di
* lgestione carte d'identita _ : , _ valitadione : ,
gestione atti di stato civile i _a_mu one o
4 [(nascita cittadinanza , , _ nucleo u_g
matrimonio morte) . _ , ‘ , valutazione
5 . ) A - relazione al
gestione concessioni cimiteriali - _ talutoxione |
gestione vendite immobili 1 , retazione al
6 i : } , fnucieo di °
comunali , valutazione
7 gestione ooocnmn_ozo del m:o_o - . a_mw_o% M_
pubblico . ) ﬁﬂmwﬁ _
8 L _ o . . ’ relazione al
w - B . 180 dil’
gestione notifiche valsdione |
9 rilascio-vara,commercio ) a_m_N._%m _M_
. B uclec
mq_—u:_m:ﬁ . ‘ ”.ml_cmﬁumo:m _
. . . relazione al
10 ; . L ’ . . : nugleo d
nulla osta per manifestazioni : , valutazione
RISORSE STRUMENTAL! da utilizzare] RISORSE. UMANE da utilizzare: RISORSE FINANZIARIE da utilizzare
n. 1 personal computer segretario gsono quelle indicate
_ : - . 3 istruttore .
n.t stampante amministrativo " [nel bilancio del comune
n. 1 fotocopiatore n. 1 oo_“mcoﬁ.ma_.m
An. 1 fax. ' professionale

S /_,mm_ur<mmmoom/00:§smzoozczmﬁ amministrativa\persc u_m_ma_umzama_/oozﬁﬂo:o di gestione\resp ser obiett e risultal 201 3\piano performace 201 m/_u_>zo
_umm_uOm_sznm 2013\2 ma_ﬁ_:ﬂ umnm 2. x_m

i ST — . - _— . 5 i




PROGRAMMA 3 - >H¢E<Hﬂ> TECNICA
PROGETTC n° |

COMUNE DI MERGOZZO
PIANC DELLE PERFORMANCE ANNO 2013

adeguato a! regolamento sulle performance e al regolamento dei controlii interni

Responsabile del programima e del servizio: Oliva Emanuela

Responsabile: geom Cosimo Frigione - geom

' - GESTIONE PAESAGGISTICA - AMBIENTALE - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - O><m DEMAN LACUALE -

USI CIVICI

valutazione riservata al nucleo

) Peso specifico
f . P . S del"oblettivo In . :
N° |Finalita Obiettivi Misurazione | ..o ivintere  |"officionte [sufficiente  |buono ottimo
progetto
i 0 &0 80 100
|Dare completa e u:..:.cm_m attuazione a quanto disposto
Corretto funzionamento delfUfficio con gestione del nelle direttive e circotari-del Segretario, del Sindaco,
rélativo peg di ¢competenza assegnato ove esistente e defla Giunta e del Consiglio. |retazions final .
1|dare piena e puntuale attuazione al pianc anticorruzione |Effetiuare la gestione degli accertamenti e riscossioni mwm_nm_ M.__“_\_mﬁm,mmomxm .20
e programma triennale della trasparenza e dell'infegrita |per quanto concerne le enirate e degfi impegni e dei
approvati dail'amministrazione pagament! per quanto concems _m spese sulla base del -
peg mmmmm:m”o
2 Iformazione ed adeguamento strumenti Egammn_ generali e|curare Iiter procedurale teso alia definitiva approvazione ﬂﬂn%hﬂ:&%%ﬂo M" 20
particolari dei predetti n_ooc._jm:: di programmazione controtlo intemo
3 gestione delle pratiche di aam_u_m privata ¢ prafiche beni|curare linter procedurale nel :mumzo dei 63_2 per mmm_ﬂuh.n_.__wz QM“MM_VQ M_ 20
. i i :
ambientali ritascio documento finale controllo internc
4 |valutazione ¢ rilascio istanze refative alledilizia privata e alle|rilasciare la docuemntazione richiesta nei tempi previst w_ﬂwﬁsm ‘”“MMO “__ ‘0
|attivita legate al settore dalla vigente normativa eontrolle intermo
"5 gestione demanio idrico. lacuale - gestione ambientale - cave -|controllare e gesfire tuifi i procedimenti in matéria MMHHHM: m__mwmmmno._o M” 20
usi civici ambientale controlle interno -
] . , relazione  nucleo di ‘
6 [informatizzazione del sistema territoriaie sit valutazione/servizio di
aggiornare e potenziare il sistema sit comunale nirolo interno 10

Risorse

Risorse strumentali da utilizzare:

a) n. 2 personal computer e n. 1 stampanti,

.S mezzo di trasporto personale; c) cb celiulare

" Risorse umane da implegare:
a)n. 1 istruttore cat. C
b) n. 1 funzionario cat D4

Risorse finanziarie

sono guelle di

bitancio dell'ente




PROGRAMMA 3 - ATTIVITA TECNICA

~ COMUNE Di MERGOZZ0O
PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013

adeguato al regolamento sulle performance & al regolamento dei controlli interni

PROGETTO n®2 GESTIONE LAVORI! PUBBLICI
Responsabile del programma e del progetto: Oliva Emanuela

Responsabile del procedimento: Oliva Emanuela

valutazione riservata al nucleo

N° [Finatita Obiettivi Misurazione mowticrerts | [awtctente pwono Joume
peso specifico
dell'obieftiva in
} relazione )
. all'intero o 80 8o 100
progetto
Dare completa e puntuale attuazione a
_ . R uanto disposto nelle direttive e circolari
Corretto funzionamento dell'Ufficio con q P eit
i . i del Segretario, del Sindaco, della o__._am e
gestione def relative peg di competenza del Consiglio.
assegnato ove esistente e dare piefia e g . . ... . |relazione finale
1 : : k C Effettuare la gestione degli accertamientie |~ - - _ 30
puntuale attuazione al pianc anticorruzionee | L dell'attivita svolta
_ . _ - |riscossioni per quanto concerne le entrate 1 -
|programma triennale della trasparenza e e degli imibeqni & dei pagament per quanto -
dellintegrita approvati dall'amministrazione gll Impeg pag perq
e h concerne le spese sulla _ummm del peg
. assegnafo -
dare attuazione al programma tavori anno
predisporre il programma triennale e 'elenco {2009 e ai lavori relativi agli anni precedenti |rslazione al Nudleo di
2annuale dei lavori ed i prospetti da trasmettere [rispettando i tempi previsti vedi prospetto  |valutazione/servizio di 20
periodicamente all'Osservatorio lipp allegato ed ai successivi aggiornamenti controllo interno
operati durante 'anno.
curare |'attuazione del programma dei lavori e
degii aitri interventi previsti durante I'anno realizzare gli interventi individuati . .
3 anche attraverso la progettazione ed nefl'a Om_mo rospetto rispettando i tempi mw_ﬂ%ﬂ:mm_\um:%_mmnu_ 50
‘|esecuzione lavori interna con riconoscimento 65%% prosp P P controflo interno
di produttivita al personale finanziata con P ‘
apposito progetto D.legisl. n. 163/2006

Risorse

Risorse strumentali da utilizzare:

a)n. 1 personal computer e n. 1 stampante,

Risorse umane da impiegare:

n. 1 istruttore amministrativo cat. C ;

n. | funzionario cat. D3;

Risorse finanziarie
sorio quelle previsie nel bilancio dell'ente




_PROGRAMMA 3 - ATTIVITA TECNICA
PROGETTON® 3 mmw<HNH MANUTENTIVI - MANUTENZIONE EDIFICI mOOr>m.HHOH CENTRI SPORTIVI - EDIFICT OO?HCZ?H STRADE Qgﬂma ECC

Responsabile del programma e del servizio: Oliva Emanuela
. Responsabile del procedimento: geom Cosimo Frigione

COMUNE DI MERGOZZO .
PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013

mamm:mno al regolamento sulle performance e al regolamento dei controlli interni

valutazione riservata al nucleo

peso specifo

N° tFinalita Ohbiettivi Misurazione insufficiente |sufficiente buono  |otéimo
. - delf'obisttivo in _
relazione
al¥’intero o 80 80 100
. progetto
Corretto funzionamento dell'Ufficio con gestione del Dare completa e puntuale attuazione a quanto disposto
relativo peg di competenza assegnaio ove esistente e |nelle direttive e circolari del Segretario, def Sindaco, ] \ . e
1{dare piena & puntuale attuazione al piano anticorruzione |della Giunta e del Consiglio. .Mwuwmwo:m finale dellattivita 40
& programma triennale della trasparenza e dellintegrita | Effettuare la gestione degli mnom:ms._m:: & riscossioni
approvati dall'amministrazione : per quanto concerne le entrate e degli impegni e dei
[|manuienzione ordinaria e straordinaria di strade, parch|curare la gestione degli appaltl estern] e dei laveori injrelazione Nucleo di

2 |giardini, cimiteri , palazzo comunale, scuole e aliri bemi|economia con tempestivita per evitare danni a persone|Valutazione/servizio di controllo 40
immobili del comune, e cose. interng
controllo m_.&s”w delia ditta appaltatdce del servizio di| . , . |relazione Nucleo di

3 ‘}raccolta, &ma:nnm_ﬂw, trasperto per conto n_nn consorziojcurare |a corretta & tempestiva gestione del servizio Valutazione/servizio di confrolle 10
chHwES:o di bacino di verbania inferng
coritrollo € rapporti con 1 soggetti gestori per illuminazione di . N relazione Nucleo di .

4 -|stiade e luoghi pubblici, rete idrica e fognatia e sottoservizi injcurare 1a corretta funzionalita dei predetti servizi Valutaziona/servizio di controfio 10
generale , interno
Risorse

Risorse strumentali da utilizzare:
a) n;

b) Porter Piaggio, n. 3 decespugliatori, n. 2
motoseghe, n. 1 compressore elettrico, n. |

n. PC,n. 1 stampanti, n. 2 telefoni portatili

Risorse umane da impiegare:

a) 1.1 funzionario cat. D;

.S n. 1 istruftore cat.C

b) n. 1 operatori cat.B

risorse finanziarie

sono quelie indicate nel bilancio def'ente




PROGRAMMA 3 -
PROGETTO n° 4

ATTIVITA TECNICA

COMUNE DI MERGCZZO

PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
adeguato al ﬂmmo_mam:"o sulle performance e al regolamento dei contr

- SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E ENO.HMNHOZM CIVILE

Responsabile del programma e del servizio: Oliva Emanuela . , .
Responsabile del procedimento: geom Oliva Emanuela T

valutazione riservata al nucleo

N° |Finalita Obiettivi Misurazione Vaiutazione [insuficiente |sufficiente |buono  |ottimo
. 0 60 80 100
Corretto funzionamento dell'Ufficio con-gestione del | Dare completa e puntuale attuazione-a quanto disposio nelle
relativo peg di competenza assegnato ove esistente e (direttive & circolar| del Segretario, n_m_ Sindaco, della Giunta e .
1 dare piena e puntuale attuazione at piano del Consiglio. relazione finale dell'attivita 50
|&anticorruzione e programma triennale della Effettuare la gestione degli accertamenti e riscossioni per svoita
"_,mmum,.ma.wm e dellintegrita approvati quanto concarne le entrate e degli impegni e dei pagamenti per
.{dalfamministrazione quanto concerme le spese sulla base del peg assegnato
messa a norma ed adeguamento dei luoghi di lavorojcurare  adeguaneto attrezzature e localoi, fare ciordi di ﬂm_mn_oﬁ._m zﬁ.ﬁ_mo a_
2 {7 e . T i ) ; valutazione/servizio di 30
in’base alle norme vigenti formazione & gestire quant'altro necessario per la sicurezza .
. T controllo interng
L L . L garantire con la massima tempestivitd gii interventi di ,.m_mn_o_”_m z_.._m_mo am
3 |géstione e coordinamento protezione civile X o o . valutazionefservizio di 20
protezione civile )
controlle interno
Risorse
Risorse strumentali da utilizzare: Risorse umane da impiegare: . -
) Risorse finanziarie

a) n. T nersonal comnuter en. 1 stamnanti:

ain. 1 istruttore cat. C;

¢) n. 1 funzionario cat

sono quelle indicate nel bilangio




COMUNE Di MERGOZZO
" PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
atleguato al regolamento suile performance e ai regolamento dei controili interni

PROGRAMMA n. 1 - ATTIVITA TECNICA

PROGETTO n°5  OBIETTIVI GESTIONALI -

Responsabile del programma e del servizic: Emanuela Oliva .
Responsabile del Progetto: Emanuela Oliva

[PROG 5 PARTE 1°

, _ valuaziong riservata nucieo

OBIETTIVI GESTIONALI ex art. 17 del vigénte regolamento comunale dei controili interni hinsufficientd sufficiente|buone ottimo
. fpeso
specifico
N° lobiettivo - misurazione . ’ , Iscadenza elroblesivel o o | 80 100
all'Intero
) X progetio
gestione manutenzioni demanio e patrimonio-
1 k(edifici comunali, cimiteri, strade, illuminazione, 20
- §impianti sportivi ecc)
5 gestione servizio sabiatura, salatura e shombero 0
neve .
_w gestione mm_am:,_m:z:_::os concessioni a privati 15
“Ibaretti comunali
4 joestione pec prospiciente la sede municipale 10
5 gestione controlio del territorio in materia
urbanistica, ambientale, paesaggistica ecc °
8 tgestione partfiche edilizia privata 5
7 lgestione pratiche ambientali i 5
8 kgestione pratiche attivita produttive 10
gestione realizzazione lavori uccvzo, inserit] -
9 nell'stenco annuale con verifica cronoprogramma 10
pagamenti in funzione rispetto patto stabilita :
10 kgestione approvvigionamenti con mepa, consip - 10
RISORSE STRUMENTALI da utilizzare: RISORSE UMANE da utilizzare: RISORSE FINANZIARIE da utilizzare
n. 1 personal computer : n. 1 respons del progetto responsabile servizio tsono quelle indicate
n. 1 stampante ' ’ n. istruttore direttivg nel bilancic del comune
n. 1 fotocopiatore - i ) n. 1 istruttore tecnico
n. 1 fax ‘ ‘ ’ n. 1 collaboratore _u«o*mmmwo,:m_m

. WSERVER2. 03\CondivisNCOMUNE2 m333_m:,mﬁzmﬁmao:m_ma_nmzamw d\controllo di mmmﬂ_o:mﬂmmﬁ ser obiett e risultato\2013\piano , afformace Moau/ﬁu_\pzo

_umxﬂox§>20m mo‘_w/m ﬁmon_o;m umnm 1.xls

e




PROGETTO n°5

COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
adeguato al regolamento sulle performance e al regelamento dei controlii interni
- ATTIVITA TECNICO
- MONITORAGGIO vmoom_u_z_mz._._ - -
Emanuela Oliva

PROGRAMMA n. 2

Responsabile del programma e del servizio:

IPROG 5 PARTE 2°

Responsabile del Progstto: Emanuetla Oliva . _ valuazione riservata al nucleo
MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI ex art. 18 del vigente regolamento comunale sui controlli interni Ainsufilcientdsufficiente |buono ottimo
. noEmzam, iacenti . domandein - jtempo
) . e GACEI Jdomande domande. ‘fdomande conlgiacenza al - fmedio di peso specifico
N jprocedimenti amministrativi flevazione 1 pervenute nef Jevase . [riscontro tarming del lavorezione gMisurazione jdell'oblettivo in 0 &0 80 100
e ) periodo Ipostivamente  fnegativo monitoraggio fdella : relazione &ll'intero
- : _mg:ma . 31 dicembre jdomanda progetio
. K Yrelazione  finale
Uﬂoomamam_‘-ﬂ scia dell'attivita svolta
’ " m_.m_m,n_oam al
. T T L C ) R nuclee dif . : ‘
procedimenti abitabilitafagibilitd . Laiutazione ,
interventi di <_@_mmzwm in material _a_mm_oﬁ al
nuclec di
edilizia . valuazions
procedimenti mﬁozwnmuo:_ _ frelazione alf
. i nuciec dif
ambientali valitaz
procedimenti vm:ﬁmwm_ di relazione
truzione nucieo di
CoS _ valifazione
rilascio certificazioni ‘ relazions al
e = . . " . . nucieo g
urbanistiche - : jutazion
] ) . . . . relazione al
accesso atti in materia edilizia - “E%o o
ambientale - passaggistica valutazione
relazione al
S L n a_mo dif
procedimenti suap _ y _
servizi di gestione m_.m_mn_oam al
' —inri At : nuclec dif -
Bm:cﬁm.:m_o:_ patrimonio valutazione -
gestiont convenzioni relazione &l
banistiche e pec nucleo - di
ur; —U <m_5mN_03® . ! J-
JRISORSE STRUMENTALI da utilizzare}RISORSE UMANE da utilizzare: RISORSE FINANZIARIE da utilizzare
“jn. 1 personal computer responsabile servizio sono quelle indicate
n. 1 istruitore i
n. 1 stampante tecnico net bilancio del comune
. . n. 1 istruttore .
n. 1 fotocopiatore direttivo
.1 fax .
WSERVERZ2003\CondivishCOMU zm,NmBB_:_m:mgm,ﬁmao:m“ma_vmnamaa,_oo::om_o di gesiic um:mmﬁ ser ogmn e _._mc;mﬂoﬁoa/n_m:o nmzo_._jmom 2013\P: ANO

PERFORMANCE mo._w,,m ﬂmoa_n;m vm:mmx*m




' COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013

adeguato al regolamento sulle performance e al regotamento dei cantrolii interni

PROGRAMMA N.1 - ATTIVITA mOOZOE:OO FINANZIARIA

PROGETTO n® 1

Responsabile del programma e del servizio: Porta Giacomo
~ Responsabile: Porta.Giacomo

ATTIVITA’ CONTABILE - GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIA - PATRIMONIALI - EXTRATRIBUTARIE - GESTIONE ALLOGGI ERP

. valutazione riservata al nucleo
N° |Finalita Obiettivi Misurazione peso wv.anm.mno N Insufficiente sufficiente buona ottimo
dall'obisttive in
" ) relazione allintero o g0 80 100
progetto
T . ‘| Dare completa e puniuale attuazione a quanto disposto - )
Corfretto funzionamento dell'Ufficio con gestione del nelle direttive & circolari del Segretario, del Sindaco,
relativo peg di competenza assegnato ove esistente e della Giunta e dei Consiglio.
1 |dare piena & puntuale attuazisne al piano anticorruzione e |Effettuare la gestione deg accertamenti e riscossioni  [relazione finale dell'attivita svolta
programma triennale della frasparenza e delt'integrité pér quanto concerne le entrale e degli impegni e dei
approvati dall'amministrazione pagamenti per quanto concerne le spese sulla cmmm del
peg assegnato
predisporre il piano di razicnalizzazione di alcunte spese
cosi come previsto dalla legge e monitorarre le stesse
. duranie Fanno - predisposizicne bilancic, rendiconte di
‘21gestione contabile e finanziaria deff'ente gestione, conto agente contabile nei termini previsti dallarejazione finale del!'attivita svolta
vigente normativa - predisporre e dare attuazione at ’ !
programma det pagament! nel rispetto del termini previsti
dal cantratt! e dalla vigente normativa .
garantire riscossione dei ruali e recupero della base|”
3 |gestione IMU - ICI - TARSU Aares ed altri tributi comunali ME_U o:_U._m i mmsura non inferiore &l m.o \o. . lotta relazione finale dell'attivita svolia. 20
; S : allevasione medianie procedura stragiudizisle e ’
' giudiziale i )
effettuare la ricognizione  agglomata delle  entrate
, patrimoniali - garantire il recupero det provent! in misura
4 gestione enfrate patrimoniali (affitti - canoni concessioné - ecc)inon inferiore a#'8C% - lotta allevasione mdiante relazione finale dellattivita svolta 20
gestione ailoggi erp - procedura sfragiudiziale ei giudiziale per © morosi ~ o
' effettuazione delle registrazioni dei contrattti on line con
l'agenzia delle entrate
gestiona  corsi formazione e riqualificazione del )
personale,” gestione pianc ferie, vari permessi, N ! R . L . -
5 straordinari, controllo orario di servizio, ind. Missione effetiuare tutti gli adempimenti previsti verifica a campione 10
RELATIVO MONITORAGGIO -
) . effetivare  tutti gli adempimenti previsti per Ia
determinazione fondo produttivith e distribuzione dello stessojcontrattazione e Tutilizzazione del fondo - monitorare if ) ,
8 sulla base della contrattazione decentrata e delle normelcontenimento defia spesa del personaie .cosi come qm_mn_.n.v:m finale dellattivita svolta 10
conrattuali vigenti - gestibhe previdenziale ed assistenzialejrichiesio dalla fegge™ .- predisposizione fascicoli
personale; lavero interinalie e collaborazioni - previdenziali in previsione della costituzione del
. ' casellaric inpdap
Risorse
Risorse strumentali da utilizzare; - Risorse Umane da impiegare Risorse finanziare da utilizzare
sono quelle indicate in bilancio




PROGRAMMA n. 1
PROGETTO n°2

COMUNE DI MERGOZZO

PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013
adeguato al regolamento sulle performance e al regolamento dei confrolli interni

- ATTIVITA ECONOMICO FINANZIARIA
- GESTIONE ECONOMATO - ACQUISTI - SERVIZI mOOF»mﬁQ ASSISTENZA mOOTwwHMQP WmZUHOOZﬁ>NMOZM LICENZA DI

scolastico -

gestione. dei predetti servizi - e reporto periodici a richiesta

dell'amministrazione

Responsabile del programma e del servizio: Porta Giacomo
Responsabile: signora Marilena Pascali N
o . ] - valutazione riservata al nucleo
N° Finalita Obiettivi Misurazione peso specifico |insufficiente |sufficiente |buono ottime
delobiettivein | ¢ 60 g0 100
relazione
. all'intero
, progetto
: . Dare completa e puntuale attuazione a quantp dispusto nelle direttive
Corretto funzionamento dell'Ufficio con gestione del e circolari del Segretario, del Sindaco, defla Giunta e del Consiglio. -
relativo-peg di compstenza assegnato ove esistente e |Effettuare la gestione degli accertamenti e riscossioni per quanto relazione finale
t]dare piena e puntuale attuazione al piano concerne le entrate € degli i _Eumm:_ e dei ﬁmmmamsm per quanto dell'attivita svolta
anticorruzione e programma triennale della frasparenzalconcerne e spese
e dellintegrita approvati dall'amministrazione
- dare corso agli acquisti e alle forniture tempestivamente - uﬂm&muoﬁm .
2 jgestione economato entro il mese di gennaio la rendicontazione annuale ‘del serviziojverifica a campione 10
deli'anno precedente
predisporre programma forniture ed acquisti da allegare m_ bilancic
3 |gestione procedure negoziali per forniture di beni e servizi - [{Codice appalti) - procedere mo__ acquisti traminte consip - predisporrejverifica a campione 20
le procedure negoziaii previa verifica consip - fare piano annuale
redisposizione rendicontazione dei permessi di pesca gestiti . . . . . a_mw_o:m finale
4P . POSIZIONS o zione Gei p pesca gestil approvantare tuta la docurnentazione entro il mese di maggio aer . 10
dall'associazioine pescatori N ENE dell'attivita svolta
1 .mmmaonm pagamenti premi e gestione sinistri con il Broker|predisporre relazioni periodiche ed informare 63umm¢<m3m:$ la| . - .
15 " At . : : verifica a campione 10
: studio Borioli di Verbania giunta, il segretario e capisettore in caso di anomalie
predisporre la rendicontazions annuale entro Il mese di gennaio della
gestione rehdicontaziope buoni mensa - servizio :mmuono " .
5] verifica a campione 20

Risorse

Risorse strumentali da utilizzare:

n. | stampanten. 1 oﬁno_minn .

ui. 1 personal computer con procedura informatica relativa alla contabilita,

n. I esecutore

amminisirativo cat. B3

Risorse umane da impiegare:

n, | istrutfore amministrativo cat. C .;

Risorse finanziarie
sono quelle riportate in bilancio




PROGRAMMA N.1

COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2013

adeguato al regolamento sulle performance e al regolamento dei controili interni

- ATTIVITA ECONOMICO FINANZIARIA -

PROGETTO 1°3 GESTIONE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI - GESTIONE ECONOMICA RISORSER UMANE - AMMINISTRATORI - HZOE&OE
Responsabile del programma e del servizio: Giacomo wonw

Responsabile: Porta Giacomo

valutazione riservata al nucleo

N° |Finalita . Obiettivi Misurazione peso specifico |Insufficiente  jsufficiente . [buono ~_|ottimo
- ’ deli'obiettive in
: relazione all'intero o 80 80 100
progetto
i } . Dare completa e puntuale attuazione a quanto disposto
Corretto funzionamento dell'Ufficio con gestione del nelle direttive & circolarl del Segretario, del Sindace,
relativo peg di competenza assegnato ove esistente e delia Giunta e del Consiglio.
1 dare piena e puntuale' attuazione al piano anticorruzione |Effettuare la gestione degli accertamenti e riscossion relazione finale dell'attivita svoita 30 .
e programmea triennale della trasparenza e am_ integrita | per quanto concerne e entrate e degli impegni e dei T
approvati dalfamministrazione pagamenti per quarnfo concerne i spese sulla base dei
peg assegnato ’
predisporre ie pratiche per i privati anziani, minori
2|gestione servizi socio assistenziali disabili per usufruire dei servizi socio assistenziali in relazione finale dell'attivita svolta 20
collaboazione con il CISS
effetvare  tut "gli  adempimenti previsti per fla
determinazions fondo produltivitd e distribuzione dello stesso MM:MﬂmnmN_Oﬂm M q__g___nnmww_._m M.,_m_ fondo - _ monitorare il , .
3 isulla wm.mn. ﬂ.wnmm . contrattazione decentrata e delle norme :nm.MMmsmMM__m © _Mowwmm- M&%Mwmoﬂﬁwzmoomﬂmmﬂ“ﬂ relazione finale dell'attivita svolta 20
oou._,,anc% vigentl previdenziali in previsione delia costituzione %_ )
casellaric inpdap
gestione previdenziale, assistenziale ¢ fiscale relativa aljdare corso agh mnmavmamsm di legge - predisporre i
4 Ipersonale, ai tapporti di lavoro interinale, alle oo:.%o_.ﬁ_ou_ fascicoli pravidenziali in uﬂmSw_ozm della costituzione del|reiazione finale dell'attivita svolta 20 .
agli amministratori casellario inpdap
gestione determinazione e liquidazione indennita di funzione ¢ offettuare tutfi m__ a amBU_Bm:m previsti dalla vigente
5 |gettone di presemza, asspetfafive ed alivo relative agli normativa relazione finake dell'attivita svolta 10
amministraiori
Risorse

Risorse strumentali da utilizzare:

n. 1 locale n. 2 caicolatrici;

i 1 fotocopiatore. -

a2 personal computer ¢ n. 2 stampanéi con procedura informatica inerente i tributi;

Risorse umane da impiegare:

n. 1 istruttore cat. C

n. | esecutore cat. B part-time

Risorse finanziarie da impiegare

seho quelte riporiate nel bilancio




PROGETTOn° 4 GESTIONE INFORMATIZZAZIONE - CULTURA - TURSIMO - ngm.o LIBERO - MUSEO %O%OFOQHOO

COMUNE DI MERGOZZO

_u_.>zo‘Um_._um PERFORMANCE ANNO 2013
adeguato al regolamento sulfe nmnoi_m:om & al regolamento dei controlli internt
PROGRAMMA N. 1- ATTIVITA ECONOMICO FINANZIARIA -

Responsabile del programma ¢ del servizio: Porta Giacomo

Responsabile: Porta Giacomo

valutazione riservata al nucleo

Risorse strumentali da utilizzare:

n. 1 personal computer 1 stampante 1 fotocopiatore

n. 1 istruttore amministrativo (cat. C}

, . peso specifico
: dell'obiettivo
1N° [Finalia Obieftivi Misurazione in relazione  [i sufficiente b ottimo
all'intero
progetto
0 &0 80 100
1 |Gl competenza gnato ove pie P direttive e circolart del Segretario, de! Sindaco, della Giunta etk e o 30
attuazione al piano anticorruzione e programma triennale della del Consiaiio . . dell'attivita svolta
trasparenza e dellintegrita approvati dall'amministrazione gho.
. aggiornare ed implemenare | programmi - procedere alla
o -2 |gestione informatizzazione g = sostituzione programmatica dell'hardware - alla gestione de verifica a campione 20 1
web del comune sulla base delie disponibilita finanziare
- [promuove lo sviluppo turistico ..ncz:ﬂm_m e del tempo libero della predisporre programma delle iniziative e richiedere m<m:”cm= : o .
3 collettivita : contributi ai vari enti ed associazioni per le manifastazioni piu  |verifica a campione 20
. . . importanti
" |concedere il patrocinic di dqualsiasi natura ad enti edjpredipsorre atti amministrativi per la concessione del nmz._n_z_o . )
|1 4 verifica a camplone 10
: associazioni secondo le disposizioni della giunta comunale
5 efogazione contributi ad enti ed associaizoni secondo criteri|predisporre attt ‘amministrativi finalizzati alla erogaizone di verifica 8 campione 10
fissati dal regolamento e dalla giunta comunale contributi secondo le indicazioni della giunta comunaie P .
Risorse . .
Rigorse )
RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE

sono guelle indicate nel bilancio defl'eate

4




COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE _um_m_uo_ﬂzrpzom ANNO 2013

mamm:mno al regolamento sulle no:,o_.am:om & al regolamento dei controlli interni

PROGRAMMA n. 1 - ATTIVITA ECONOMICO FINANZIARIA

PROGETTC n°5  OBIETTIVI Omm._.m02>r_ -

Responsabile del u_‘o.mqmaam & deli servizio: O_moo.so. Porta
Responsabile del P.ommzo Giacomo Porta

§PROG 5 PARTE 1°

| valuazione riservata nucleo

OBIETTIVI nmm.EO?Z.h ex art. : del vigente regolamento comunaie dei Sﬂ..c:_ interni finsutficientdsufficiente|buone  [ottima
peso ‘
specifico
N° fobiettivo misurazione fscadenza ﬂaﬂwﬂ.ﬁuo a 50 80 100
all'intero
progetto
1 jadempimenti e monitoraggio patto di stabilita 10
2 adempimenti in materia di contrattazione 10
decentrata - _ :
3 fadempimenti in materia di iva e irap 10
4 . e . ) 10
adempimento e monitoriaggio societa partecipate :
5 tadempimenti in materia di trasparenza della pa 10
6 adempimenti relativi alle ooSchmNmo:_ al mef dei 10
debiti-del comune
7 fruolo coattivo tarsu anno 2011 - 2012 10
8 laccertamenti ici anni 2008 - 2009 - 2010 10
ruolo entrate patrimoniali e ﬂmzm 'scolasticne 2011-
% 12012 0
praisposizione documenti programmatort
10t tondameritali dellente (bilancio e rendiconto) 10
RISORSE'STRUMENTAL! da utilizzare: RISORSE UMANE. da utilizzare: um_mommm FINANZIARIE da utilizzare
n. 1 personal.computer n. 1 respons del progetto istrutt direttivo cat .U sono quelle indicate
n. 1 stampante n. 1 Istruttoré amministrativo nel bitanclo del comune
n. 1 fotocopiatore “n. 1 collaboratore professionaie
fn. 1 fax — _

WSERVER2003\CondivisiiC DMUNEN2. mBB_:_mqmﬁzmﬁmao:mmmaﬁm:n_ma_/oosqo__o di ¢ zstione\resp ser obiett e _,_mc_ﬁmﬁo/mo._m_ﬁ_m:o performace 2( (3\PIANO
PERFORMANCE 2013\ a:mzw_m:/m um;m 1.Xls

o



COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE PERFCRMANCE ANNO 2013

adeguato al regolamento sulle performance e al regolamento dei controlli interni

PROGRAMMA n. 1 - ATTIVITA ECONOMICO FINANZIARIA - : : IPROG 5 PARTE 2°

PROGETTO n°5  OBIETTIVI GESTIONALI E MONITORAGGIO DEGLI _2<mm.zz_mz,: -
Responsabile del programma e del servizio:  Giacomo Porta )

‘Responsabile-del Progetto:  Giacomo Porta _ L : - " o valuazions riservata al nucleo
i _.§Oz_qom>090 DE| PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI ex art. 18 de! <.6m:8 regelamento comunale sul controlli interni linsutficientdsufficiente thuono ottimo
.ae.:m:o_m incenti . . domande In . jtempo
allinizio QM__m ) domande domande domande confgiacenza al . imedio di o peso specifico
N lprocedimentt amministrativi rilevazions 1 pervenuie nel jevase riscontro termine del  {lavorezione IMisurazione Jdelrobicttivo in 0 60 80 100
ennalo _um_._ono postivamente jnegativo monitoraggio fdella ) relazione all'infero
. g 31 dicembre fdomanda progetto
1 . ’ i . , refazione z:m_m_
concessione esenzione ticket _ ‘ dell'attivita svolta
; relazione all
2 . . R nucleo di
Agestione fontana dell'acqua _i__a%;P
; 3 ’ relazione al
1 - . nucleo di
4. kgestione rette mensa _ _ : Nyvalutazione
1., Isolleciti di pagamento servizi s _ o Jreazione al
14 lastici - , ‘ - nucieo di .
; scolastci ) S valutazione
- : . ] relazione al '
510 b . : } a : nucleo “dil
rmoorst imu € icl ] ) ) - valitazions
6 e relazione af
. \ N nucle di
gestione iva _ LEEo _ -
gestione stipendi i
. . .prefazione al
. ) . . - i - nucleo di
gestione economato ' - 4 - _lvalutazione -
variazioni stornj e prelievi dal : relazicne m__
9 Jfondo di riserva nucleo d
- ; : : . valitazione
rspesa e compatibilita © prelazione &l
10 tari ) - nucleo .- d
monetaria ‘fvaiutazione
RISORSE STRUMENTALI da utilizzarefRISORSE. UMANE da utilizzare: _z_mommm.ﬁ_z\,zuxﬁ_m.am_ utilizzare
n. 1 personal computer - “In. 1 respons del progetto istrutt dirgsono quelle indicate L
n. 1 istruttore )
n. 1 stampante - amministrativo riel bilancio del comune
n. 1 fotocopiatore n. 1 collaboratore
n. 1 fax- . : _u..oﬁmmmmonm_m.

,,mmm<mmmoowﬁona_.sm.;o.og_czmﬁ mBBEanm%mﬁmﬁmo:m_m,,&bm:amsﬁ_,_no::o__oo: @mmgo_:m,?m_omm:oc__m_:m zmc_ﬂmﬁoﬁoaﬁm:o vmqoﬂamommo‘_m,,_ucyzm
PERFORMANCE. 2013\1 finanziari\5 parte 2.xls ~ : : .
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" COMUNE DI MERGOZZO
Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallan-a 2 - 28802 Mergozzo {VB} telgfono 0323/80101 telefax 0323/80738 e-mail pergoscoidruparpiemonie. it

Deliberazione di Gianta Comunale n. 69/2013

Del che si ¢ redatto il presente verbale - ‘ :
iL PRESIDENTE - IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO (Tognetti Paolo) F.TO (Di Pietro dr. Nicola)

Referto di Pubblicazione (Legge n. 69/2009 art. 32 comma 5)

La presente deliberazione & stata pubblicata il giorno '% f Sﬁa 2013
all’Albo  Pretorioc on:line del Comune inserito nel sito  Web:
Www.comune.mergozzo.vb.it  per rimanervi 15 gio’rni consecutivi ai sensi dell’art,
32 comma 5 Legge n. 69/2009 e s.m.i.e che copia cartacea della stessa € esposta
all 'Albo Pretorio del Comune. :

Mergozzo, i 30 SEL2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
' ' F.TO (Di Pietro dr. Nicola)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 comma 3 D.Lgs 267/00)

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _ 02/09/2013

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (at. 134 — 4° comma, D.lgs 18
. agosto 2000 n. 267) |

‘o Perché trascorso il decimo giorno di pubbhcazmne (art. 134 - 3° comma D.lgs 18
agosto 2600 n. 267)

Mergozzo, i 30 SET, 2013 - IL SEGRETARIO COMUNALE
' | F.TO  (Di Rietro dr. Nicola)

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Mergozzo, i 3 g SET _9n12 | W SE TARI UNALE
M i R SN IV & m'&'f o
: / N % (D1Pietro driSiCola)

RACOMUNEN] area gene-rale\GiuntaQO]3\t0gnetti\DELlBERE GIUNTA COMUNALEVWCOPIEWN. 69 Piano
petformance anno 2013.doc
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