COMUNE DI MERGOZZO
PIANO DELLE PERFORMANCE - TRIENNIO 2018 - 2019 - 2020

Gli obiettivi del programma e del progetto contenuti nella presente scheda hanno distinta ed autonoma validita annuale per gli anni 2018-2019-2020 salvo loro aggiornamento nel prossimo piano delle performance 2019-2020-2021
e devono essere realizzati dal responsabile del servizio distintamente per ciascuno anno

PROGRAMMA N. 2 - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
PROGETTO n° 1 - SEGRETRIA - AFFARI GENERALI - CONTRATTI - CONTENZIOSO - GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE - CONTROLLO DI GESTIONE E NUCLEO DI
VALUTAZIONE - CONTROLLI INTERNI - PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - CONCESSIONI CIMITERIALI - CULTURA - SERVIZI DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO - URP -

Responsabile del Programma: Nicola Di Pietro

|ANNO 2018

JANNO 2079 _JANNO 2020 ]|

Responsabile del Progetto: Nicola Di Pietro. Responsabile dell'istruttoria: Nicola Di Pietro, Gallio Antonella, Calderoni Giovanna, Zanoli Carlo ciascuno per i servizi di competenza
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orivata i lutazion
[ o . - relazione verbale
3 | gestione contenzioso affidamenti incarichi legali e ||‘qu\‘daz|om parcelle entro 60 giorni rispetto dei tempi al nucleo di 3%
dalla data di protocollo della richiesta Iutaot
gestione della con i relativi relazione verbale
e o . A . . N 3%
412 dempimenti ad essa collegai tutti gli previsti rispetto dei tempi al F:cl?o di o
estione del controllo interno successivo di regolarita relazione verbale
5 gmm‘mstmﬁva oo 9 effettuare tutti gli adempimenti previsti rispetto dei tempi  |al nucleo di 3%
lutazi
- " ottt relazione verbale
6 fj:::s:z:mfm’gfg:;ﬂ?‘: di Valutazione e dellattvita| croiy are tutt gif adempimenti previsti rispetto dei tempi|al nucleo di 3%
lutazi
" predisporre programma delle iniziative e richiedere eventuali relazione verbale
promuovere lo sviluppo turistico culturale e del tempo N N N " N o
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19 |regolamento UE n. 679/2016 in materia di ione dei  |dare ione agli i previsi dal UE |rispetto dei tempi al nucleo di 4%
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superiore a € 40.000 allo stesso presentando in merito al nucleo di valuazione il P P
: " valutazione
renort dei risultati oftenuti
Tare avere al segretaro entro 2 giorni Galla approvazione el
piano delle performance, una unica scheda in excell
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33/20013 per la parte di competenza del proprio settore
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previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e smi sul sito del
comune nella sezione: “amministrazione trasparente” di
competenza del proprio settore. In merito si ricorda che
il nucleo effettuera la verifica a fine marzo; - Obbligo
di pubblicare sul sito del comune nella sezione:” assolvere agli obblighi imposti dalla Leggen. 190/2012, D.Lgs. relazione verbale
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procedimenti di competenza nel rispetto del vigente
le e delle di izioni previsti dal
D.Lgs. 33/2013 e smi; - Obbligo di dare piena e
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RISORSE 95%)| totale % assegnata
RISORSE STRUMENTALI da utilizzare: RISORSE UMANE da utilizzare: nome [cognome RISORSE FINANZIARIE da utilizzare
n. 3 personal computer n.1 Resp. del Progetto nicola di pietro sono quelle indicate
n. 1 stampante n.1 istruttore amministrativo cat.C antonella gallio nel bilancio approvato
n. 1 fotocopiatore n.1 vigile urbano cat. C carlo zanoli
n. 1 fax n.1 istruttore amministrativ cat.A giovanna calteroni
n. macchina da scrivere n.1 applicato amministrativo cat. B monica buscaglia
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