COMUNE DI MERGOZZO
Provincia del Verbano Cusio Ossola

PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019 - 2020 - 2021

cessazioni di personale a tempo indeterminato nel triennio 2016-2017-2018
anno 2016
anno 2017
anno 2018

assunzioni di personale a tempo indeterminato nel triennio 2016-2017-2018
anno 2016
anno 2017

anno 2018

nessuna cessazione
nessuna cessazione

nessuna cessazione

nessuna assunzione
nessuna assunzione

nessuna assunzione

PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

anno 2019

questo ente non avendo capacita assunzionale in quanto nel 2018 non c'é stata nessuna cessazione e non ha resti
assunzionali relativi agli anni precedenti

nell'anno 2019 intende procede a n. 1 ione a tempo pieno e indeterminato di un vigile cat C per mobilita
obbligatorio o volontaria tra enti sottoposti a regime di limintazione essendo detta operazone neutra per il principio
di neutralita finanziaria elaborato dalla giurisprudenza della corte dei conti (vedi del n. 70/2016 CdC Pieonte ed altri)

il costo annuale (comprensivo di oneri riflessi ed IRAP) dell'assunzione a tempo pieno e indeterminato di . 1 vigile

ammontaa € 33.277,00

il costo previsto nel bilancio per I'anno 2019 per la suddetta assunzione prevista dal 1/5/2019 € 22.217,00

anni 2020 e 2021

non sono previste assunzioni a tempo pieno e indeterminato € -

anno 2019

convenz con il Comune di Re per utilizzo congiunto di n. 1 vigile cat ¢ per 16 ore settimanali per 12 mesi (costo annuo) € 15.400,00

convenz con il Comune di Re per utilizzo congiunto di n. 1 vigile cat ¢ per 16 ore settimanali per 4 mesi - fino a

30/4/2019 (1/5/2019 data presunta assunzione personale a tempo indeterminato cat. C1 per mobilita di cui sopra) € 5.150,00

contratto di somministrazione lavoro addetto ufficio tributi cat B3 per 12 ore settimanali per 11 mesi (costo annuo) € 11.000,00

contratto di somministrazione lavoro cat B3 per 4 ore settimanali per 6 mesi (costo annuo) € 6.000,00

tirocini formativi per inserimento e reinserimento lavorativo ed inclusione sociale (costo annuo) € 6.300,00

anni 2020 e 2021

contratto di somministrazione lavoro addetto ufficio tributi cat B3 per 12 ore settimanali per 11 mesi (costo annuo) € 11.000,00

contratto di somministrazione lavoro cat B3 per 4 ore settimanali per 6 mesi (costo annuo) € -

tirocini formativi per inserimento e reinserimento lavorativo ed inclusione sociale (costo annuo) € 6.300,00
| DOTAZIONE DI SPESA POTENZIALE

RISPETTO DEL TETTO DI SPESA PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

previsione triennale

media 2011/2013 previsione previsione previsione
TETTO DI SPESA 2019 2020 2021
spese macroaggregato 101 + 109 € 430.568,68 € 411.489,24 | € 418.833,85| € 418.833,85
spese macroaggretato 103 € 16.064,53 € 27.780,00 | € 21.780,00 | € 21.780,00
irap_macroaggreato 102 € 27.086,64 € 24.772,27 | € 24.692,00 | € 24.692,00
altre spese: iscrizioni imputate allesecizio successivo € - € - € - € -
altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (spese per progettazizone interna, spese
elettorali o per censimenti rimborsati da stato oaltri enti o da istat € 3.161,94
totale spese personale (A) € 476.881,79 € 464.041,51 | € 465.305,85 | € 465.305,85
(-) compenenti escluse (B) € 56.802,19 € 59.082,48 | € 59.082,48 | € 59.082,48
componenti assoggettate al limite di spesa (A - B) = € 420.079,60 € 404.959,03 | € 406.223,37 | € 406.223,37
ex art 1 comma 557 legge n. 296/2006
RISPETTO DEL TETTO DI SPESA ANNUO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
EX ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGSG N. 75/2017 previsione triennale
tetto di spesa 2019 2020 2021
fondo 2016
fondo decentrato di parte stabile € 34.667,59 € 36.563,77 | € 36.563,77 | €  36.563,77
fondo decentrato di parte variabile € 3.230,30 € 3.181,85 | € 3.181,85 | € 3.181,85
retribuz di posizione e risultato del responsabile di servizio € 16.139,28 € 16.139,28 | € 16.139,28 | € 16.139,28
retribuz di posizione e risultato del segretario relativa alla quota di competenza del comune € 8.688,79 € 8.688,79 | € 8.688,79 | € 8.688,79
| totale € 62.725,96 € 64.573,69 | € 64.573,69 | € 64.573,69
RISPETTO DEL TETTO DI SPESA PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
EX ART. 9 COMMA 28 DEL D.L. 78/2010 TETTO DI SPESA previsione triennale
importo totale della spesa impegnata nell'anno 2009 € 40.479,42 2019 2020 2021
DETTAGLIO PRESTAZIONI LAVORATIVE TEMPORANEE PROGRAMMATE
X contratto di somministrazione lavoro addetto ufficio tributi cat B3 per ufficio tributi per 12 ore settam € 11.000,00 | € - € -
per 12 mesi max con cessazione anticipata in caso di assunz a tempo indeterminato vigile
convenz con il Comune di Re per utilizzo congiunto di n. 1 vigile cat c per 16 ore settimanali per
4 mesi - fino a 30/4/2019 (1/5/2019 data presunta assunzione personale a tempo indeterminato
cat. C1 per mobilita di cui sopra) € 5.150,00
con cessazione anticipata in caso di assunzione a tempo indeterminato vigile
X contratto di somministrazione lavoro o utilizzo di personale di altro comune fuori orario di lavoro € 6.000,00 | € 11.000,00 | € 11.000,00
corretto e regolare svolgimento degli uffici a seguito di carenza temporanea degli stessi
x tirocini formativi per inserimento e reinserimento lavorativo ed inclusione sociale € 6.300,00 | € 6.300,00 | € 6.300,00
totale € 40.479,42 € 28.450,00 | € 17.300,00 | € 17.300,00
RAPPORTO TRA SPESE CORRENTI E SPESE DEL PERSONALE | spesa corrente 2017 € 1.781.223,58
spesa personale 2017 €  408.535,66
rapporto percentuale 22,94

IRAPPORTO MEDIO DIPENDENTI POPOLAZIONE Al SENSI DEL DM 10 aprile 2017

abitanti al 31 dicembre 2018 del comune di Mergozzo

numero dipendenti del comune al 31 dicembre 2018

situazione del comune di mergozzo

fascia da 2.000 a 2.999 abitanti nella quale rientra il comune di Mergozzo

2165

241
1/142




