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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 09/10/2011 n. 2.196
Popolazione residente alla fine dell’ anno precedente (2024) n. 2.143
di cui maschi n. 1.058

femmine n. 1.085

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 61

In eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 198

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 266

In eta adulta (30/65 anni) n. 1.078

Oltre 65 anni n. 540

Nati nell'anno n. 12

Deceduti nell'anno n. 21

saldo naturale: -9

Immigrati nell'anno n. 77

Emigrati nell'anno n. 81

Saldo migratorio: -4

Saldo complessivo naturale + migratorio): -13

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 4.826 abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmg. 26,83
Risorse idriche: laghi n. 1 Fiumi n. 1
Strade:
autostrade Km. 0
strade extraurbane Km. 27
strade urbane Km. 4
strade locali Km. 18
itinerari ciclopedonali Km. 15
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato SI
Piano regolatore — PRGC - approvato SI
Piano edilizia economica popolare - PEEP ST
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI
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Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido con postin. 0

Scuole dell’infanzia (sezione unica) con posti n. 21
Scuole primarie con posti n. 64

Scuole secondarie con posti n. 68
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 1

Rete acquedotto Km. 45

Aree verdi, parchi e giardini Kmgq. 1

Punti luce Pubblica [lluminazione n. 570
Rete gas Km. 25

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 8
Veicoli a disposizione n. 1

Convenzioni n. 4
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@ - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

I1 Comune con deliberazione di C.C. 1. 60 del 23/12/2024 - Piano di razionalizzazione
societa partecipate ex art. 20 del D.Lgs 175/2016 € s.m.i., ha provveduto alla revisione

ordinaria per 1’anno 2024 delle partecipazione detenute al 31/12/2023.
Viene qui esposto lelenco delle partecipazioni detenute direttamente e
indirettamente, affiancando a ciascuna i dati di sintesi e I'azione programmata

conseguente alla ricognizione.

PARTECIPAZIONI DIRETTE

T NOME CODICE QUOTA DI ATTIVITA SVOLTA ESITO DELLA NOTE

PARTECIPATA FISCALE PARTECIPAZ RICOGNIZIONE
PARTECIPATA IONE %

ACQUA 02078000037 0,16 Raccolta, trattamento Mantenimento La society &
NOVARA.VCO e fornitura di acqua. senza interventi. | attiva.
SPA.
CONSER  V.C.0. | 93024180031 0,56 Trattamento e Mantenimento La societa e
SPA smaltimento di altri senza interventi. | attiva.

rifiuti non pericolosi.

produzione di energia
da fonti idroelettriche
ovvero da altre fonti
L rinnovabili.

DISTRETTO 01648650032 0,42 Attivitd di servizi dei Mantenimento La societd & |

TURISTICO DEI tour operator. senza interventi. | attiva.

LAGHI

V.C.0. 01792330035 0,75 Trasporto pubblico Mantenimento La societa &

TRASPORTI SRL senzainterventi | attiva

SOCIETA' AREE | 00871010039 0,65% Nessuna Mantenimento Sono in corso

INDUSTRIALI senza interventi. | procedure di

ED concordato

ARTIGIANAL] - preventivo,

S.AIA.-SPA.

Superossola s.rl, | 02302940032 3,30% Progettazione, E' in corso la|La society
costruzione, gestione | liquidazione non é attiva.
di impianti di | della societa.
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Il Comune partecipa ai seguenti Consorzi di Enti locali:

- Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del Verbano.

Convenzioni in corso:

- Convenzione centrale acquisti con capofila il Comune di Verbania;

- Convenzione per gestione associata ricovero cani abbandonati con capofila il Comune di
Verbania;

- Convenzione con A.S.L. per utilizzo obitori;

- Convenzione per gestione sportello unico attivitd produttive con capofila il Comune di
Domodossola.
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione dj cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/1 2/2024

€ 1.230.305,94

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2023 €1.326.922,10

Fondo cassa al 31/12/2022 € 1.517.016,75

Fondo cassa al 31/ 12/2021

€ 1.673.834,88

Utilizzo Anticipazione di cassa ne] triennio precedente (Negativo)

r Anno di riferimento 22 di utilizzo Costo interessi passivi |
2024 n. €
2023 n. €.

[ 2022 n. €.

Livello di indebitamento
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit. 1-2-3- Incidenza
impegnati(a) b) (a/b) %
2025 90.428,35 2.445.665,07 3,70 %
2024 93.411,44 2.502.793,12 3,73 %
2023 96.918,44 2.265.317,10 4,28 %
2022 99.358,6 2.257.324.60 4,40 %
Debiti fuori bilancio riconosciuti
Anno di riferimento Importo debiti Juori | Importo debiti fuori |
bilancio riconosciuti in corso di
riconoscimento

2025 16.066,18

2024 7.137,00

2023 3.972,80

2022 13.553,18

[2021 58.760,00 |
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2024

Area CCNL 16/11/2022 - numero tempo Altre tipologie
Categoria ex CCNL 21/5/2018 indeterminato
Area funzionari elevata - 2 2
qualificazione ex Cat.D
Area Istruttori — ex Cat.C 6 6
Area Operatori Espertii — ex 2 2
Cat.B
TOTALE 10 10

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2024: 10.

Con deliberazione di G.C. n. 13 del 20/02/2025 si provveduto alla Ricognizione annuale
per I’anno 2025 della presenza di eccedenze e di soprannumero del personale a tempo
indeterminato ai sensi art. 6 e art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. , dando atto della
inesistenza delle stesse.

Con la deliberazione di G.C. n. 14 del 20/02/2025 di approvazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2025/2027 vengono definiti i costi delle suddette assunzioni, nei
limiti delle facolta assunzionali previsti dalla normativa vigente.

Sono previste le seguenti assunzioni:

- n. 1 Operaio a Tempo Pieno — Area Operatori ex Categoria A da 1/3/2025 per
svolgimento servizi inerenti il servizio di nettezza urbana (assunzione gia prevista nella
programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026);

Con deliberazione di C.C. n. 2 del 03/01/2025 si approvata con modifiche la nuova
Convenzione per il servizio in forma associata della Segreteria Comunale tra i Comuni di
Mergozzo (capofila) e i comuni di Cambiasca, Caprezzo, Aurano ed Intragna.

- B’ prevista assunzione nel 2026 per pensionamento del Ragioniere — Area funzionari ex
cad. D e dell’operaio — Area operatori esperti ex cat. B.

E’ prevista la somministrazione di lavoro da Agenzia lavoro interinale di personale per
servizi ausiliari per la gestione del parcheggio ex C.R.L nel periodo estivo, prevedendo una
spesa di €. 17.435,00.

E’ previsto incarico a ditta esterna per attivita connesse al settore tributi.

Come da Convenzione con il Tribunale di Verbania & previsto 1'utilizzo di Lavoratori di
Pubblica Utilita.
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EVincoli di finanza pubblica ‘

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli dj finanza pubblica.

L’Ente negli esercizi precedente non ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti
regionali o nazionali, i cui effetti influiranno

sull’andamento degli esercizi ricompresi nel
presente D.U.P.S.
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D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALIRELATIVI
ALLA PROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’ Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

E:

A) ENTRATE

r Tributi e tariffe dei servizi pubblici j

Le politiche tributarie dovranno essere improntate ai seguenti criteri:

- equita fiscale, per cui si provvedera, compatibilmente con Ie risorse a disposizione e ricorrendo
anche al supporto di ditta esterna, alle verifiche tributarie per i tributi IMU, TASI, TAR],
IMPOSTA DI SOGGIORNO;

- mantenimento al minimo possibile della tassazione, compatibilmente con il mantenimento del
livello dei servizi previsti e del pareggio di bilancio;

- semplificazione degli obblighi tributari.

Per I’anno 2025 sono confermate le aliquote e le condizioni di tassazione vigenti nell’anno 2024
ad eccezione della imposta di soggiorno per la quale, con deliberazione di G.C. n. 105 del
04/11/2024 ¢ stato previsto un aumento delle tariffe a decorrere dall’anno 2025.

Le tariffe dei servizi a domanda individuale sono determinate con deliberazione di G.C. n. 15 del
20/02/2025, alla quale si rimanda. Vengono confermate le tariffe vigenti nell’anno 2024 ad
eccezione delle tariffe per i parcheggi pubblici e per I’area di sosta dei camper che vengono
aumentate.

Viene istituita la tariffa per istruttoria domande di riconoscimento cittadinanza italiana e peril
rilascio di certificati di stato civile aj sensi della legge n. 207/2024.

L’aliquota ordinaria per I’anno 2025 della Nuova IMU ¢ confermato allo 0,96%.

L’aliquota dell’addizionale comunale irpef per ’anno 2024 viene confermata nello 0,8% senza
alcuna soglia di esenzione.

Relativamente alla TART il Comune approvera le tariffe sulla base dei dati che verranno
comunicati dal Consorzio Rifiuti del V.C.Q. tenendo conto dell’aggiornamento biennale de] PEF
TARI per gli anni 2024/2025.

Relativamente alle entrate extratributarie si fa presente il rinnovo quinquennale per il periodo dal
27/4/2023 al 26/4/2028 della Concessione per la coltivazione delle discariche comunali minerarie
sul Montorfano denominate “Tane — Pilastretto e Ciana”.

Nel bilancio triennale & previsto per gli anni 2026 e 2027 un aumento delle aliquote IMU (da
valutare in sede di predisposizione del prossimo bilancio) al fine dj garantire gli equilibri di
bilancio.

13
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Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Le entrate da alienazioni di beni materiali e immateriali rispecchia i contenuti del Piano delle
alienazioni per il triennio 2025/2027.

Negli allegati prospetti relativi agli investimenti per gli anni 2025-2026-2027 sono indicate le
relative fondi di finanziamento

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Nel bilancio 2025/2027 non ¢& previsto ricorso all’indebitamento.

B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali ‘

Relativamente alla gestione corrente 1°’Ente dovra definire la stessa in funzione del principio di
economicita e nel rispetto degli equilibri di bilancio annuali e pluriennali.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, si allega al termine del presente D.U.P. 2025/2027
deliberazione di G.C. n. 14 del 20/02/2025 di approvazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi |

1l Programma triennale degli acquisti di beni e forniture ai sensi art. 37 comma 6 del D.Lgs n.
36/2023 & negativo in quanto non prevede acquisti di beni e servizi pari o superiori a EBuro
140.000,00.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 37 del D.Igs. n.36 del
31 marzo 2023, & redatto secondo lo schema tipo di cui all'allegato 1.5 al nuovo Codice.

Si allega inoltre elenco delle spese di investimento previste nei bilanci 2025-2026-2027 con le
relative fonti di finanziamento.

14
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! Programmi e progetti di investimento in corso dj esecuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso dj eésecuzione, non ancora conclusi o ancora da saldare i seguenti
progetti di investimento:

- Abbattimento barriere architettoniche palazzo municipale — Installazione piattaforma elevatrice;
- Acquisto attrezzature informatiche;

- PA Digitale — Piattaforma digitale nazionale dati;

- PA Digitale — Estensione utilizzo piattaforma identita’ digitale — SPID CIE:

- PA Digitale — Piattaforma notifiche digitali;

- Sistemazione archivio municipio Mergozzo;

- Ristrutturazione servizio igienico fabbricato ex Asilo dj Albo;

- Progettazione PR.G.C;

- Progettazioni varie;

- Adeguamento P.R.G.C. al Piano assetto Idrogeologico;

- Digitalizzazione cartografia di base del vigente PRGC;

- Impianto allarme scuola infanzia;

- Acquisto tende per nuove scuole medie;

- Acquisto casetta per campo da bocce;

- Interventi su olmo monumentale;

- Maggiori importi per realizzazione nuove scuole medie a seguito di caro materiali;

- Contributo a Parco Nazionale Valgrande per compartecipazione progetto “Il museo pit lungo del
mondo;

- Contributo a Parrocchia M.V A. per restauro tetto e facciata oratorio Chiesa . Elisabetta;

- Incarichi per progetto mobilita lenta lago di Mergozzo;

- Impianto videosorveglianza sul territorio comunale - Integrazione;

- Incarico progettazione intervento consolidamento Piazza Resistenza;

- Trasferimento capitale a Unione Montana Valli dell’Ossola per completamento piste ciclabili;
- Interventi pubblica illuminazione;

- Opere di difesa versante roccioso frazione Albo;

- Intervento strade storiche: Strada Cadorna Pratomichelaccio mulattiera Montorfano;

- Intervento pulizia alveo rio Resiga/Rio valle dei noci frazione Bracchio;

- Intervento pulizia rio Resi galoc. La Quartina;

- Manutenzjone briglia selettiva rio Candoglia e rii vari;

- Intervento di consolidamento versante incombente su strada comunale Linea Cadorna

- Incarico progetto fattibilita regimazione acque frazione Montorfano;

- Taglio piante per pubblica incolumita;

- Interventi di arredo urbano lungolago ¢ piazze a lago;

- Sostituzione serramenti palazzo ex E.C.A.;

- Progetto scolmatore a lago di fronte a Piazza Cavour;

- Impianto riscaldamento sede protezione civile;

- Contributi a privati e per immediata ripresa attivita economiche a seguito evento alluvionale 2-3
ottobre 2020;
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- Consolidamento pareti rocciose incombenti su edifici residenziali a monte Via San Rocco frazione

Albo;
- Incarico progettazione impianto scarico acque bianche frazione Nibbio.

Comune di Mergozzo Pag. /| { (D.U.P.S. Siscom)
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

Con deliberazione di G.C. n. 12 de] 20/02/2025 ¢ stato approvato il prospetto aggiornato
dell’ Avanzo presunto dj amministrazione ex art. 11 ¢. 3 lett. a) del D.Lgs n. 118/2011.

Con deliberazione di G.C. n. 10 de] 25/2/2025 si ¢ preso atto della non sussistenza dei requisiti per
P’accantonamento obbligatorio per I’anno 2025 del Fondo Garanzia Debiti Commerciali.

L’equilibrio di spesa corrente per I’anno 2025 ¢ assicurato principalmente mediante I’aumento
delle tariffe della imposta di soggiorno e delle tariffe per i parcheggi pubblici e mediante una
riduzione della spesa per trasferimenti correnti per contributi ad enti ed associazioni.

L’equilibrio nel bilancio pluriennale (anni 2026 e 2027) viene attualmente assicurato con aumento
delle aliquote IMU.

Al fini dell’equilibrio pluriennale occorrera tenere conto della scadenza nel 2028 della Concessione
per la coltivazione delle discariche minerarie sul Montorfano denominate “Tane — Pilastretto e
Ciana”.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovra essere indirizzata ad
accelerare la riscossione delle entrate,

Comune di Mergozzo Pag, /{ :)\ (D.U.P.S. Siscom)
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\ D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Vengono di seguito descritte, per ogni Missione prevista in Bilancio, le attivita programmate.
Obiettivo di ciascuna attivitd & la gestione efficiente efficace ed economica della stessa.

| MISSTONE 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione T
In questa Missione sono previste le spese per:

- Organi istituzionali
- Personale servizi generali e Segretario comunale in convenzione quale ente capofila

- Spesa per incarico a ditta privata per attivita di supporto all’Ufficio Ragioneria con particolare
riferimento al settore Tributi

- Acquisto beni di consumo per servizi generali

- Quote associative

- Spese generali di funzionamento servizi generali

- Spese per nuova Fiat Panda a servizio uffici generali

- Spese per consultazioni elettorali

- Trasferimenti ad altri enti e associazioni per servizi generali
- Prestazioni di servizio per servizi generali

- Manutenzioni per servizi generali

- Incarichi professionali esterni per servizi generali

- Incarico per collaborazione al R.U.P. per gestione appalti lavori pubblici
- Incarichi legali

- Fitti e noleggi per servizi generali

- Interessi su mutui

- Spese investimento per servizi generali (vedi prospetto spese investimento con relativi
finanziamenti)

- Acquisto di beni durevoli per servizi generali

MISSIONE | 02 | Giustizia |
Non sono previste spese per questa Missione

MISSIONE | 03 | Ordine pubblico e sicurezza |
Nella missione 3 sono previste le spese per:

- personale polizia municipale
- spese per auto polizia municipale

Comune di Mergozzo Pag. A & (D.U.P.S. Siscom)
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- Spesa per attivazione web servizio gestione contravvenzioni codice della strada
- altre spese specifiche della missione.

.................................................................................................................

MISSIONE 04 ] Istruzione e diritto allo studio J

Nella Missione 4 sono previste le spese per:

- Acquisto beni di consumo e prestazioni di servizi per le scuole materna, elementare e media
- Utenze e canoni demaniali

- Borse di studio alunni scuola media

- Trasferimenti a istituzioni scolastiche

- Acquisto libri di testo per alunni

- Appalto servizio scuolabus

- appalto mensa scuola materna e mensa scuole elementari e medie

- servizio doposcuola scuole elementari

- Spese per attivitd extrascolastiche e per il centro estivo

- interessi su mutui

- Spese di investimento relativi alla missione (vedi prospetto spese investimento)
- Acquisto di beni durevoli per scuole

.................................................................................................................

— Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali ’

Nella Missione 5 sono previste spese per:

- Spese per utenze e canoni museo civico Via Roma, fabbricato ex latteria e fabbricato ex Asilo di
Albo sede del “Museo pit lungo del mondo — MU.L.M.”

- incarico direzione scientifica museo civico
- manutenzioni

- Spese per la biblioteca

- quota adesione a sistema bibliotecario. ..

- Contributi alla Banda di Bracchio

- Trasferimento a Parrocchia quota OO.UU. per manutenzione edifici dj culto e pertinenziali
- Spese di investimento relativi alla missione (vedi prospetto spese investimento)

..............................................................................................................

iovanili, sport e tempo libero

Nella Missione 6 son previste spese per:

- canoni e utenze campi sportivi

- manutenzioni

- interessi su mutui

- contributi ad associazioni nel settore sportivo

- acquisto attrezzature per impianti sportivi

- Spese di investimento relativi alla missione (vedi prospetto spese investimento)
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MISSIONE 07 | Turismo
Nella Missione 7 sono previste spese per:
- gestione dei baretti a lago

- prestazioni di servizi per manifestazioni

- spese per servizio Wi-fi

- quota associativa Distretto turistico dei laghi

- spese per incarico gestione ufficio turistico

- stampa depliant per ufficio turistico

- contributi a Ecomuseo del Granito

- contributi ad enti e associazioni

- spese per Bandiera Arancione

- Spese di Investimento relative alla missione (vedi prospetto allegato)

MISSIONE ‘ 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Nella Missione 8 sono previste spese di gestione e di investimento per edificio di edilizia popolare
di proprieta comunale (Ex ECA) in Via Roma

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Nella Missione 9 sono previste spese per:

- gestione demanio lacuale (sistemazione boe, etc.)

- lotta alle zanzare

- acquisto beni e canoni utenze e demaniali per attivita incubatoio pesci

- contributo Associazione Pescatori per gestione incubatoio pesci

- servizio nettezza urbana contenute nel P.E.F.

- personale servizio Nettezza Urbana (compresa assunzione secondo operaio da 1/3/2025)
- manutenzione strade (quota relativa a servizio nettezza urbana)

- servizio svuotamento cestini rifiuti

- quota associativa COUB

- manutenzione aree verdi

- canoni parallelismi FF.SS. con rete fognaria

- canoni demaniali

- fornitura acqua fontane pubbliche

- canoni demaniali

- contributi ad enti ed associazioni (Consorzio Alpe Vercio e altri)

- Spese Investimento (vedi prospetto Spese investimento e relativi finanziamenti)
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MISSIONE | 10 | Trasporti e diritto alla mobilins

Nella Missione 10 sono previste spese per:
- acquisto materiale di consumo per strade
- acquisto sale per strade gelate

- personale flessibile/acquisto servizi di personale tramite Agenzie lavoro per gestione parcheggio
ex CRI

- appalti manutenzione strade
- utenze e canoni

- canoni sistema di video sorveglianza

- acquisto beni di consumo e cartelli per segnaletica stradale

- prestazioni di servizio per segnaletica stradale e parcometri

- appalti servizio sgombero neve

- Spese per mezzi

- appalto manutenzione illuminazione pubblica

- canoni enel per illuminazione pubblica

- interessi su mutui

- quota annuale convenzione con Parco Valgrande per manutenzione e cartellonistica sentieri

- convenzione con Comuni di Gravellona Verbania ¢ Ormavasso per partecipazione a bando Next
Generation We per studio per realizzazione di piste ciclabili

- Spese investimento relative alla missione (vedi prospetto Spese investimento e relativi
finanziament;)

.................................................................................................................

| MISSIONE | 11 | Soccorso civile

Nella Missione 11 sono comprese spese per:

- Utenze e canoni servizio protezione civile

- Contributo a Squadra AIB e Protezione civile

- assicurazione infortuni gruppo protezione civile
- assicurazione mezzi protezione civile

- Spese investimento relative alla missione (vedi prospetto Spese investimento e relativi
finanziamenti)

.................................................................................................................

HIISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e Jamiglia j

Nella Missione 12 sono previste spese per:

- Utilizzo contributo statale per asili nido

- Utilizzo contributo statale per il sociale

- Utilizzo contributo statale per trasporto alunni disabili

- trasferimento a Consorzio servizi sociali per assistenza infanti illegittimi

- trasferimento a Consorzio servizi socialj per servizi socio assistenziali
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- servizi socio assistenziali (partecipazione rette ricovero, ticket farmaceutici indigenti, convenzione
per gestione bonus energia)

- Accordo con C.R.I per trasporto disabili e/o cittadini in terapia

- borse lavoro tirocini lavorativi

- trasferimenti correnti a famiglie indigenti

- contributi ad associazioni nel settore sociale

- Contributo a Cooperativa sociale il Sogno per attivitd Laboratorio Nazareth a Mergozzo
- utenze cimiteriali

- appalto manutenzione lampade votive cimiteri

- convenzione ASL per utilizzo obitori

- servizio trasporti funebri e servizi cimiteriali

- Spese di Investimento (vedi prospetto Spese Investimento e relativi finanziamenti)

.................................................................................................................

MISSIONE 13 | Tutela della salute

Nella Missione 13 sono previste spese per:

- interventi di derattizzazione

- contributo ad associazione per gestione colonie feline

- trasferimento a Comune di Verbania per Convenzione gestione canile

.................................................................................................................

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

Nella Missione 14 sono previste spese per:

- Convenzione sportello unico attivita produttive
- incarico affissione manifesti

- servizio distribuzione acqua fontana pubblica

.................................................................................................................

[ MISSIONE 15 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Nella Missione 15 non sono previste spese.

l MISSIONE 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Nella Missione 16 non sono previste spese.

.................................................................................................................

MISSIONE T 17 | Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Nella Missione 17 non sono previste spese.

.................................................................................................................

[
| MISSIONE 18 | Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Nella Missione 18 sono previste spese per:
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- trasferimento a Comune di Verbania per Convenzione Centrale Acquisti
- trasferimento quota annuale a Unione Montana Valgrande e del Lago di Mergozzo
- Concorso alla finanza pubblica ai sensi della legge di bilancio

J MISSIONE 19 Eelaziom' internazionali 7
Nella Missione 19 non sono previste spese.

EIISSI ONE 20 | Fondi e accantonamenti :,
Nella Missione 20 sono presenti i seguenti Fondi:
- Fondo spese e rischi

- Fondo di riserva

- Fondo trattamento fine mandato

— Fondo rinnovi contrattuali

- Fondo crediti di dubbia esigibilita

- Fondo obiettivi finanza pubblica (art. 1 c. 789 legge 207 del 30/ 12/2024)

J MISSIONE 50 | Debito pubblico j

Nella Missione 50 sono previste le Spese per ammortamento mutui in essere con la Cassa depositi e
prestiti e con Banca Intesa (quota interessi e quota capitale)

EIIISSI ONE 60 | Anticipazioni finanziarie j

In considerazione del fondo di cassa attuale (seppure in parte vincolato), non si prevede nel corso
del 2025 utilizzo di anticipazioni di Tesoreria.

J MISSIONE J 99 1 Servizi per conto terzi
Sono previsti gli stessi importi previsti ai corrispondenti capitoli di entrata

' E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE |
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI i

In allegato il prospetto di Ricognizione degli immobili di proprietd comunale suscettibili di
alienazione e/o valorizzazione, ai sensi dell’art. 58 del D.L. 112/2008, convertito con
modificazioni dalla legge n. 133/2008 da proporre al Consiglio comunale di approvazione del
piano delle alienazioni e/o valorizzazioni degli immobili da allegarsi al bilancio di previsione
triennale 2025-2026-2027>.
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In merito alla programmazione urbanistica del territorio I’Ente con deliberazione di C.C. n. 61 del
20/12/2018 ha adottato la proposta tecnica del Progetto Preliminare del nuovo Piano Regolatore
Generale Comunale.

Con deliberazione di C.C. n. 5 del 12/2/2024 ¢& stata adottata Variante parziale 2024 al PRGC vigente
ai sensi dell’art. 17 comma 5 della L.R. 56/77.

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Il Comune con deliberazione di C.C. n. 60 del 23/12/2024 - Piano di razionalizzazione
societd partecipate ex art. 20 del D.Lgs 175/2016 e s.m.i. , cui si rimanda, ha provveduto
alla revisione ordinaria per I’anno 2024 delle partecipazione detenute al 31/12/2023.

G) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

- con deliberazione di G.C. n. 8 del 2/2/2023 & stato approvato il Regolamento comunale che
disciplina la misurazione e la valutazione della performance

- con deliberazione di G.C. n. 16 del 27/2/2023 & stato approvato il Piano delle performance con
triennale 2023/2025;

- con deliberazione di G.C. n. 9 del 9/2/2023 sono state approvate modifiche al regolamento di
funzionamento degli uffici e dei servizi;

- con deliberazione di G.C. n. 11 del 9/2/2023 ¢ stato approvato il Codice di comportamento dei
dipendenti;

- deliberazione di G.C. n. 22 del 16/3/2023 ad oggetto “Artt. 15 ss., 30 del Regolamento (UE)
2016/679. Adozione del registro delle attivita di trattamento ed attivazione delle procedure per la
gestione di un data breach e per la gestione delle richieste di esercizio dei diritti in materia di
privacy”.

- deliberazione di C.C. n. 29 del 31/7/2023 ad oggetto: Approvazione regolamento per lo
svolgimento delle sedute del consiglio comunale di Mergozzo in videoconferenza o in modalita
mista - appendice al regolamento sul funzionamento del consiglio comunale.

- deliberazione di G.C. n. 9 del 18/1/2024 ad oggetto: Approvazione convenzione che regola il
rapporto tra il Comune di Mergozzo e il Distretto Turistico dei Laghi, dei Monti e delle Valli
dell'Ossola per la gestione dell'Ufficio Turistico I.A.T. di Mergozzo.

- deliberazione di G.C. n. 17 del 22/2/2024 ad oggetto: Approvazione schema di convenzione tra il
Comune di Mergozzo e la Squadra Aib e PC di Mergozzo ODV.

- deliberazione di c.c. n. 56 del 4/12/2024 ad oggetto: Scioglimento Gruppo Comunale di
protezione civile;

- deliberazione di C.C. n. 5 del 17/2/2025 ad oggetto: Costituzione Comunita Energetica
Rinnovabile (C.E.R.) — Approvazione studio di fattibilita tecnico economico, atto costitutivo e
bozza statuto;
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P.N.R.R.

Nel bilancio 2025/2027 sono inseriti i seguenti interventi finanziati con contributi P.N.R.R.

Intervento L’::ﬁgﬁ;:’t; attivare | C0difica PNRR ?;:5:1:3 . :tt:::z(il(ime ]
Abilitazione al Interventi finanziati .t
Cloud - Saldo con risorse di cui pCls 474277,00 Oble.ttl M
utilizzo contributo | I'Ente & gia 1.2,MITD raggtunto.
destinatario Importo erogato
in data
| 9/10/2024
Adesione Interventi finanziatj . .
piattaforma digitale | con risorse di cui ! MiC1- 10.172,00 Oble.m vo
nazionale dati I'Ente & gia 1.3,MITD raggiunto.
(PDND) destinatario Importo erogato
in data
5/12/2024
Adozione Interventi finanziati . e
piattaforma con risorse di cuiatI MiC114 1.821 Oble.m .
PagoPA I'Ente & gia raggiunto.
destinatario Importo erogato
in data
16/12/2024
Estensione utilizzo | Interventi finanziati
piattaforma digitale | con risorse di cuiat MiC114 14.000 A.ffidato au?
SPID CIE I'Ente & gia ditta Epublic
destinatario Incarico per
estensione
utilizzo
piattaforma
identita digitale
— Integrazione
Openid Connect
Cie per
Pimporto di €
3.660,00
Piattaforma Interventi finanziati
notifiche digitali — cor? risorse di cuia MIC1145 23.147,00 A.ffida{nento alla
Send (P.N.D.) 'Ente & gia ditta Siscom spa
destinatario attivazione
software
applicativo PND
Interface per
Pimporto di €
| 2.806,00 |
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ALLEGATI:

- Quadro generale riassuntivo bilancio 2025/2027

- Deliberazione di G.C. N. 14 del 20/2/2025 di approvazione del Piano Triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027;

- Programma triennale dei lavori pubblici 2025/2027:
- Investimenti con fonti di finanziamento anni 2025-2026-2027
- Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari triennio 2025/2027;
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Provincla del Verbano Cusio Ossola

Via Pallanza 2 - 28802 Mergoazzo (VB) tetefono 0323/80101 fax 032%/80738 email: protocoliois comune. meruozzo.vhb. it
G.C. N. 54/2022

@ COMUNE DI MERGOZZO

Copia

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.14

OGGETTO:

Delibera di Giunta di aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni

Personale (PTFP) 2025-2026-2027 e approvazione della dotazione
organica.-

L'anno duemilaventicinque addi venti del mese di febbraio alle ore diciotto e
minuti zero nella solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i
componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. STOTO MASSIMILIANO - Sindaco Si
2. TOGNETTI PAOLO - Assessore Si
3. MAULINI FRANCO - Assessore Si
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor Di Mauro dr. Lorenzo il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor STOTO Massimiliano,
nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell'oggetto suindicato.



Re COMUNE DI MERGOZZO
@ Provincia del Verbano Cusio Ossola

Via Pallanza 2 - 28602 Mergozzo (VB) telefono 0323/80101 fax 0323/80738 emall: ¢rotocollod.comune. mer,0zzo.vb.it
G.C. N. 54/2022

OGGETTO: Delibera di Giunta di aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni Personale
(PTFP) 2025-2026-2027 e approvazione della dotazione organica.-

LA GIUNTA COMUNALE

Visto 'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n.
75:;

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicitda e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale,
si applica larticolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano ['oftimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. If
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente;
1. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nellambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall‘articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei
posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U.
n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto di procedere allapprovazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con
valenza friennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di
programmazione economico finanziario dell’Ente;

Considerato preliminarmente che, ai sensi dell'art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre
2006, n. 296 gli enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;

Rilevato che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 & pari a Euro 444.062,88
e che la spesa di personale di cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 si mantiene in diminuzione
rispefto al 2011-2013;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo
2020, ha delineato un metodo di calcolo delle capacitd assunzionali completamente nuovo
rispetto al sistema previgente come introdotto dall'art.3 del D.L.20 del 24/6/2014 conv. in L.114
del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Visto il Decreto 17/3/2020, attuativo del D.L. 34/2019, pubblicato sulla G.U. n. 108 del
27/4/2020, che stabilisce le misure per la definizione delle capacita’ assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei Comuni nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale e degli
equilibri pluriennali di bilancio asseverati dagli Organi di Revisione;
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Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover,
legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Dato atto che il Comune di Mergozzo ha una popolazione al 31/12/2024 di n. 2143 abitanti,
non & un ente locale in stato di dissesto né strutturalmente deficitario;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina (Allegato A) alla
presente deliberazione), il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo
consuntivo approvato (anno 2023) risulta essere pari al 22,50%, e che pertanto il Comune si

pone al di sotto del primo “valore soglia® secondo la classificazione indicata dal DPCM all'articolo
4, tabelia 1;

Rilevato che il Comune di Mergozzo dispone di un margine di potenziale maggiore spesa pari

a € 114.292,65, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedi conteggi come riportati nel
suddetto Allegato A)

Rilevato che secondo I'art. 4 comma 2 del citato decreto 17/3/2020 “i comuni che si collocano
al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzionj di
personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabefla
1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Visto il prospetto (Allegato B alla presente deliberazione — Fabbisogno di personale triennio
2025/2027) riportante il programma delle assunzioni previste per il triennio 2025-2027, con la
relativa maggiore.spesa, modalita di copertura dei posti, tempistica @ motivazioni delle nuove
assunzioni, nel quale sono anche indicate le assunzioni di personale flessibile previste nel
triennio 2025-2027, che avvengono entro il limite dell'anno 2009 aij sensi art. 8, comma 28, del
D.L. 78/2010, pari a € 40.479,42;

Visto ’Allegato C) alla presente deliberazione relativo alla spesa per personale prevista nel
triennio 2025/2027, comprensiva della spesa per le nuove assunzioni di personale a tempo
indeterminato indicate nel suddetto allegato B), dal quale si rileva il rispetto dei limiti di spesa nel
triennio 2025/2027;

Visto che ai sensi dellart. 7 del DPCM 17/3/2020 “La maggior spesa per assunzioni di
personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini
del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 657-quater e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296";

Dato atto che il margine di spesa indicato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell'arco del prossimo triennio, consente I'adozione del
suddetto programma di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la
programmazione del fabbisogno del personale richiede I'approvazione della dotazione organica



A COMUNE DI MERGOZZO

Provincla del Verbano Cusio Ossola

Via Pallanza 2 - 28602 Mergozzo (VB) telefono 0323/80101 fax 0323/80738 ematl: | rofocollo il comune. mery0zzo.vb.if
G.C. N. 54/2022

del’Ente nella sua nuova accezione, e cioé la rappresentazione dell’attuale situazione di

personale in forza e delle eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi
assegnati dall’Ente;

Visto P'Allegato D) alla presente deliberazione con la nuova dotazione organica dell’Ente,
secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggic 2018

- Vista la deliberazione di G.C. n. 13  del 20/02/2025 di presa atto della ricognizione annuale
di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali
delEnte, che ha dato atto dell'inesistenza di eccedenze di personale;

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2025-
2027, approvando il nuovo schema di dotazione organica del Comune di Mergozzo, secondo
I'Allegato A) delle linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018,;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi®;

Acquisito sulla proposta delle presente deliberazione, ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile del
Servizio Amministrativo che qui di seguito lo sottoscrive:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

F.to : Di Mauro dr. Lorenzo

Acquisito sulla proposta delle presente deliberazione, ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, il parere favorevole di regolarita contabile da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario che qui di seguito lo sottoscrive:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
orta
V‘

0'9yFto: P ag. Giacomo S

1

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) di prendere atto:

- che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020
si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e
precisamente nella percentuale del 22,50%, come indicato nell’allegato A) alla presente
deliberazione;



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
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che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del valore soglia,
secondo quanto previsto dall'art. 4 del DPCM citato, & pari a € 114.292,65,

di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2025/2027, prevedendo la copertura dei posti di organico come descritto nell’Allegato B) alla
presente deliberazione;

di approvare la spesa di personale massima sostenibile nel triennio 2025/2027 (allegato C);

di approvare la dotazione organica dell'Ente, secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggio
2018 (alliegato D);

di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dellequilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione e che determina una spesa non superiore a quella
prevista dall'art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020;

di autorizzare per il triennio 2025/2027 le eventuali assunzioni di personale a tempo
determinato o con altre forme flessibili che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di
spesa, indicato in premessa e negli allegati alla presente deliberazione, previsto dall'art. 9,
comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra
essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o
vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme
di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 'urgenza di provvedere
in merito per P'awvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.-
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : STOTO MASSIMILIANO F_to : Di Mauro dr. Lorenzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 1

N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi

con decorrenza dal al , come prescritto dall'art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto

i2000, n. 267.

Mergozzo, li Il Segretarioc Comunale
F.to:Di Mauro dr. Lorenzo

| Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio — = Prot. N. ___

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

Q Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dalf'art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 |

Mergozzo, li Il Segretario Comunale
| F.to:Di Mauro dr. Lorenzo
. . Le -

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

i, Il Segretario Comunale
Di Mauro dr. Lorenzo

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

'@ Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

a Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, i
n.267)

Il Segretario Comunale
L F.to:Di Mauro dr. Lorenzo




COMUNE D! MERGOZZ0 (VB) - ALLEGATO A) a DELIBERAZIONE DI G.C. N. 14 DEL 20/02/2025

Calcolo delle capacity assunzionali di personale a tempo Indeterminato dej comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Abltant} 2143 Prima Seconda Incremento spesa - | FASCIA
Anno Comente 2025 27,600 31,60% % | ¢
2265% | 114.29265¢
Entrate corvent] FCDE | 16252233¢
Ultimo Rendiconto 2.445.665,07 € |Media-FCDE | 2.242.069,43 ¢
Penultima rendiconto Rapporto Spesa/Entrate Spesa massima 2025
Terzultimo rendiconto 22,50% 618.811,16 €
Spesa del personate
Reddit da lavoro dipendente] Macrosggregato 101]  487.753,96 ¢
Eventuale spesa trasferita allente Capofila
Spesa per il Segretario n comvenzione Eventuale importo ricevuto] 53,104,838 €
Somministrazione BDAP U1.05.02.12.001 16.76455¢€
Quota LSU In carico altEnte BDAP U1.03.02.12.002
Collaboraziont coordinate & a progetto BDAP U/1.03.02.12.003
ARre forme di lavoro flessibils BDAP U1.03.02.12.899
10% della capacitd (al finl del'applicazione deifart.1,
Totale spesa del personale Colocaziome ente comma 165, defa Finanzlaria 2025)
Ukimo rendiconto | so4sigs1€ Prima fascla 11.429,27 ¢
Capacitd assunzionale
114.292,65 ¢
Spesa def Personale

impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per | rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavaro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i Soggetti a vario titclo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degll oneri
riflesst ed al netto dell'iRAP, come rilevati neli'ultimo rendiconto delia gestlone approvato;

Entrate Comrenti

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agh ultimi tre rendiconti pprovati, iderate al netto del fondo crediti di dubbia esigibility
stanziato nel bilancio di previsi latlvo all'ultima annualita® considerata.

Fasce demografiche Primasoglia | Secondasaglla
Comuni con meno di 1.000 abltanti; 29,50% 33,50%
Comuni da 1.000a 1.999 ablitanti; 28,60% 32,60%
Comuni da 2.000 3 2.999 abitanti; 27,60% 31,60%
|Comuni da 3.000 2 4.999 abitanti; 27,20% 31,20%
Comuni da 5.000 2 9.999 abitanti; 26,90% 30,90%
Comuni da 10.000 a 59.959 abitanti; 27,00% 31,00%
Comuni da 60.000 a 249,999 abitanti; 27,60% 31,60%
Comunti da 250,000 a 1.499.599 abitanti; 28.80% 32,80%
Comuni con 1.500.000 di abitant! ¢ oftre. 530% 2030

Comunl che si colocano nella seconda fascla

Comuni che sl collocanc nells terza fasca

A decorrere dal 2025, i comuni in cut il rapporto fra spesa del Personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda sogfla per fascia demografics applicano un turn over
parial 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.
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A1902/03C

ASSUNZIONE PERSONALE FLESSIBILE _

_ 1
Amno 2025 Anno 2026 Anno 2027 | _

Somministrazione di
lavoro da Agenzie
lavoro interinale
personale per servizi Area degli

ausiliari per gestione :
1 . Operatori ex 17.435,00 17.435,00 17.435,00
parcheggio ex C.R.L. nel Categoria A2

periodo estivo e altri _
-

NOTE

Contenuto del piano triennale dei fabbisogni di personale, modalita di reclutamento e profili professionali: nel piano triennale dei Jabbisogni devono essere previsti eventuali
processi di mobilita esterna (tenendo conto dell’art. 1, comma 47, della L. n. 311/2004, dell’art. 14, comma 7, del D.L. n. 95/2012, nonché dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165),
eventuali progressioni di categoria ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, oltre che le modalita di reclutamento di nuovo personale, nel rispetto della normativa
vigente in materia di assunzioni, di cui agli artt. 20 e 35 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165. Infine, deve essere indicato V'eventuale ricorso ai rapporti di lavoro flessibile, il rispetto delle
assunzioni obbligatorie di cui alla L. n. 68/1999, nonché dare puntualmente conto dell’eventuale applicazione dell’art. 6-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 in materia di
esternalizzazione di servizi, tenendo conto che un’eventuale reinternalizzazione & subordinata al rispetto della normativa in materia di accesso all’impiego nonché all’invarianza
degli oneri a carico della finanza pubblica. L’individuazione dei profili professionali dovra essere coerente con le funzioni che I'amministrazione é chiamata a svolgere, della
Struttura organizzativa, delle responsabilita connesse a ciascuna posizione, il tutto finalizzato a definire un ordinamento professionale in linea con i principi di efficienza,
economicitd e qualita dei servizi ai cittadini ed in grado di perseguire gli obiettivi dell’Ente.
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SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025/2027 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
MERGOZZO

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Cessione a fitolo di
L'opera é Statodi Onaerl per I
Ambito di Onar corrispettiva per la " Parts di
Determinazion| Intaresse Anno ulimo Importo Importo necassar por Parcentuale n-:-l. perla attualmente realizzazione Dastinazlone roall lona dl altra Vendita rinaturalizzazl B-_CIL 5 'arte a
quadro Imparto ultimo quale I'opera & fruiblle ox comma 2 ovvero riqualificazione infrastruttura
CUP (1) Descrizione dell'opera delramministrazione dell'opara delr I SAL art.1 OM d'uso nv!.-.v:g:nn al sans| demolizions avantuale bonifica dal rate
(Tabelta B.1) (MabellaB2) | Geonerits @ lavor (2) del lavori tavori {3) (Tabella B.3) poeri priny (Tabella 6.5} dall .nﬂ_nmn _..o__ de! 3 fr e
colletiivita? (Tabella B.4) damollziona
Note: o ihd £ 3 £ li referenle del programma
{1) Indica Il CUP del progetto di nel quale fopera rientra: & par ull | progetli avviali dal 1 gennaio 2003. bonazsh shvie

(2) importo riferito all'ulimo quadro economico approvalo.
(3) Percanluala di avanzamento del tavori rispetto alfultimo progelio approvato.
4) In caso di cesslone a tilolo di comispaitivo o di vandila iimmoblle deve essera riporiato nell'elenco d cui alla scheda C ; In caso di demolizione fnlarvento deva essere ripartato fra gll Interventi dal programma di cui ella scheda D.

AR

a) & slata dichlarate pubblico al od alla fruibilila delfopera

b) &i intende riprendare lesecuzione deifopera par il cul complaiamento non sono necassari finanziamenli aggiunlivi
c) si inlende riprendere l'esecuzione dall'opera avendo gia reperito i necessar finanziamenti aggiuntivi

d) si Inende riprendere Fesecuzione delfopera una volta reperili | necessari finanziament) aggiuntivi

a) nazionala
b) ragionale

R

a) mancanza di fond|

b1) cause lecniche: prolrarsi di circosianze spedali chie hanno determinato la sospensione del levori afo I'esigenza di una variante progetiuale

b2) cause lechiche: presenza di conlenzioso

G} sopravvenute nuove norme tecriche o disposizion di tegge
e

d) fallimento, ity del conlratio, o racesso dal contratto al sensi della vigentl disposizioni In materta di antimafia

) mancalo nleresse al compietamenic da parle della stazlone dellente dialb ggetls

a) t lavori di realizzazione, avviati, risullanc interrolli oiire il lemine pravisto par lulimazione (Art. 1 c2, leltera a), DM 42/2013)

b) i lavori di reatizzazions, avvial, risullano interrott olire il termine previsto par non allo stalo, e condizioni di riavvio degll stessi. (Art. 1 ¢2, letlera b), DM 42/2013)

)i lavori di reallzzazions, ulimali, non sono slati collaudati el termine pravisto in quanto Fopera non risulla rispondente a futti | requisiti previsti dat capliolalo & dal relalivo progetio asecutivo come accertato nal corso delle operazioni di coilaudo, (Art. 1 c2, lettera c}, DM 42/2013)

Labaiin 6.0
a} previsia In progelto
b) diversa da quella previsia in progstto



BIAlIS BZZBUOG

‘su0jssan |p anebBo ojuew|pod |p ooy I8P eJolea | © {quewpe)sEY o Budssed 1p ojeBBo eued gonb ejje vApe|e: ojlenb 'ejejzied RIGEND) BJNE)SEN EP BIGOWILIIER SJC[EA || QIOAAG ‘ClUSAIBIUL| SIBIZUBU B QNGHIUCD B{|Iqowil),) ejenb |) uco ausjuowiuy (i)

|5USS | CJUIASIIUE UN |p B sad Ip 8jugy atwod " ‘v
OjBANd OJEDITW B EJPUSA °E
eajqand auojzury eun Bjuacasa 0)a660s B RI0dO||AP QINBIO) B{|OP BUOIESAd T
©ay1aqnd 31ua on[e Pa &000,19p FINGI0Y) Bljep BLOFEED |

¥3 mieass

auojzaua|[e BuI0d (B E
BUO[ZBZZLONRA SWED i g
. ou'|

9 wietpy

fe S
BUC|SSIIUCS U} BIBPYIE Bp es9do, || ESSEULOD BJUBIIEDNIG] 8

alEUALINIS Bis 2UOIZEZZ)IN KD B ‘QINGUIUGS P O[O} B ‘GlUBLIPOB IP OPKIP Ul ‘18 ¢
sunjssan IS 2

ou'p

dND a0ipoa oAE(al § asepody enidwoau| B1ado Bp elUBAUSP 05 (£}

ewiweiBoid |op sjualsjal || OJUBAIZIU| UN (P BUC|ZBZZ)|€E] B¢ BESIULCD UOU wiedo |p " o soydwes e] eBuododd {8 JND u| 05ED [BU BIJPOZ UNDIE BJEMPU| UOL SEIRDOSSE § B|IGOLILIGP BUSISEID €] Slenb @ (ajuswenclebiqqo olsmasd s Lou 4N9 |} INS Ul 0ed |8U) oluaAlaluLIep IND es|poD (2]
ayp g |p oassaibad + ojuasy) 018)s 2 ajigoww,| ajenb |au ewiweSicsd owud jap gyaNULE BWUd + BUDEZRASIU(LILE J5 = 8]|GOWL CJBWNU + 1, :okojabigqe eapoD (1]
8j0N
o't oo bo'd a0 g
LT BSAJSS300NS | OUUE ORsBY bl ‘ouue owpgd (e"0 eeqel) woy Aoag Bey
sy === e Hoziz s e o (&) mngcos @) ooy
= 1 eitep oupeAu0s *LL0z/NGE | (2D eneqey) cinquuco pojo | VSR F FISETISSIERA || |SLON 231000 eNgow| SuoEpITeg 2o . 2
RISING | "o 1no |p ouojssq il o ‘aielinod p onpp u) (seeduog| b BUIIO? Z0ZHE e oapjedajuad euojzRzZ|[Ea0T wedp ana no
1/ mnidozu wiedo op eweaiep | 1A EEELIE L IR T T
wjgowL es gpquedsip odj)
{r) c1WRS suoiRA 1=s] 83|pog

IMIFINOdSIa ITI9ONNI 1793a OON3I13

0ZZOOu3dN

1d ANNINOD ANOIZVHLSINININV.T13A £202/5202 1217198Nd IHOAVT 13d FTVNNIRL VAWNYEOO0Ud 0 VAIHOS



SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025/2027 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI

MERGOZZO

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice istat BTIMA DE( COSTI DELLINTERVENTO (8)
Intarvento
Annualiss nella 1pgiunto o variato
it di
Codice Unico inkerventc - CUI (1) Cod. Int. codactngy | T d ot Slem 63 Localizrarions - e - Descrizlons frery-S S e
Ammne @) Brocedira & Progetn (4] .—r_!n ‘codies NUTS e dsilinterventa (et 89) RS prrafiperiiay programma 12)
ftidamecto Goatima Imparto Immabil)di cu alla (TabalaD.5}
Reg Prov Com Prima sano. Baeonda anna nna annuslith -
sucoeseive 4 alfintsrvento (1 decivante dn Tpolagia
o contruzions di muto mearto (Taals DA}
REALIZZZAZIONE NUOVO
01 - Nuova BAPIANTO
LB400306003920 1800006 CA7R15000040004 2028 bonezza stvia 8l No oo 103 044 ITc1a realzzaziona SERVZIO POLESSO 2 0.00} 3,100,000.00| 0.00} 0.00f 9,100.000.00| 0.00] .00
‘SCOLASTICO
58 Ampllamenion | 05.42-Spord, spsttacbe |  COBTRUZIONE NUDVA
000000000000000 X ). ) ).
L8400306003 9201900008 2026 bonazza skvia S Ne o0 103 W4 potsnziamesta tormgo libere PALESTRA CANOA 2 0.00} 289,960,00| 0.00| .00 389.950.00| 0.00] 0.00]
COMSOLIDAMENTO E
RIFACIMENTD
LE4003060030201900004 C48J18000030005 2028 bonazza sivie Bl No 001 103 L meis 04 - Ritnitturazions: 01.01 - Stradal) PARCHEGGIO COMUNALE 2 0,00} 530.000.00| 0.00) ©.00) £30,000.00| 0.00] 0.00)
PIAZZADELLA
RESISTENZA
07 -Manunzions | 05,99 - Ales Inresruturs INTERVENTO D)
LBI003060C 3820230001 2026 ‘bonazza sivia 8l No @1 w 044 e¥ancdinarla - ‘sociall RIQUALIFICAZIONE PARCO| 2 0.00] 810,000.00| 0.00f 0.00) 810,000.00| 0.00] 0,00
ENERGIA SOLARE ED
L84003080030201900002 2028 bonazza el sl No o1 100 o4 et 9- Ao 01,04 -HaRine ia=uille INCREMENTO 2 00 62000000 0.00) 000 30,000.00 0.00) 0.00)
POTENZIAMENTO PONTILI
DIATTRACCO PER
'COLLEGAMENTO
MERGO220- CAMPECGH
LOG. PORTAIOLO
LB4003060038201800007 C43813000020002 2026 ‘bonazza sivia Sl No 01 0 044 s 04 - Ristrutturazions: L donna per reaiizzazione 3 0.00] 460,000.00) 0.004 0.00) 450,000.00/ 0.00] 0,004
micronido
0.00) 5,909,950.00| o) 0.00 5,900,950.00 Ll o
Nots:
L
(et oo 3 Il refarente del programma
(4) Neme  cognome dei responsablls Lnko del progefio
1 ttiorn 2] s atogata 11 al codkos bonazza silvia
1 I' al codics
10 dealiogato | Sal codion
15 6l codics, .
Fabelia 0.3
G, Cisseiaz natura
il
Tanalen?
Chr. Clamaifienziona Birtama GUP: codica settors e sotiosetion intervenio
Eabnlin 03
1. pricia masskna
2 pricrk media
3. prcrts misima
Tkt R
1. finanza dl progetio
2. concetalone ol costruzione » gestions
3. sponsorizeazions
4. sockth panecipats od| 8200
&, iocaziona finananziesia
8. contratio di disponi bl
9. akro
Taelle O

. modiica ax a5 comma § fetiern b) allegato L5 sl codics

6. modica ex a5 comma 11 ellegata 1.5 ) codice




BIAIS BZZBUOG

ewwesBoud [op SIUBIBI8I |

oanoase oyabiold ¢
BAILOUODS - COYUG9] GUIANIS 1P ST1SBCId T

eyop oz2upu 1p a's
eqen gllKanieE) I a’)
ZaeqeL
s ]

qezzinn nid uou @ puesiseald avdo GUOIZIOWAE - JOTA
gndwoou) esedQ euoRyoweq - Wad

TBIOSUIA USq SUOREZZUCIBA - HYA

BUEQIN EYIBNC) - N0

O[ZIAIBS | O)UASU) & OYBLIEIO|BIN - SIN

ouowed [Bp SUCIZEAIBSUCD - YD

enjdwoau) riadg cusweadwod - dOd

SEUBqWS RN - BNV

oafeunou cjuawenSapy - NOV

ramweqey,

Q epalpos ejep luapucdsiiod ajou 2yle epuswp |S {,)

(s'a

eeqel) {,) swweiBosd way|powr

1 o}nBas e ojepEA
© ojun|BBe cjueAlaju)

sujzRUjWOUSP

YSNY 82|pod

DLNINVALESY 10 YNNAI0Ud V1 ¥3d

TUIFAOIIY IANILNI IS ITVYNT VIV YLYIHITYND ALNVLIVddY INDIZVLS
YHLIY 0 UOLYOIHOOVY 0L1TDD0S “YZNILLWWOD 0 ITVRINID

figueiquiz eopsIuRGIn
{IOOUIA BIYMBA fuuojuoy

n-
SjeAIRIu] 02U BIIPOD

cjentoul lap

FIVANNY OONI T3 TN ISTAdWODIIY LLNIAJILNI

0ZZO9¥dAN

Id INNINOD ANOIZVHLSININNY,113A £202/5202 1017899Nd RIOAVT 13d ITVNNIRIL VWANVHEOOUd :3 VAIHOS




SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025/2027 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
MERGOZZO

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -
cul

Cup

Descrizione dell'intervento

importo intervento

Livello di priorita

Motivo per il quale
I'intervento non &
riproposto (1)

Note

(1) breve descrizione dei motivi

Il referente del programma
bonazza silvia
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COMUNE DI MERGOZZO

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

PIANO DELLE ALIENAZIONI E
VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI
Triennio 2025-202~20%

PREMESSA

L'art. 58 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n.
133, stabilisce che le Regioni, le Province, i Comuni e tutti gli altri Enti Locali, procedano al riordino,
gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare, individuando, sulla base e nei limiti
della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel
territorio di competenza, non strumentali allesercizio delle proprie funzioni istituzionali e che
possano essere suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, redigendo il “PIANO DELLE
ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI” da allegare al bilancio di previsione.

PROCEDURA
Il presente schema di “PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI" &
suddiviso in due sezioni:

- La prima sezione, denominata “elenco contenente Ia ricognizione degli immobili non
strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali dell’ente suscettibili di valorizzazione
e dismissione”, contempla gli immobili di proprietd comunale oggetto di dismissione dal
patrimonio comunale (allegato A).

- La seconda sezione, denominata “piano delle dismissioni”, contempla gli immobili (terreni e
fabbricati) di proprietd comunale gia iscritti al patrimonio disponibile dellente e che possono
essere oggetto di vendita gestione (allegato B).

- La terza sezione, denominata “piano delle valorizzazioni”, contempla gli immobili (terreni e
fabbricati) di proprieta comunale gia iscritti al patrimonio disponibile dellente e che possono
essere oggetto di valorizzazione e/o riordino della gestione (allegato C).

Dal presente schema di “PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARY”
sono esclusi i beni demaniali (strade, cimiteri, parchi e giardini, etc.) e parte dei beni iscritti al
patrimonio indisponibile dell’ente che, per loro natura, sono destinati allesercizio di funzioni
istituzionali (sede municipale, scuole di ogni ordine e grado, caserma, etc.).

Il provvedimento di approvazione dello schema di “PIANO DELLE ALIENAZIONI E
VALORIZZAZION! IMMOBILIAR!” & di competenza della Giunta Comunale, che ne sottoporra al
Consiglio Comunale la definitiva approvazione. La delibera che approva l'elenco contenente
lindividuazione degli immobili facenti parte del piano delle alienazioni e il piano delle alienazioni e
valorizzazioni & soggetta a pubblicazione secondo le forme previste per legge, significando che
avverso [liscrizione del bene immobile nel “PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI
IMMOBILIARI” & previsto il ricorso amministrativo entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione.



.I. u II .I.. L- ..-II 1& * T{
u u u - I.
‘ u u
u u u 1 .- u u u .II.
e e e s
u l. u -I I. u u i u
.. I.I :. ... I -. . - *F‘ -

S S 1 W LT T T LT L T T T e



{sueuOZe) ED), eybopues| e|iopueg zey u)| g
9[CJSEIED OJUBLUBUORZBI]  OJIAID OSN,[|EP OJGIUIAS |P Ol ejooube eess| sped 9z ejeddew g| 1By jou eals 0gg bw BIED0| |1 0)js ouewa) |p suorzICd| 0aiAla osh ojeARIB oueuo) |
€ Il] @ssej) esjojoel euozasyissely olaqIN zex u|
6]ejsejes ojuswewoizery O21A12 OSNj[Ep DJOIUIAS Ip oRe (VLN zt 'ue,jjep siejobsy) Jiods e oo0ib (3ou £ onBoy |ep gg 055 ‘bl  c1aqN =yev0l | oYs cuswa) Ip suoizing ol osn oje. >Em ouLa) | 6
Jod d IpJap sauy, U] L £/1 sjuesel| ejeaud ejjeoed uoo auyuoo) o
(VN LE HeJiep ejeloBiel) 80 eifis Jouols|e sucrziod suomzes; ep) syed
{Juswelpasy) Jed ealy, Ul 8JuBpuBIl £/Z B3l s8d /782 sjeddew ¢ ollboy jou!
(,BWIOpED BOUI, 8)iqaww) eJ8pRl) poZy 'u *sB}Q ojooulA ejiquwinsaid ted qn (sJBUCRZEBYY
056 bw ({ewopey eaur xa siqeuEd 2iopru osnjasaqu)| 8

B}[pU3A B[[B EYI[IGISSIUWE BOYUIA B[EISBIED OJUSWEUCIZEl 4 OJIAI0 OSN,|[EP OJODUIAS Ip OpR

o B[] asse)o a|Iqejsu| sjusLweizejad ejooube eose]

ep) ¢S sjeddew g} o}j6oj Jou

gsid suibiew e) ojysoeug suorely

U olyoseIg ZReY U)

W2iueld 81, suoifias g[8I0} U] oYs ouaus)| oot osn ojEARIB ousLe),
98-y oysodep| £
101 “1e p00Z/2Y "sBi"q 12 I3 1p oloouia ezussesd Jod Blipuea ej8 B BONOA e3ilqqnd euoiznysy) Jod vese| -gpy geddew 2z o)16o; nesu 0dJod 8 BZUB|jed B|A U0 X6 oaued| 8 BJJOSOIY2 - 8jonos
e3llgqnd euoiznysy,| Jjad eael odiod e EZUB|(Rd BJA WS X© 0nied) afauni xe ojesuqqe)| 9
S sjeddew /z oljfioj jou
298 g
ealqqnd suoiznys), Jod ease ajeddew ;7 ollBoj naou odJod e BZUR|[Ed BJA MO X6 o%ued DI XB OlEdUGqE),
03IAID OSN,IEP 0JOUIAS Ip ope 8ss2[0 - Bjooube ease - sjooube 6IBUO[ZRY) B 002’z bw SJUEId e|lep BIA 9BUIIA EPRAS SluoW ON3yyaL| ¥
Gaie - |[|qedl|psul ss.e pa ojjedsy Jp oie e aosey|  q/g/ ejeddew g| oyboy jau € 0]ya2elg JU0IZel) Ul 0)i$ ouBLIS)
Qe e algud|zeY, LU ¢
OD|A[D OSN||EP Oj0dUIAS Ip ORE 9sSB( 8|I0)SU| BjusweRejod ejpoube eale Bp | "uU ajeddew ¢ jou 086 bw 1A OIqGIN BUCIZEJ U] O}IS OUaLS) ONIHH3L
T o T
0'OHd P YD LN odiooe|  BX0Q g U |p ISeRe L Melod ejenbsey LLNANZA NON X08| 2
Slisp gp Jellep elejobay) pIqqnd 1ZIMleg Jod eaty| &g sjeddew oo oo oy BIA U] 9IS’ [EUNWOS BSSBLoINY
YLN Z€ Hellep|
lieweique pa pifojosyde 10u0)s jueq sBT'Q [ep nsiraid fuewdwape euodsipad J BISII8] BP BLOD FNS OANDESS VoSIUBGIN odioo e EIOURIS JUUBAOIO) IJIVIZNANILNEd] ¢
ojualunys Ip o0B1Iqq0 Uoa ‘YN &flep g¢ ‘We,ep) 262°162'661912 A 0qly eunjzey uj o)js "oueqjejuop VYIIY NOD YAIO|
eje|062J p3 B|B|s ajus)sise s[BZUSDISAI BAE| lleddew ‘g ofifo4 10’y doud xe ol YTIIA QLVORggyd
ENLENRE]
MYNOIZNLILSI
ANOIZVZZINOIVA VTV O3 INOISSIWSIA Y1V 1911n303d0¥d ILINIWIdW3ay VILLSINYSHN INOIZYNILSIA ITIVNLLY| Nvisvivoilva ANOIZYZZITY207 INOIZNNA N
V1VSS3u3LINI ATV NVANIWNYLS
m_u_mwmn_:m NON IN3F OINT13

UNOISSINSIA 3 ANOIZVZZIYOTVA Id I'TI9LLLADSNS
HINA, TTAA ITVNOIZNLLLST INOIZNNA ATTAd OIZIDUWAST. TTV FIVINTIWNYLS NON I'TTHOWII I'TOEA ANOIZINDOOT VI ZLNANAINOD OINATA
800T°8"9THA €€T ‘N AODAT VITAA 8§ "LAV XA ATVNNINOD OINOWIILVA TIA ANOIZVZZIdO'TVA Id ONVId

+202- %07-$207 TTVNNATIL ANOISIATY I OIDNVTIL
BJOSS() OIS)) OUEQIdA [OP BIIUIAOLY

O0ZZODYIN Id ANANWOD




u
u u
u
u u u u
I u u
u
u I. = I
u u - u
"Fe:1"™ Fk 7 E"TIT:"ELEE S TET AT S ™ 1 R R Tl s T o'



- 3 | 00'0000ze 3| oo'ovzear 3 0E'00V'€20'C 3
odwogy o |MOREuRe B0l U scu_._wﬂwﬂuo.ss_u PP R | (assuopzey ep) syed — wiBopuz0 el eopues suozes v ol
xo ejeaud eapeyen oGN8 OICOURS [P OHE oz sjeddeur 1. 060y 10U ¥ Ul oys ouaws) Ip suoziod]  osn ep ojeARtB ousNa |
VINZ¥|
e ep nejcbar pods ¢ 0ooiB)
| ejesEED ded eyoyjqgnd |paea eale u) 19P £6 ieApd ojeop.ed
oooose 3|, NP BRRR  pipe como | 0000s's 3| owepso gy ommeaiyiy U00 su09 & euopziod o8 “bu OIGaIN 1990] oan zeuuf
e xo nd gse B N au 8 18d) u ousLa) [p suoRIod| o3 osn cleARlb ousLw)
B Haxe Eayqand Eise| 0 oouns p one 1£ BIEp S1E(D8 50 BB oY) ep) sLBd/bez| | o 1 1p suogiod| oop J !
ejeddew ¢ ofjBaj 10u)
1911038 [jrewe|pasy) Jod vauy)|
u] euspRAJ /7 BaNd sed
Jad Bypusa (ewopey Bauy
“Bou jop e i1l & )| esswyo| (s10uopey %0 ojiqeLBd sid aulbewy| 249pnJ osnfolel UCD|
00'000'22 3 I BIYLBA "SjEISEIRD 00'000'22 3 s|qeIsy} sjueuyerzusod 056 "bu| €) olyooeig suogey| ojyoomig euozey u copal g
8 WF X2 Eqgnd else CUIBUCZRIS “OIND vjooIBe BolE| 5P} 5 aleddew g ooy ou Bl 87, euciBayl o8N ep ojeas.b ouaLe)|
osnjlep ojcouns |p one IZo0] U] oS ouaus)
(oibBesaed o iz vip'Ll
o) voozrey s61a 18 "N ¥19p Z¥ "We,ljep BEjoBes)
ozeuage ‘Ba1 (9p) 987-v8Y] osodap|
- 3],. 1o ip cjooun ezuesasd | 0g'zaL'zesL 3 | voneand anozayLsL)) odioo ¢ ezusley BIA U oald) 1
& ‘HExa eajqqnd ejee| -aty yeddew Bog naoy| @ EYjOSa|Yo - Bjonos|
iaand & 10d eypuon el 34 339V ~003al 277" Lz ooy st
Qiqss|Wwe soyiea nualA (2 suojzeel Uj|
N WOEEUSEE Dl jap| e 2|qqnd]|
3 8 118 %3 gapgand ese 08'Le8'0} 2 ou | sod eaue]  7S¥ sjeddew 2z oji6oj 10U odios B EBZUE|EY BjA D Xa cosad| omnixa oleolgqey|l @
= : BRI D L wSiqand|
2| & uee xo wasacind i 00'94b 28 » suormney sed was] 298 Sleddew 2z oyboy neay odioo ] ezuelEd BiA (4O X6 oased ajrixa oleoyqel| 9
~{] essE|9}
QUEld Sfiep B B{BuIoA
. uozeusje Bai g 0o e - Bjoo4Be Bade - sjooyife] LICTEDN .
00'OPS'EL 3 | 1e xa oo oogqand] osnep ojooups ip ape | 90OV EL ? o032~ |quolipeu; ceie|ep s ojeddeus gy ofboy 1oL 006 bi [CeSheSuow e At ONIHMALY) ¥
1284} U] CjfS ouILIY|
pe oneddse)) Ip exe o 005y
o g mozeue BaJ gl 0o v g il @ &l esse9 sjiqew) RUBLOZE Y| BuUBLIOY B ojqaIN|
el 4 [We Xo ojuEoy) ajqand| osn,ep ajosuUMs |p ope oo'00Lwh ? suswezejod wjodbe ease| Ep | 'u ejeddaw ¢ jou| 088 bw) ‘BuoEEY Ul 0YS DUSLG)) ON3Wwall €
[IEER g
‘OOYdIPVIP LN
Iuopsusie 631 8| . .
worer 3| M o0 ¥ o'anoov 3| enepzy uegep o) o ieddew se ooy 10y FroazupEERLIeCd ) naNaaNoNxos| z
xa ejeaud eagayes) et ojenbsed EiA uj
1iiqand mAles Y| )js* {[2unuioa
(V1P L'N vE 1e)
eluaique
N OLVAId IQYIA V 33UV BIOUBL JUURADID)
B o8
. pogeuays Basg| P2 PIBdI0aE . aued u) v IPLN g€ He) 001:002:242912 B1A 0aly 3uozey Ul oy QLS
00'000°0z¢ 3l - 3 touoys uaq sBTQ 00'000°02¢ 3 . = 4 y doud V3uVYNOO VAITO|
L X8 Quedu] 0ofgqnd ILN3.18183 YIZNIQIS3N| yeddews ‘g oyod o] DUBGEUON I’} glapida
|Ep nEpe:d puawidwape! A YTUA OLVOINEEVYS
33y sped U o'OYd Xe e[ezuepieal ossa|dulog)
auodsjpaid
uBiA & euojzeres u)
ANCIZYNINY
- . . INOIZYNANY VOLLSINVEYN VLVSS3HIAINI
2207 2920z 9202 10 YHNa3o0ud sdnﬂw_hﬂmh_mm“%zm VHLLS Ia IYOTVA INOIZYNILEIA STVALLY MV1sVivD Illva JI0I4H3dNE ANOIZVZZNIYO01 ILYNINY IN38 N

|uojZRUSY|R OUUY

§202/20/0213Q 81 'N "0’ VyI8IN3d Y OLVOITIV
8002°8'9730 £¢1 "N 39931 Vv113Q 85 "1V X3
FIYNNWOD OINONIRSLYd 130 INOIZVZZIHOTVA 1a ONVId

2202 GZ0T INOISIATH IQ OIDNV I

BJOSSQ OISNT) OUBGISA (9P BOIUIACLY
0ZZO9Y3N I3 ANNWOD







veoz

£20T

[£4114

FHVZZITvI

VQ LLNIAYILNI ITO30 IL4OdNI

34va 3aNLNI
TWVZZIYIN VOLLSINVENN VivSSINIALNI
V0 LLINIANALNI mznm.__zu oa z%NmN___m____‘.___.“_._s._ INoIZvNILSFa TvnLLy | TTVASVAVOLYA  } oo radns

ANOCIZVZZITV 201

FUVZZRIOTVA
VaiN3g

luoizezziiojea sjjop oueid
8002789130 €€1 ‘"N IOOIT V1130 85 "LV X3
FIVNNNOD OINONIELYd 130 INOIZVZZIYOTVYA 1A ONVId
INOIZ3S V23l
*£202-520¢- 6202 TTIVNNIRLL INOISIATH 10 OIONVIg

BjOSS() OISNY) OUBQISA |9P BOIUIACI]
OZZODd3AN 1A ANNNOD




i y

n

n n n
n

n
n n
n

n

n



