Comune di Mergozzo

(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola)
Allegato 1)

VINCOLI DA RISPETTARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PERSONALE ENTI LOCALI

1)
2)

3)

4)

5)

6)

NELL’ANNO 2015
Rispetto del patto di stabilita relativo all’anno 2014. |l patto 2014 & stato rispettato.
Rispetto del limite del 60% della spesa corrispondente alle cessazioni 2014 e alle
cessazioni 2015 e 2016 (Delib Sez Aut. Corte det Conti n. 27 del 3.11.'2014) (art. 3 del D.L.
n. 90/2014 che ha modificato I'Art. 76 — comma 7° dei D.L. 112/2008 convertito in Legge
133/2008, art. 4 ter comma 10 del D.L. 16/2012 conv in L. 44/2012). Ammesso il cumulo
fino a tre anni dei risparmi derivanti da cessazioni che non sono stati utilizzati per nuove
assunzioni. Vincolo rispettato per |'assunzione a tempo indeterminato
Rispetto del contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigore della norma (triennio di riferimento
2011/2013) (art. 1 comma 557 quater dell’art. 1 della legge 296/2006): Vincolo
rispettato.
Rispetto dei tempi medi nei pagamenti superiore (90 giorni nel 2014 e 60 giorni a
decorrere dal 2015) secondo quanto disposto dal D.Lgs. 231/2002, nell’anno successivo a
quello di riferimento art. 41 comma 2 del DL 66/2014 conv in L 89/2014. Vincolo
rispettato come risulta da apposita certificazione relativa al’anno 2014 e pubblicata suj
sito web del comune amministrazione trasparente.
Rispetto del limite del 50% dell’incidenza spesa personale sulla spesa corrente: detto
vincolo & stato soppresso dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014 che ha abrogato gli articoli di
seguito riportati: “ (Art. 76 — comma 7° del D.L. 112/2008 convertito in Legge 133/2008
come riformulato dall.art. 13 comma 9 D.L. 78/2010; dall.’art. 20 comma 9 D.L. 98/2011;
dall’art. 4 comma 103 lettera aj L. 183/2011; dall’art, 28 comma 11 quater D.L. 201/2011;
dall’art. 4 comma 103 L. 183/2011 (a decorrere dal 1.1.2012) e dall’art. 4 ter commao 10 L.
44/2012 (a decorrere dol 29.4.2012)".
L’art. 76 comma 7 del D.L. n. 112/2008 con il quale si disponeva che nel calcolo della
spesa di personale si considerava anche la spesa delle societa partecipate é stato
abrogato dall’art. 3 comma 5 del D.L. n. 90/20014
Il rapporto d’incidenza é rispettato.

Si dichiara che vengono rispettati i suddetti vincoli.
Mergozzo i 23/03/2015
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Comune di Mergozzo

(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola)

Allegato 2)

VINCOLI DA RISPETTARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PERSONALE ENTI LOCALI
NELL’ANNO 2015

(art. 9 comma 28 D.L. 78/2010, art. 4, commi 102 e 103 Legge 183/2011,
art. 1 comma 6 bis L 14/2012, art. 4 quarter comma 12 L. 44/2012)

Totale Spesa 2009: Euro 40.479,42

Limite 50% = Euro 20.239,71

Si precisa che secondo un orientamento della Sez Aut della Corte dei Conti delibera
2/2015, le limitazioni previste dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 conv in L122/2010 in merito
alle assunzioni di personale a tempo determinato (50% della spesa sostenuta nell’anno 2009)
non si applicano agli enti in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale. Ma non &
possibile superare il 100% della spesa 2009.

Mergozzo i 09/04/2015

E-DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Pogta rag. Giacomo
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