
MESE DI LUGLIO

UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
N. 

DIPENDENTI
GIORNATE 

LAVORATIVE
GIORNATE 
ASSENZA

GIORNATE PRESENZA ASSENZE % PRESENZE %

SERVIZIO FINANZIARIO PORTA GIACOMO 3 66 24,5 41,5 37,12% 62,88%

SERVIZIO AMMINISTRATIVO DI PIETRO NICOLA 7 148 23 125 15,54% 84,46%

SERVIZIO TECNICO OLIVA EMANUELA 3 68 13 55 19,12% 80,88%

TOTALE 13 282 60,5 221,5 21,45% 78,55%

NOTE: 

Nel conteggio delle assenze sono considerate le seguenti voci: ferie, maternità, legge 104, infortuni, malattia, gravi patologie, congedi vari

Riferimenti Normativi: Circolare n° 03/09 della Presidenza del Consiglio d ei Ministri - DFP 0032060 - prot. del 17 luglio 2009

Nel settore Amministrativo, vengono conteggiate le presenze/assenze totali del Segretario Comunale in quanto, questo Comune, è capofila della 
convenzione in essere con i Comuni di Premosello Chiovenda e San Bernardino Verbano.

C O M U N E    D I    M E R G O Z Z O
           PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

ANNO 2010PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE PERSONALE ( ART. 21 Legge n. 69 del 18.06.2009)


