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Sono presenti 1 Signori:

COMUNE DI MERGOZZ0O

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Paifanza 2 - 28802 Mergozzo (VB) teleforto 0323/80101 telefax 0323/80738 e-mail mergozzo(@ruparpiemonte.it

Deliberazione di Giunta Comunale n. 35/2010
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 35

OGGETTO: Regolamento ~ comunale per l’incentiva_zione
economica al personale Ufficio Tecnico per la progettazione e

' pianificazione interna ex art. 92 del D.Lgs. n. 163/2009 e s.m.i.

- Approvazione

L’anno duemiladieci, addi uno, del mese di marzo, alle ore 21 e minuti 00, nella "
sala delle adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Cognome ¢ Nome Carica Pr. As.
TOGNETTI  Paolo Sindaco X
AGNESINA  Francesco Vice Sindaco X
NIBBIO Ferruccio Assessore X
DIFINO Giuseppina Assessore X
OLIVA Emanuela _ Assessore X |

: 4 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor DI PIETRO dr. Nlcola il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor TOGNETTI Paolo, nella sua
qualita di Sindaco assume la Presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione
del?’ oggetto suindicato.
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" OGGETTO: Regolamento comunale per ’incentivazione economica al personale ufficio tecnico
per progettazione e pianificazione interna ex art. 92 del D.lgs n. 163/2009 e smi Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO art. 92 comma 5 e 6 del D.Lgsl n. 163/2006 e smi (codice del contratn) cosi
testualmente dispone:
5 Una somma non superiore al due per cento dell'importo posto a base di gara di un'opera o di un
lavoro, comprensiva anche degli oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico dell’amministrazione, a
valere direttamente sugli stanziamenti di cui all'articolo 93, comma 7, & ripartita, per ogni singola
opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata ¢ assunti in un
regolamento adottato dall'amministrazione, tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della
redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonche tra
i loro collaboratori. La percentuale effettiva, nel limite massimo del due per cento, ¢ stabilita dal
regolamento in rapporto all'entitd ¢ alla complessita dell'opera da realizzare. La ripartizione tiene
conto delle responsabilith professionali connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. La
corresponsione dell'incentivo & disposta dal dirigente preposto alla struttura competente, previo
accertamento positivo delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti; limitatamente alle
" attivita di progettazione, l'incentivo corrisposto al singolo dipendente non puo superare l'importo del
rispettivo trattamento economico complessivo anmuo lordo; le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale
esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
costituiscono economie. | soggetti di cui all'articolo 32, comma 1, lettere &) € c), possono adottare
con proprio provvedimento analoghi criteri.
6. 1l trenta per cento della tariffa professionale relativa alla redazione di un atto di pianificazione
comunque denominato ¢ ripartito, con le modalitd e i criteri previsti nel regolamento di cui al
comma 5 tra i dipendenti dell'amministrazione aggiudicatrice che lo abbiano redatto

RITENUTO necessario ed opportuno dotare il comune di apposito regolamento che
disciplini la determinazione e ripartizione della predetta incentivazione al personale dell’ufficio
tecnico comunale per la progettazione la pianificazione interna;

VISTO lo schema di regolamento all’uopo predisposto dall’ufficio competente, secondo le
indicazioni fornite dall’amministrazione comunale;

RITENUTO opportuno approvare il predetto regolamento integrativo del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente;

SULLA PROPOSTA di deliberazione di cui sopra esprime parere favorevole i ordine alla
regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. il Responsabile del Servizio Amministrativo che
qui di seguito lo sottoscrive:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
11 Segretario Comunale
f.to Di Pietro dr. Nicola
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Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1) Di approvare il regolamento comunale per ’incentivazione economica al personale dell’ufficio
tecnico per la progettazione ¢ pianificazione interna ai sensi dell’art. 92 commi 5 e 6 del D.Legisl
163/2006 e smi, cosi come predisposto dall’ufficio competente, costituito da n. 9 articoli, che
allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale come allegato A);

2) Di disporre che il Regolamento di cui al punto precedente venga pubblicato dopo la sua adozione
per 15 giomni consecutivi all'Albo consortile con la presente deliberazione, e che lo stesso entrera in
vigore, ai sensi dell’art. 10 del Codice Civile nel quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione. :

3) Di disporre che il Regolamento di cui al punto 1) venga inserito nella raccolta ufficiale dei
regolamenti e che allo stesso venga data la massima pubblicita.

4) Di comunicare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n. 267 del 18
agosto 2010;

75) Di disporne la pubblicazione ali’albo pretorio comunale per quindici giomi consecutivi, dando
atto che la presente deliberazione diverrd esecutiva I'undicesimo giomno di tale pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134 del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2010.

X T
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REGOLAMENTO COMUNALE
PER L’INCENTIVAZIONE ECONOMICA AL
PERSONALE UFFICIO TECNICO
PER PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE INTERNA
EX ART. 92 DEL D.LEGISL. N. 163/2006 E SMI

Fedfeskokodke e s sk qeck

Art. 1 II presente regolainento disciplina la remunerazione incentivante, spettante al personale
tecnico ai sensi dell’art . 92 del D.legisl. n. 163/2006 ¢ smi.

Art.2 Scopo del regolamento ¢ quello di riportare all’interno del Comune lo svolgimento di alcune
attivita, in particolare della prestazione di progettazione, in coerenza con I'indicazione di favore per
la progettazione interna contenuta nell’art. 92 comma 5 del D.Legisl. n.163/2006 ¢ smi.

Art.3 L’incentivazione su ogni singola opera da realizzare calcolata sulla percentuale massima
prevista dall’art. 92 comma 5 del D.Lgs 163/2006 e smi, ha il peso percentuale segnato a fianco di
ciascuna seguente prestazione professionale:

a) 1° livello di progettazione (preliminare)................... 25%
b) 2° livello di progettazione (definitivo)................c.... 15%
c) 3°livello di progettazione (esecutivo)............oeueeens 15%
d) indagini geologiche e geognostiche........................ 1%
e) indagini idrologiche...........c.ocoi 1%
f) indagini sismiche..........oooooiiiiiiii 1%
g) indagini agronomiche.........oooeiieiiiiiiiiii 1%
h) redazione piano di SICUTEZZA.......co.vviioiiieninininnens 15%
i) direzione dei lavori.........cooooiiii 25%
§) collaudo. ..o 1%

Art.4 Nel caso in cui , di ogni singola opera, il personale tecnico esegua una o pil prestazioni
indicati nel precedente art. 3, la corresponsione dell’indennitd sarda commisurata all’incidenza
percentuale della prestazione resa sul compenso incentivante determinato secondo quanto stabilito
nell’articolo seguente. _

Le quote percentuali non assegnate sono riportate in economia.

Art.5 L’attivitd tecnica di progettazione. Con riferimento alla complessitd ed attivita della
prestazione da svolgere e alla responsabilita professionale ad essa connessa, viene graduata come
segue ai fini della misura dell’incentivo: '

a) opere di viabilitd

- d’importo <a €50.000.000  0,7%

- d’importo >a € 50.000.000 1%

b) opere di recupero patrimonio edilizio
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- d’importo <a € 50.000.000 1%
- d’importo > a € 50.000.000  1,5%
E’ previsto un tetto massimo annuo dell’incentivo fissato in € 10.000,00 lorde.

Art.6 Compete alla Giunta Comunale determinare in sede di attribuzione delle risorse da gestire al
servizio tecnico stabilire quali opere del programma annuale debbono essere affidate all’esterno e
quali competono al personale tecnico interno.

Art.7 Il fondo che si costituisce per ciascuna opera viene ripartito fra le seguenti figure
professionali e con la misura percentuale a fianco di ciascuna indicata:

a) responsabile unico del procedimento 20%

- b) progettista interno 20%
¢) incaricato della relazione del piano di sicurezza - 10%
d) direttore dei lavori 20%
e) collaboratori 30%
100%

Nel caso in cui lo stesso dipendente avesse svolto pil di una funzione il 50% della quota prevista
per la funzione aggiuntiva alla principale viene ripartito in misura proporzionale all’apporto di tutte
le figure partecipanti.

Sono collaboratori il personale amministrativo operante all’ufficio tecnico. Il compenso a delte
figure viene ripartito in parti uguali e in rapporto alla presenza in servizio solamente per i personale
dell’ufficio tecnico. '

Art.8 L’incentivo viene liquidato annualmente sulla base dei lavori portati a buon fine.
Competente ad assumere Datto di liquidazione & il Responsabile del Servizio Tecnico, su
realizzazione del responsabile del settore assetto del territorio.

Art.9 Tn caso di redazione di atti di pianificazione urbanistica direttamente da parte del personale
tecnico interno, la determinazione del compenso incentivante e i criteri del riparto verranno fissati,
previo confronto con la RSU,, nella delibera di affidamento dell’incarico.
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Del che si € redatto il presente verbale ' ,
II. PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO (Tognetti Paolo) F.TO (Di Pietro dr. Nicola)

Referto di Pubblicazione (art. 124 D.Lgs. 267/2000) ,

2 4 MAR, 2010

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata il giorno

-all’Albo pretorio del Comune per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi dell’art.
124 comma 1 del D.L.GS. 267/2000 ¢ s.m.i.. ‘ '

Mergozzo, li 9 4 MAR. 2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO (D1 Pietro dr. Nicola)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 comma 3 D.Lgs 267/00)

| DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _ |

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forma di Legge
all’Albo pretorio del Comune ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del
D.LGS. 267/2000 in quanto trascorso il decimo giorno di pubblicazione.

Mergozzo, i II. SEGRETARIO COMUNALE
' (Di Pietro dr. Nicola)

E’ copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Mergozzo, li 2 & MAR. 2010 IL SEGRET

|



