COMUNE DI MERGOZZ0

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Vig Pallanza 2 - 28802 Mergozzo (VB) telefono 0323/80101 telefax (0323/80738 e-mail mergozzo@ruparpiemonte.it

Deliberagione di Giunta Comunale n. 39/2011
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 39

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance relativo anno
2011 predisposto dal Segretario dell’ente ed attivazione del controllo
di gestione

[.’anno duemilaundici, addi diciotto, dcl mesec di aprile, alle ore 21 ¢ minuti 00,
nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti 1 Signori:

Cognome ¢ Nome Carica - Pr. As.
TOGNETTI Paolo Sindaco X
AGNESINA  Francesco Vice Sindaco X
NIBBIO Ferruccio ~ Assessore X
DIFINO Giuseppina Assessore X
OLIVA Emanuela Assessore X

' 4 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale sig. DI Pietro dr. Nicola il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor TOGNETTI Paolo, nella sua
qualita di Sindaco assume la Presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto suindicato.
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COMUNE DI MERGOZZO

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallanza 2 - 288032 Mergozzo (VB) telefono 0323/80101 telefux 0323/80738 e-mail mergozzo@iuparpiemonie.if

Deliberazione di Giunta Comunale n. 39//2011

OGGETTO: Approvazione del Piano delle Performance relativo anno 2011 predisposto dal
Segretario dell’ente ed attivazione del controllo di gestione.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i seguenti articoli:
- Part. 3 comma 2 del D.lgs n. 150/2009, il quale dispone che ogni Amministrazione Pubblica
compreso questo Comune, & tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso alle unitd organizzative o aree di responsabilitd in cui si
articola ed ai singoli dipendenti;
- I’art. 10 del D.Lgs n. 150/2009, il quale prevede che le amministrazioni approvino:

- entro il mese di gennaio il documento programmatico triennale denominato piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio;

- entro il mese di giugno il documento denominato relazione sulla performance che evidenzia a
consuntivo con riferimento all’anno precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

In caso di mancata adozione del piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti e 1’amministrazione non pud procedere ad assunzioni di
personale;

- Vart. 14 comma 4 lettera ¢) del D.Lgsl, dispone che I’organo indipendente di valutazione delle
performance propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
attribuzione dei premi previsti dal titolo 111 della stessa legge (bonus annuale delle eccellenze —
premio annuale per 1’innovazione — progressioni economiche — progressioni di carriera —
attribuzioni di incarichi € responsabilita — premio di efficienza);

- T’art. 19 del D.Lgs, dispone che 1’OIV sulla base dei livelli di performance attributi ai valutati
compila la graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigente e del personale non
dirigente, secondo tre livelli di performance. Detta disposizione non si applica al personale
dipendente se il numero dei dipendenti in servizio negli enti non ¢ superiore a & ¢ ai dirigenti se i}
numero dei dirigenti in servizio non € superiore a 5;

- I’art. 10 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in data 31 marzo 1999, il
quale dispone che al personale di categoria D titolare di posizione organizzativa viene riconosciuta
oltre che la retribuzione di posizione, anche una retribuzione di risultato che varia da un mmimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita, sulla ase di apposita
valutazione annuale;

VISTO che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 35 in data 14.3.2011, sulla base dei
criteri generali approvato dal Consiglio Comunale con proprio atto 1. 61/2010, ha adottato il
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di recepimento del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150
(cd legge Bruneita),

DATO ATTO che questo Comune ¢ suddiviso in tre Unita Organizzative (Settori)come
meglio descritto nella propria deliberazione n. 16 del 07/03/2011 e precisamente:
- Settore amministrativo
- Settore economico finanziario
- Settore tecnico
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 39/2011

DATO ATTO che Responsabili delle succitate tre Unita Organizzative risultano
rispettivamente le sottoelencate persone:
- Di Pietro Nicola, Segretario — Responsabile Settore amministrativo
- Porta Giacomo, Responsabile Settore economico finanziari
- Oliva Emanuela, Responsabile Settore tecnico

ATTESO altresi che ai predetti responsabili verra riconosciuta una retribuzione di risultato
sulla base della valutazione effettuata attraverso apposita scheda di valutazione, che verra compilata
per la prima parte dal nucleo di valutazione dell’ente ¢ per la seconda parte del Sindaco a
dall’ Assessore competente, che si allega alla presente;

VISTO che il Segretario Comunale, sulla base del bilancio annuale e pluriennale, del
programma triennale dei lavori pubblici, dell’elenco annuale e della relazione previsionale e
programmatica, tenendo conto delle precise indicazioni fornite dall’Amministrazione, 1n
collaborazione con tutti i Responsabili dei Servizi, ha predisposto il Piano delle Performance in
adempimento a quanto prescritto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 prima richiamato;

RITENUTO, quindi, doversi approvare il sopra citato piano delle performance, costituito
dalla relazione, dal quadro riassuntivo degli obiettivi generali e specifici, dal prospetto contenente
gli obiettivi generali, dai prospetti contenenti i singoli progetti per ciascuno dei tre servizi e dalla
scheda di valutazione delle performance organizzative ed individuali e di affidare a ciascuno dei
Responsabili dei Servizi attuazione dei programmi, dei progetti ¢ degli obiettivi previsti nei sopra
citati documenti, assegnando loro le necessarie risorse umane, strumentali e attribuendogli la facolta
di adottare ed attuare i provvedimenti di gestione cosi come previsti dall’art.107 del TU Enti Locali
e dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e servizi;

ACQUISITO il parere di regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49 del TUEL espresso dal
Responsabile del Servizio che qui di seguito lo sottoscrive:

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.TO Di Pietro Nicola

ACQUISITO il parere di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49 del TUEL espresso dal

Responsabile del Servizio che qui di seguito lo sottoscrive:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO Porta rag Giacomo

Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1) Di approvare il Piano delle Performance relativo all’anno 2011, predisposto dal Segretario
Comunale che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale,
costituito dai seguenti documenti:

- relazione

- il quadro riassuntivo degli obiettivi generali e specifici (suddivisi per programmi e progetti)

- gli obiettivi generali
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- gli obiettivi specifici costituiti: da 3 progetti per il settore economico finanziario, da 4 progetti
per il settore amministrativo e dal 4 progetti per il settore tecnico;

2) Di approvare la scheda tipo di valutazione delle performance individuali ed organizzative dei
Responsabili dei Servizi che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3) Di affidare a ciascuno dei tre Responsabili dei Servizi nominati con Decreto Sindacale
compreso anche il Segretario, I’attuazione dei programmi, dei progetti e degli obiettivi previsti nel
Piano delle Performance, assegnando loro le necessarie risorse umane, strumentali e finanziarie
negli stessi documenti previsti ed attribuendogli la facolta di adottare ed attuare i provvedimenti di
gestione cosi come previsto dall’art.107 deI TUEL e dal vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi.

4) Di riservarsi la facolta di adottare in corso di esercizio atti di indirizzo e/o direttive nei confronti
dei Responsabili dei Servizi per modificare e/o integrare e/o precisare i programmi, i progetti e gli
obiettivi gia fissati nel Piano Dettagliato degli Obiettivi.

5) Di attivare con effetto immediato, il controllo di gestione previsto dagli articoli 147 e 196 e
seguenti del TUEL approvato con D.Lgs n.267/2000 e 1a valutazione dei Responsabili dei Servizi
dell’Ente attraverso D’attivita del Nucleo di Valutazione il cui ruolo viene confermato avvalendosi
della facolta prevista dal vigente regolamento di organizzazione uffici e servizi, in quanto non trova
applicazione per questo ente ’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 (che prevede la costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione), stante il mancato rinvio disposto dall’art. 16 comma
2 del D.Lgs. n. 150/2009;

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs n.267/2000.

kkk kok kERE
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COMUNE DI MERGOZZO

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSS0OLA

PIANO DELLE PERFORMANCE

EX ARTICOLO DELL’ART. 10 DEL D.LGS N. 150/2009
Anno 2011

L. PREMESSE DI CARATTERE GENERALE

La Giunta Comunale, con proprio atto n. 16 del (7/03/2011 ha approvato I'organigramma, la
nuova dotazione organica del personale dipendente e il programma triennale del fabbisogno del personale,
dai quali risulta che I’ente & suddiviso in tre settori.

Settore n. T — Economico Finanziario — a cui fa capo al rag Porta Giacomo come responsabite di servizio
nominato con decreto sindacale n. 4/2010 e al quale sono assegnati n. 3 dipendenti, compreso il
responsabile;

Settore n. 2 — Amministrativo - a cui fa capo al dr Nicola Di Pietro segretario comunale come un
responsabile di servizio nominato con decreto sindacale n. 5/2010 e al quale sono assegnati n. 6 dipendenti
compreso il responsabile;

Settore n. 3 - Tecnico — a cui fa capo al geom Oliva Emanuela Assessore Comunale come responsabile di
servizio nominata con delibera giuntale n. 86/2010 e al quale sono assegnati n. 4 dipendenti, compreso il
responsabile;

11 Consiglio Comunale, con proprio atto n. 20 in data 15/04/2011 ha approvato il bilancio di
previsione 2011, il bilancio pluriennale 2011-2012-2013¢ la relazione previsionale ¢ programmatica, il
programma triennale dei lavori e I’elenco annuale, il programma degli incarichi, i piano di valorizzazioni
ed alienazioni;

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 3 comma 2 del D.gs n. 150/2009, dispone che ogni Amministrazione Pubblica
compreso questo Comune, ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso alle unitd organizzative o aree di responsabilitd in cui si
articola ed ai singoli dipendenti;

L’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 150/2009, dispone che il ciclo delle performance si articola
nelle seguenti fasi:
a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;
d) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
¢) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;
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izione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, aglh utenti
e ai destinatari dei servizi;

L’art. 10 del D.Lgs n. 150/2009, prevede che le amministrazioni approvino:
- eniro il mese di gennaio il documento programmatico triennale denominato piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e
di bilancio;
- entro il mese di giugno il documento denominato relazione sulla performance che evidenzia a
consuntivo con riferimento all’anno precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

In caso di mancata adozione del piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti e 1’amministrazione non pud procedere ad assunzioni di
personale;

L’art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgsl, dispone che ’organo indipendente di valutazione
delle performance propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e 1’attribuzione dei premi previsti dal titolo III della stessa legge (bonus annuale delle
eccellenze — premio annuale per 1’innovazione — progressioni economiche — progressioni di
carriera — attribuzioni di incarichi ¢ responsabilitd — premio di efficienza);

L’art. 19 del D.Lgs, dispone che I’OIV sulla base dei livelli di performance attributi ai
valutati compila la graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigente e del personale
non dirigente, secondo tre livelli di performance. Detta disposizione non si applica al personale
dipendente se il numero dei dipendenti in servizio nell’amminisirazione non ¢ superiore a 8 ¢ ai
dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio non & superiore a 5;

PIANO DELLE PERFORMANCE
Anno 2011

In adempimento a quanto prescritto dall'art.10 del D.Lgs n. 150/2009, & predisposto il presente
PIANO DELLE PERFORMANCE avente validiti per I’anno 2011, che risulta coerente con i contenuti ¢ il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio dell’ente approvata dal Consiglio Comunale, con
proprio atto n. 20 in data 15/04/2011, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi ¢
definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori

In particolare, detto piano delle performance & suddiviso in tre programmi:
- il primo programma denominato:”Attivitd economica Finanziaria” che fa capo all’istruttore direttivo rag
Porta Giacomo, a sua volta suddiviso inn. 3 progetti;
-il secondo programma denominato:”Attivita amministrativa” che fa capo al segretario comunale dr Nicola
Di Pietro, a sua volta suddiviso in n. 4 progetti;
- il terzo programma denominato:”Attivita tecnico” che fa capo all’Assessore Comunale geom Oliva
Emanuela, a sua volta suddiviso in n. 3 progetti;
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All’interno dei singoli progetti sono indicate: le finalitd — gli obiettivi — la misurazione — la
valutazione — la percentuale di risultato raggiunta — nonché le risorse strumentali e umani assegnate per
raggiungere i progetti in questione.

Sono inoltre stati fissati gli obiettivi di carattere generale assegnati ai responsabili dei sei
programmi.

E’ stata inoltre predisposta apposita scheda di valutazione delle performance organizzativa ed
individuale, tenendo presente che per questo ente, avente pil di 8 dipendenti, trovano applicazione i tre
differenti livelli di performance previsti dall’art. 19 del D.lgs. n. 150/2009.

Il 25% dei responsabili e del personale & collocato nella fascia di merito alta, alla quale corrisponde
I’attribuzione del 50% del trattamento accessorio collegato allla performance individuale;

I 50% dei responsabili e del personale & collocato nella fascia di merito intermedia, alla quale corrisponde
I"attribuzione del 50% del trattamento accessorio collegato allla performance individuale;

11 25% dei responsabili e del personale & collocato nella fascia di merito bassa, alla quale non corrisponde
Iattribuzione di alcun trattamento accessorio collegato allla performance individuale;

L’art. 15 del vigente regolamento comunale sulle performance stabilisce che per il riconoscimento
dell’incentivazione per la performance organizzativa si deve tenere comto del seguente criterio di
valutazione e di assegnazione del punteggio:

INSUFFICIENTE compete sul badget assegnato la seguente percentuale: {
SUFFICIENTE compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 60
BUONO compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 80
OTTIMO compete sul badget assegnato la seguente percentuale: 100

Non pud essere riconosciuto alcun compenso se il risultato complessivo conseguito sia dal
responsabile del progetto che dal singolo dipendente che partecipa al progetto & inferiore a 60 che
corrisponde a insufficiente.

L’art. 21 del vigente regolamento delle performance per la valutazione delle performance
individuale stabilisce che la graduazione ¢ disposta mediante distribuzione del personale nei seguenti livelli
di prestazione e con i seguenti limiti:

a ottimo non oltre il 5% dei dipendenti in servizi

b buono non oltre il 20% dei dipendenti in servizi

¢ sufficiente non oltre il 50% dei dipendenti in servizi
d insufficiente nessun contingente predeterminato

Il Nucleo di Valutazione, nominato con delibera giuntale n. 55 del 12.10.2009 e
confermato con delibera della Giunta Comunale n.35 in data 14.3.2011, con la quale la stessa ha
mantenuto detto organo in luogo dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) avvalendosi
della facolty prevista dall’art. 3 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi,
non trovando applicazione per questo ente 1’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 (che prevede la
costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione) stante il mancato rinvio disposto
dall’art. 16 comma 2 del D.lgs n. 150/2009, dovra validare la relazione sulle performance di cui
all’art. 10 del D.Igs 150/2009 e dovra proporre all’organo di indirizzo politico amministrativo
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(la Giunta Comunale) la valutazione dei Responsabili di servizio sulla base degli obiettivi e
risultati conseguiti compilando le relative schede di valutazioni (art. 14 comma 4 lettera c) del
D.Igs. 150/2009).

Si allegano al presente piano delle performance i seguenti documenti che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale:

Quadro riassuntivo dei programmi e progetti
Singoli progetti

Obiettivi generali

Schede di valutazione dei Responsabili di Servizio

Il presente piano avra validita per I’anno 2011 e verra aggiornato annualmente tenendo conto della
programmazione dell’ente.

Dalla sede comunale li 18 APR. 2011
IL SEGRETARIO IL. SINDACO
Di Pietro Nicola Tognetti Paolo
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COMUNE DI MERGOZZO

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER LA PERFORMANCE
INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA
DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO
ANNO 2011

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Cognome € nome:

Qualifica / profilo:

Settore di appartenenza:

PERIODO DI RIFERIMENTO

Pertodo dal al
Periodo dal al

Osservazioni da parte del nucleo di valutazione
Periodo intermedio

Data firma del valutatore

Periodo finale

Data firma del valutatore

Osservazioni da parte del valutato
Periodo intermedio

Data Firma del valutato

" | Periodo finale

data Firma del valutato




Valutazione delle performance organizzative ed individuali
- guida alla compilazione -

| Inizio periodo (entro 31 marzo) I Azioni necessarie

Colioquio tra valutatore e valutato e individuazione degli obiettivi.
Valutatore definisce i pesi percentuali relativi ai singoli obiettivi;
3. Firma di valutatore e valutato

[

| Meta periodo (entro 31 luglio) | Azioni necessarie

4. Riflessione ¢ verifica intermedia sull’andamento della valutazione tra vahitatore e valutato;

Fine periodo Azioni necessarie
(entro 31 gennaio dell’anno suceessivo)

Colloguio tra valutatore ¢ valutato;

Verifica grado di raggiungimento obiettivi

Valutazione sulle altre aree e fattori di prestazione

Attribuzione punteggi alfarea e calcolo punteggio ponderato di ciascun fattore
Determinazione valutazione finale come somma dei singoli punteggi ponderati di fattore
Compilazione parti a disposizione delle osservazioni di valutato e valutatore

Firma da parte di valutato e valutatore

S2o®ENw

-

VALUTAZIONE FINALE

PARTE RISERVATA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PARTE A 1 - PERFORMANCE INDIVIDUALE (max 100% sul 51% del 80% sull’indennita max di
risultato)
Tenendo conto degli elementi sotto riportati viene assegnata una valutazione di

ed ¢ riconosciuta una percentuale di da applicare sul 51% dell’80% dell’indennita di

posizione riconosciuta al predetto responsabile.

1 rispetto delle direttive e circolari impartite dagli organi dell’ente e dal segretario

2 capacita di adattamento ¢ orientamento ai risultati complessivi del servizio

3 autonomia e spirito di iniziativa anche in assenza di direttive e di informazioni dettagliate
4 affidabilita, coscienziosita e cura nello svolgimento di compiti

5 disponibilita ed elasticita — attenzione all’utenza

6 collaborazione con i colleghi anche di altri servizi

7 capacita di ascolte e comunicazione sia all’interno che verso I’esterno

PARTE A 2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (max 100% sul 49% del 80% sull’indennita max
di risultato)

Tenendo conto degli obiettivi raggiunti dal punto di vista quantitativo, qualitativo e di economicita della spesa e
previsti nel piano delle performance approvato dalla Giunta Comunale, viene assegnata una valutazione di

ed & riconosciuta una percentuale di da applicare sul 49% dell’80% dell’indennita di
posizione riconosciuta al predetto responsabile.

Osservazioni sugli obiettivi raggiunti:

Dalla sede municipale, li

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

2



PARTE RISERVATA AL SINDACO O ASSESSORE DELEGATO

PARTE B — VALUTAZIONE DEL SINDACO/ASSESSORE COMPETENTE (max 100% del 20%
sull’indennita max di risultato)

Tenendo conto dell’intera attivitd svolta e della collaborazione prestata viene assegnata una
valutazione di ed ¢ riconosciuta una percentuale di da
applicare sul 20 % dell’indennita max di risultato riconosciuta al predetto responsabile.

Relazione dell’assessore di riferimenio:

Dalla sede municipale 1i

IL SINDACO/”ASSESSORE COMPETENTE

PARTE CONCLUSIVA RISERVATA AL SEGRETARIO COMUNALK

PARTE C - VALUTAZIONE COMPLESSIVA (max percentuale 100% sull’indennita di risultato)

Valutazione assegnata % assegnata  retribuzione di risultato max assegnabile €

parte Al del sul 51% (della retribuzione max di risultato) pari a €
parte A2 _ del sul 49% (della retribuzione max di risultato) pari a €
parte B del sul 20% (della retribuzione max di risultato) pari a €

Toltale indennita di risultato da liquidare €

Dalla sede municipale, 1i

IL. SEGRETARIO COMUNALE

Firma del valutato
Per presa visione

Data

NOTA BENE:
I criteri da seguire nella compilazione della scheda per 1"assegnazione della valutazione e per il punteggio percentuale
assegnato al responsabile di servizio sono i seguenti:

definizione della valutazione: % di punteggio corrispondente
insufficiente 0%
sufficiente 60%
buono 80%
ottimo 100%

La valutazione minima richiesta per tutte le tre parti oggetto di valutazioni (parte Al performance individuale — parte
A2 performance organizzativa — parte B valutazione degli amministratori) & sufficiente. Sotto questa valutazione anche
per uno solo delle tre parti oggetto di valutazioni non da diritto alla liquidazione dell’indennité di risultato



COMUNE DI MERGOZZO

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Via Pallanza 2 - 28802 Mergozzo (VB) telefono (1323/80101 telefax 0323/80738 e-mail mergozzo@ruparpiemonte.if

Deliberazione di Giunta Comunale n. 3972011

Del che si € redatto il presente verbale
IL PRESIDENTE - IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Tognetti Paolo) f.to (D1 Pietro dr. Nicola)

Referto di Pubblicazione (art. 124 D.Lgs. 267/2000)

Copia della presente deliberazione ¢& stata pubblicata il  giomo

22 APR. 9p1 al’Albo  pretorio on line del Comune
www.comune.mergozzo.vb.it per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art.
124 comma 1 del D.LGS. 267/2000 ¢ s.m.i..

22 &PR. 201
Mergozzo, li IL SEGRETARIO COMUNALE

fto  (Di Pietro dr. Nicola)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 comma 3 D.Lgs 267/00)

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA _15 APRILE 2011

XPerché dichiarata immediatamente eseguibile (at. 134 — 4° comma, D.lgs 18
agosto 2000 n. 267)

a Perché trascorso il decimo giorno di pubblicazione (art. 134 — 3° comma D.Igs 18
agosto 2000 n. 267)

Mergozzo, i 2 2 APR. 2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
k fto (Di Pietro dr. Nicola)

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

272
Mergozzo, li APR. 2011
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