
1 Servizio Finanziario e Tributi

2 Servizio Amministrativo 1

4 Servizio Tecnico

 Totale posti 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

N.B. Nell'anno 2019:

assunzioni a tempo indeterminato

x assunzione a tempo pieno e indeterminato di un vigile cat c anche a supporto dell'ufficio tributi mediante mobilita obbligatoria o volontaria;

assunzioni a tempo determinato

x convenzione con il comune di Re per utilizzo del vigile per 16 ore settimanali fino alla copertura del posto di vigile a tempo indeterminato e comunque non oltre il 31 dicembre 2019

x contratto di somministrazione lavoro di di una unita di personale cat B-3 per attività di supporto ufficio tributi per 12 ore settimanali fino alla copertura del posto di vigile a tempo 

indeterminato e comunque non oltre il 31 dicembre 2019

x contratto di somministrazione di una unita di personale o utilizzo di personale di altro comune al di fuori dell'orario di lavoro per attività di supporto degli uffici che presentano carenze durante

l'anno ove necessario per garantire il corretto e regolare funzionamento degli stessi.

x stage studenti scuole superiori e università

x tirocini formativi per inserimento e reinserimento lavorativo e per inclusione sociale

Nell'anno 2020-2021

assunzioni a tempo indeterminato

x nessuna assunzione a tempo pieno e indeterminato

assunzioni a tempo determinato

x contratto di somministrazione di una unita di personale o utilizzo di personale di altro comune al di fuori dell'orario di lavoro per attività di supporto degli uffici che presentano carenze durante

l'anno ove necessario per garantire il corretto e regolare funzionamento degli stessi.

x stage studenti scuole superiori e università

x tirocini formativi per inserimento e reinserimento lavorativo e per inclusione sociale

COSTO COMPLESSIVO ANNUO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PREVISTO NEGLI ANNI 2019-2020-2021

tetto di spesa complessivo annuo per il personale a tempo indeterminato calcolato sulla spesa di personale media triennio 2011-2013 tetto di spesa media triennio 2011- 2012-2013

dato presuntivo anno 2019

dato presuntivo anno 2020

dato presuntivo anno 2021

COSTO COMPLESSIVO ANNUO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PREVISTO NEGLI ANNI 2019-2020-2021

tetto di spesa complessivo annuo per il personale a tempo determinato calcolato sulla spesa di personale nell'anno 2009 tetto spesa costo personale anno 2009

dato presuntivo anno 2019

dato presuntivo anno 2020

dato presuntivo anno 2021

DOTAZIONE DI SPESA POTENZIALE MASSIMA

C D A B C DA B C D A B

COMUNE DI MERGOZZO
Provincia del Verbano Cusio Ossola

N. AREE

POSTI DA COPRIRE NEL TRIENNIO 2019/2020/2021

POSTI DA COPRIRE 2019 POSTI DA COPRIRE 2020 POSTI DA COPRIRE 2021

CATEGORIE CATEGORIE CATEGORIE

alleg. c)

PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI  DI PERSONALE  2019/2020/2021

DOTAZIONE DI SPESA POTENZIALE MASSIMA

                                                                                                                                                     ALLEGATO "C"

420.079,60 €         

costo complessivo annuo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato compresivo oneri prev e irap 404.959,03 €         

costo complessivo annuo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato compresivo oneri prev e irap 406.223,37 €         

costo complessivo annuo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato compresivo oneri prev e irap 406.223,37 €         

40.479,42 €           

costo complessivo annuo del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato compresivo oneri prev e irap 28.450,00 €           

costo complessivo annuo del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato compresivo oneri prev e irap 17.300,00 €           

costo complessivo annuo del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato compresivo oneri prev e irap 17.300,00 €           


