
COMUNE DI MERGOZZO (VB)

ALLEGATO A DETERMINA RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO N. 73 DEL 30/10/2023

AD OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

A) RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art. 67 CCNL 2016-2018) € 38.795,40
DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art. 67 CCNL 2016-
2018 – Decurtazione permanente art. 1 comma 456 legge 147/2013

-€ 3.526,00

TOTALE € 35.269,40

B) INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI C.C.N.L.

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART. 67, C.2, LETT.
A) – a valere nel fondo dell’anno 2019 e successivi

€ 748,80

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) – parte
rivalutata per l’anno 2019 e successivi

€ 1.147,38

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 67, COMMA2 LETT.
C)

€ 1.785,81

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO. 3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.
D)
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT. E)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE -(ART.67,
COMMA 2 LETT. F) – solo per le Regioni
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67,COMMA 2
LETT. G)
INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b) pari a 84,50 euro
per ciascun dipendente presente alla data del 31/12/2018 (con calcolo del personale part-time in
modo pieno) 

€ 760,50

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT. d) € 1.544,53

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.79 co. 1 lett. c) €  _____________
DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art . 79 co. 1-bis
CCNL 2019-2021)

€ 1.730,62

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 -€ 567,00

TOTALE € 7.150,64

C) TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € 42.420,04

III.1.2 - Sezione II - Risorse variabili

D) RISORSE VARIABILI SOGGETTE AI LIMITI ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.c) CCNL 2016-2018)

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione ICI e art. 1, comma 1, lett. 2-
bis del D.Lgs. n. 546/1992 e per incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle cause
tributarie; liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27 CCNL
98/01(spese compensate)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
67, C.3, lett. a), CCNL 2016-2018) - rese in via ordinaria
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.3, LETT. d) € 437,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.79, co. 2, lett. b)

 MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett. f) CCNL 20116-2018; ART. 54, CCNL 14.9.2000)

AUMENTO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E INCENTIVI CDS (Art. 79, co. 2 lett. c)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART. 67, C.3, LETT.k) CCNL
2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (Art.67, co. 3,
lett. b)

TOTALE € 437,00

E) RISORSE VARIABILINON SOGGETTE AI LIMITI ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 80, co. 1, ultimo periodo)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art. 79, co. 2, lett. d) € 3.181,85

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE – ( D.L. semplificazioni) e condoni edilizi € 3.786,13

QUOTA MAX 0,22% MONTE SALARI 2018 (Art. 79, co. 3 CCNL 2019-2021) € 447,97
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI –
PARTE SOCCOMBENTE E SPESE COMPENSATE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) – nonordinariamente resi –
Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da privati

MAGGIORI RISORSE PER ATTUAZIONE PROGETTI PNRR - (ART. 8 COMMA 3, DL
13/2023)

Incentivi tributari – Art.1, comma 1091, legge n.145/2018 in caso di rispetto dell’approvazione
dei documenti contabili (bilancio di previsione e conto consuntivo approvati nei termini)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 16,
COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Incremento € 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018 – Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL
2019-2021 – Solo per l’anno 2023 in riferimento agli anni 2021 e 2022

€ 1.521,00

TOTALE € 8.936,95

F) TOTALE RISORSE VARIABILI € 9.373,95

G) TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 € 51.793,99

€  _____________


