COMUNE DI MERGOZZO
(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

Contratto collettivo decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016,
Relazione flfustrativa

Modulo 1 - Sched= 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiaz azione
relative agli adempimenti delia legge

Preintess 09.03.2017
Dntg d sottserivione Contraito collettive decentrato integrativo
Periodo temporale di vigenza Anno 2016
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretaric Comunale
Composizione Comp?ncnt.i Resppnsabil_e servizio Teenico e Rewsabﬂe servizio Fmanmano
della delegazione trattante Wmsiﬁhmh ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,

Firmatario della preintesa; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
Firmatarie del contratto: FP-CCIL, CISL-FP, UIL-FPL.

Soggetti destinatari Personale non dirjgente

Materie trattate dal contratto s . \ , .

integrativo (descrizione sintetica) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016,
Intervento

ﬂe“m;‘: di E statn acquisita la cortificazions dell’Organo di controllo interno?
COIToLO nternd. | giin data 13.03.2017

Allegazione  delln
Certificnzione .
dell’Organe i Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controlie  interno
alia Relazione | Neosun rilievo
iBastrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Attestazione det | 51con delibera giuntale n.55 del 7.7.2016

rispetto degli | E stato adottato il Programme triennale per la trasparenza € DPintegrité previsio

oDblighi di legge | dall’art, ], comma 2 del d.1gs. 150/20097

che in ecaso di | Sicondelibera gluntale n 9 del 1,2.2016

Inadempimento E stato assolto I'obbligo i pubblicazione di evi ai commi 6 6 8 dell*art. 11 del d.Jgs.

comportane I2 | 150/20097 Si per quanto di competenzs,

sonzione del divieto - - : . - -

di erogazione della | -2 Relazione della Performance ¢ stata validata dal Nucleo di Valutazione 8i sensi

retribuzione dellarticolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 15020097

eeessoria $1 provvede a questo adempimento in sede di rconoscimento dells retribuzione di
risultato ai responsabili di servizic

Rispetto dell’iter
adempimentt procedurale
¢ deglt attl propedeutict e successivi «lls contrattazione

Eventuali osservazioni




Module 2 Illustrazione dell’ardcolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vineoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita ¢i utilizzo defle risorse accessorie - risultati attesi - altre Informaziond utili)

illustrazione di qu i ntratto integrativo
Articolo 1, Le parti prendono a della quantificazione del complesso dells risorse disponibili  effettuats
dall’amministrazione con determinazione dal responsabile del servizio finanziario n. 151 del 28.12.2016

Articolo 2 Le parti fisgano i criteri per la destinazione dell"utilizzo del fondo relativamente al trattamento accessorio fisso
¢ al trattamento accessorio variabile,

Articolo 3 Vicne fissato il tetto di spesa o le norme sulla formazione de] persanale
Articolo 4 Sono definiti i tempi di applicezione dell’accordo,
Allegato 1 Contiens Ia tabella analitica della costituzione del fondo,

B rc di sintesi delle rodalits di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 17 del CCNL 1.4.1999 Ie risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione® Foporto |
Art 17, comma 2, lett. a) — produttivit I
Art. 17, comma 2, leit. b) — progressioni economiche
onzzontali 22.924 33
Art. 17, comma 2, left. ©) — retribuzione dj posizione ©
risultato p.o, -
Art. 17, comma 2, lett, d) ~ Indemnitd di turnc, rischio,
reperibility, manepgio valori, orario notturno, festivo o 682,22
notiurno-festivo
Art. 17, comma 2, leit. €} ~ mdennit? di disagic 619,63
Art.l?,comma.’!,!ett.ﬂ—m‘iemﬁﬁperspeciﬁche
reaponsabiliti 829182
Art. 17, comma 2, left. g) — compensi correlati alle risorze 45,45
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) {progettazione,
gvvocatura, ecc.)
Ast. 17, comma 2, leit. i) ~ altri compens per specifiche
responsabilits 27907
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo -
| nido d’infinzia
Art. & CCNL 5,10.2001 - indennitd per personale educativo &
docente -
Art. 33 CCNL 22,1.2004 — indennit? di compaito 5.052,29
Somme rinviate -
Altro fex led) 0,00
Totale 37.897,86

* dove non diversamente mdicato 1l riferimento & al CCNL 1.4,1900

C) et f i implicis
Non si determinano effetti abrogativi impliciti del predetto schema di CCTY ai sengi e per gli effetti def 65 commi 1, 2 e 4 del
D.lgs n. 150/2009 ¢ smi;

) illustrazione e i ione della cocrenza con le prevision: ateria di meritocrazi erniali
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premdaliti in quanto verso 1 personale si applica il
pano delle performance approvato dalla Giunta Comunale con propric atto n. 55 del 7.7.2016.,

E) illustrazione o specifica attestazions della coerenza con il prineipio di s

Lo schioma di CCDI non preveds nuove progressicni ecnomiche che somo state gia sospeso per il tiennio 20; 1-2013-2014 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 7872010 e ami.




; . ]
Non & stato previste lo stanziamento di somme dedicate a] ragginngimento di specifici obiettivi di produttivith riguardanti
Pincentivo al personale dell’ufficio tecnico per Ia realizzazione di opere pubbliche ai sensi dell*art, 92 comma 5 del D.lgs, n,
183/2006 & ami,

§) altre informmzion; eventnalmente ritenute util

Contratio collettive decentrato integrative af sens} degii artt. 4 e § del CCNL
1/4/1599, in merito alPutilizzo delle risorse decentrate dell’annc 2016.
Relazione tecnico-Gnanziaria
dodula I - La costituzione del foads per Iz contrattazione Integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazions delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vipenti nel Comparto Regione
Autonomie Locsli, € stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione 1. 185 del 31.12.2015 nei seguienti importi:

Desaiasone Imporio
_Risorse stabili 34.667,59
Risorse variabili 3.230,30
' Residui apni precedenti
Totale 37.897.59

Rizorse stoiche congolidate

La parte “stabile” de! fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattyali
vigenti, ¢ quantificats in € 34.667,59

Importo Umico Consolidato anno 2003 (art. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004): €27.921,00,
Incremens esplicitamente quantificati fn sede di Cepl

Sono stati effetruati i seguenti incrementi:

Descnzione Impotto
CONL 22712604 5432 6. 1 2,101,34
CCONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.694,63
CCNL 9/52006 art. 4 ¢, | 1.754.21
CCNL 11/4/2008 art. 8 2. 2 1.978.36

Altrii - ttege di _ tabiis

Descrrzione Imporic
CCNL 5/10/2001 art. 4, c, 2 .
CCNL 1,4/1999 art. 15, 0. 5 'parte (incremento stabile deile -

| dotazioni arganiche)
CCNI. 22/01/2004 dich, cong, n° 14 2.684,43
CCNL 09/05,2006 dich. cong. n° 4 (vrecuperc PED)
CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari -
Altro
- Ri vart
Le risorse varishili sono coyl determinate

Dewcrzone™ Impotto
Art. 15, comma 1, lett, d) sponsonizzazioni / convenzioni / -
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie ds part-time -
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legpe 48,45 |




(art. 95 comma 5 d.gs n. 16372006 e ami {cd codice dei

contratti) censimento

{ Art. 15, comma 1, Jett. m) risparmi straordinario 3.181,85
Art, 15, comma 2 -

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 1 i toni .

Art. 54 CCNL 14.9,2000 messi nofificator .

Somme non ntilizzate "anno precedents 3.230,30

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1990
{Insertre eventuali note esplicative sulle risorse variabili)
Ad esempio;
CCNL 1/4/1999 art. 185, ¢. 2 (integrazione fino sl 1,2% del monte salari 1997)
Non previsto
CCNL 1/4/1999 art. 18, ¢. 5 /partz (attivazione di nuovi servizi o di process! di riorganizzazionc finalizzati ad on
accrescimento di quellf eslstenti, o quali sia correlato un sumente delle prestazioni dei personale in servizo.)

] entuali decurtazione del fondo

Sono state effettuats le seguenti decurtazioni:

[ Desuiizmone Impon0

Trasferimentc personale ATA -
CCNL 31/3. 1999 artionlo 7 -
CCNL 1/4/199% articolo 19
Art, 9, comms 2-bis d.J. 78.2010 (limite fondo 2010 parts -
fissa)
Ast. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al -
ale in servizio - parte fissa) L

Att. 9, comme 2-bis d.1. 7872010 (fimite fondo 2010 parte -
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale sl 3.466,3%-

e in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 3.466,38
Sezione IV .- Sintesi della costituzions de] fondo sottopos certificazione
Descrizione Impotto
Risorse stabilj 34.667,59
Risorse varighili 3.236,30
| Residui anni precedenti
Totale 17.897,89

#Ulie SOLTOP d p AL TOTIE
Non vengouo late dal presente contratto somme per totali € 30.873,67 relative a;
Descrizione Impurto

Indenmita di comparto 505229

Progressioni ori i 22,924,123
Retribuzione di posizione e di risultato titolar di posizione -
| orgenizzativa
Indennitd personale educative asili nmido {art, 31, comma 7, -
| CCNL 14,09.2000)
Indermita per il personale educativo s scolastion {art. 6§ CCNL -
05.10.2001)
Aliro (ex led) -
Totaie _ 27.976,62 |




Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CONL o di progressioni economiche orizzontali pregrasse.

i inazioni i : grativo
Vengonc rcgolate dal ccntratto somime per complcssm €9, 257 , cost suddivise;

Desctizione Importo

Indenmitd di turno -
Indennita di rischio 360,00
Indennitd di disagio 619,68
Indennitd &i io valori -
Lavoro nothrno e festivo 32222
Indennitd specifiche responsabilith (art, 17, comma 2, lett. £ £.291.82
CCNL (1.04.1999)

Indennuth specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i 279,07
CCNL 01.54,1999)

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse & o 4845
all’art. 15, comma 1, lettera k) de! CONL 01.04.1999

Produttivith di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del -
CCNL 01/04/1999

Totale $921,24

ive 50 a
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto -
Somme regolate daf contratto 37.897.86
| Destinazioni ancora da regolare -
“Totale 317.897 86

Le risorse stalnh armnontano 8 € 34 667.593 sono desunate a finanziare spese sventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, ecc),

Gl incentivi economici sunoerogatx in base al CCNL e la pmte J1 pmdmnwti & emgatn in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs, 15072009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

Per i’o in corsa non é pre\ma l’eﬂ'etmmonedx progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art, 9, commi |
¢ 21, dei d.1. 7842010,

Modulo NI - Schema generale risssuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fando certificato dell’anno precedente

_Desstimione Amo 2015 Anno 2018 Differenza
| Risorse sabill 34.667,59 34.667,59 -
Risorse variabili 3.112,48 3.230,30 117,82
| Residus anni precedenti
| Totale 37.780.07 37.897,30 117,82




Medulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Foudo con riferimento aglhi
sttument: annuall e pluriennali di bitancio

osi nente i limiti di spesa '.' do nella fuse progrs foe
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state Impegnate ai rispettivi interventi/capitoli del bilancio
eseroizio 2016. La parfe non esigibile al 31,12/20i86, pari a € 8.893,11 & confluita nell’ Avanzo vincolato al 3171212016, da
applicare al bilancio anno 2017,

1! timite di spesa del Fondo dell’anno 2010 che ammonta a complessi € 46.732,11 risulta rispettato .

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’A

destinazione de Fondo
N totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, 151 def 28.12.2016 & impegnato in appositi
capitoli del Bilancic previsionale triennale 2016-20]7-2018 esercizio 2016,

Dalla sede municipale I 13732017

IL RESPONSABILE
DEL VIZIO FINANZIARIO
IL REVISORE DEI CONTI
Vacha Monica
! : ’ E\- :
R ﬂ\_i“? -




