COMUNE DI MERGOZZ0

(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo. 1 - Scheda 1.1 Iustrazione degli aspetti procedursli; sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relgtive agll adempimenti delia legge

; Preintesa 16 maggic 2013
Data di sottoscrizione Contratto collettive decentrato integrativo
Periodo temporale di vigenza Anno 2012
Perte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretmio Comunale
Componenti Responsabile servizic Tecaico e Responsabile servizio Finanziat fo
Composizlone . Orgenizeazipni sindacali amimesse allz contratiazione (elenco sigle): FP-CGIL,
della delegazione trattante . CISL-FP, UIL-FPL

Pumamne delld preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
Firmatatie del contratto; FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.
Personale non dirigente

1 Soggatti destinatari

Materie  trattate dsl contratto Utilizzo risorse deceniate dell’amno 2012
' Integrativo (descrizione sintetica) .

Intervento
del’Organo di E statn acquisita la certificazione dell'Organo di conurolio interno?
cqntrollo interno. St jo dats

Allegazione  dells "

Certificazione
dell*O1gano di

Nel caso POrgano di controllo imerno abbia effettuato rilievi. deseriverit?

che in esso di | dallart 11, comma 2 del dlgs 150720097
inadempimento Ammtmstmzione non obbligate ad sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

comportanio  1a | {5 gt assolto Pobbligo di pubblicazione di cui i corami 6 B dell'art. 11 deldigs
:;!szne del di;“"l':: 150/2009? $1 per quanto di coropetenza.
erogazione de
:eltribuzion: | La Ralaﬂone della Performance & state validata dalI’OIV ai sensi deli*articolo 14.
sccessoria comma § del d.Igs 1. 150/2009?
Amministrazione nom obbligata aj sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazion] ==s=——————2c=c===

2
g controlle  imterno |
5 § o | alls: Relazione | Nessun rilievo
£ g 8 | illustrativa. , _
SEE S | tesione  der | 1 stato adottats il Piano delia performance previsto dall'at, 10 deld Igs 15072009
% "g £ rispetto degli Amminisirazione non obbligata af sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
5‘ E 5§ |[obblighi di legge | E stato adottaio il Programma triennale per la trasparenza e Imitegrith previsto
g
=
-4

¢ degh atti propedeuticl ¢ successivs alla

Modulo 2 Hlustrazione. del*articolato del contratto (Attestazione della compnatibility con 1 vincoli derivanti da norme 4
legge e di contratto nazionale ~modalitd di utilizeo delle risorse accessarie - visaliati attesi - altre informazioni utili)




illustrazi to disposto da ¢ D im
Articolo 1 Le parti plendono atio della quantificazione deI complesso delle risorse dmpomblh effetuata
dell’amuninistrazions con determinazione del responsabile dsl servizio fimanzimio n 69 del 6 maggio 2013

Articolo 2 Le parti fissano i ariteri per 1a destinazione dell’utilizzo del fondo relativamente &l trattamento accessotio fisso
& al trattamento accessorio variabile -

Articolo 3 . Viene fissato il tetto di spesa ¢ le norme sulfa formazione del peisonale
Articolo 4 Seno definiti i templ di applicazione dall’accordo

Allegato ] Contiene la tabella analitica della costituzione dsl fondo.

vadro di sintesi it2 di wtilizzo delle risorse
Sulle base dei criteri di cui sll’articolo __ le risorse vengono otilizzate nel seguente modo:
Desciizione® Importo

Art. 17, comms 2, lett. a)— proguttivita ' 2.035,61
Art. 17, comauma 2; left b) — progressioni economiche '
orizzontali ) . 21.870,51
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di pbsizion‘e 3
risultato p.o, -

At 17, comma 2, lett. d) = Tndennita di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orald noimme, festive e 360,00
notturno-festivo : .
Art. 17, comma 2, lei e) = mdsrm:tadi disagio 1 250.58
Art, 17, comma 2, leit f) - indemmitd per speclﬁchc
responsabilita - . 8 465.82
Ar. 17, comma 2, let g) — compsansi correlati a!le risorse | 2.670,86
indicate nell'mt 15, comms 1, léft k) (progettnzione,
avvocanua, ecc )
Art 17, comma 2, lett i) -~ alri compensi per specifiche
xesponsabmta 300,00
Art 31, comma 7, CCNL 14 9.2000 — personale educative N
nido d"infinzis .
Art. 6 CCNL 5 102001 - indennité per personale educativo )
docente
Arf. 33 CCNL 22.1,2004 — indennitd di comparto 5.808,07
Somme rinyiate ' , -
Altro (ex iled) 3.195,09
Totale 45 956,54

¥ dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4 1999

£ effent shrogativi impliciti ‘
Non si determinano effetti abrogativi impliciti del predetto schema di CCDT fino al 31 dicembre 2012 ai sensi e per gli effetti
del 65 commi 1, 2 e 4 del D lgs n. 150/2000 e smi;

Lo schmm di CCDI non p:revede nuove progmssmm econom:che che in ogni caso esse SOHO sospese peu'] m-mo 201 1-2013%
in attuazione dell’articolo 9, commi 1 €21, del d 1. 7822010

. I -
Dalla sottoscrizione del predetto schema di CCDY, essendo previsto lo stenziamento di somme dedicate al 1aggitmgimento di
specifici obiettivi di produtiivitd rignardenti 'incentivo aj personale dell'ufficlo tecnico per il piano neve e l'incentivo al
personale deil*ufficio tecnico pex la reslizzazione di opere pubbliche ai sensi dell*art 92 comma 5 del D lgs v 1632006 e smi,




¢l si attende un bicremento della produttivita del personale corrispondente tiduzione di spesa per I'appalto neve e per ia
progeitazione esterna. :

alne i joni even ot

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del GCNL 1/4/ 1999, in
-merito dll’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione de] fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contieiti collettivi nazionali vigenti vel Compaito Regione
Autonomie Locali, & stato guantificato dall’ Amininistazione con determinazions n. 69 del 06.05.2013 nei seguenti importi: -

Descrizione Imporio .
Risorse stabfl] - ) 41.860.69
Risotse varishili 4,005,85
Residuf anpi pregedenti
Totale . 435.956,54

La parte “stebile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 @ stata quantificats ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificats n € 41.860,69
nic olidat 003 (art 31 vomme 2 CCNL 22/1/2004); ' € 30983,15

Incrementi esplicitamente quantifi tificadt in sede di Cenl

Sono stati effestuati i segnenti ncrementi:

Desgrizione : Tmnorto
CCNL 22/172004 art. 32 ¢. 1 2.101,34
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2 1.654.63
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.754,21
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 1.978.36

tal increment con carattere i vertozza ¢ stabilih . ‘
Descrizione Importe

CCNL §/10/2001 art. 4, 2.2
CCNL. 17471999 art 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delie -
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich cong, n® 14 268443
CCNL 09/65/2006 dich. cong. r° 4 (recupero PEO)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Aliro

664,57

Sezione II — Risorse variabilj
Le risorse vexiabili sono cosi determinate

. : Descrizione* Importo
Art 15, comma I, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni uenza -

Art, 15, comuma 1, fetf. €) economie da pan-time -

Art. 15, conmma 1, lett. ) specifiche disposizioni di legge 2.670,86

(art 95 comma 5 dlgs n 1632006 ¢ smi {ed codice dei

gontratti)




Art 15, comma 1, lett. m) risparmi siraordinario

T1.424,50

At 15, comma 2

Art. 15, corma 5 nuovi servizi.o riisanizzazioni

-

Art. 54 CCONL 14.9.2000 messi notificator]

Somune non utilizzgre I'snno precedente

* dove non diversamente indicalo il riferimento.2 &l CCNL 14 1999
(inserire eventuali note esplicative sulle 1isorse varrabili)

Ad esenipre

CCNL 1/4/1959 art. 15, c. 2 (integrazione fino 2l 1,2% del monte salari 1997)

Non previsto

CCNL 174/1999 art. 1S, ¢. 5 /parte (attivazione di nuov} servizi o 6l processi di riorganizzazione finalizzati ad un

deeresclmento di quelli esistentl, ei quali sia correlato un aumento defle prestazioni del personale in ser vizin.)

Non previsto

- Seziope 11 — Evenmalj ﬂ.ecur_tgg'one g' et fondo

Sono state effettuate le segnenti decurtazion:

Sezi — Singesi

. Descrizione

Trasferimento personaie ATA

CCNL 31/3/1959 eticol6 7 |
CCNL 14471999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d1. 78/2010 (lmife fondo 2010 parte
fissa}

Art 9, comma 2-bis 41 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa) -

Art. 9, compa 2-bis d1 7372010 (limite fondo 2010 parte
varigbile)

Art. 9, commma 2-bis di 78/2010 {riduzione proporzionale af
perscnaie in sarvizio - parte variabile)

Totale riduzioni .-, -~

jtuzione do &

" Descrizione

" fmporto

Risorse stabili

41.860,69

Risorse variabili

4.095,85

Residui anni precedenti

Totale

45.956,54

Sezione ¥ — Risorse ferpporanearnente aflocate all*esterno del fondg

Voce non presenie

Modulo IF - Definlzione delle poste di destinazione del Fordo per la contrattazione integrativa

tagrativo Softo

Non vergeno regofate dal presente contraito somme per totali € 30.873,67 relative a

a certificazione

Descrizions

Importo

Indennity di comparto

5.808,07

Progressioni orizzontali

2187051

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione
| organizzativa )

Indennith personale educativo asili nido (art. 31, conima 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennité per il personale educativo e scolastico (art 6 CCNL
05.10.2001)

Altro [ex led)

3.185,0%

Totale

30.873,67

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni econamiche orizzonte]j pregresse.




Ven gono regolate dal contratto soTome pet oomplessm € 15 082 87 cosi suddwne

Descrizione Iimnporto
Indenmitd di twrno -
Indedinits di rischio 360,00
Indennita di disagio 1.250,58
Indennita di maneggio valori , ] -
Lavoro notturno & festivo N
Indennit specifiche responsabilita (art 17, comma 2, lett ) 846582
CCNL 01.04.1999) )
Indennith specifiche mponsabihti {art 17, comma 2, leit i) 300,00
CCNL 01,04.1999) :
- Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 2 670,86

gll’art. 13, comme 1, letiera k} del CCNL 01.64.1999 '

'f Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 203561
CCNL 01/04/1999 -
Altro - 15.082,87

eIl - (e i ingzioni ra da regolare

Voce non presente

Destrizione Importe .
Somme nion regolate dal contratio
Somme regolaie dal contratto 45.956.54
Destindzioni ancora da regolare
Totale 45.956,54

I_-: 1s0rse stablh ammon:ano a € 41 860 69 & 5010 desﬂnate 8 finanziare spese aventi natura ceita e continuativa {comparto,
progtessioni orizzontali, ecc)

Gh incentivi economici sono erogati in base &l CCNL. ¢ la parte di pmdutuv;ta g erogata in apphcazwnc delle ntrme
regolamentani dell’Ente in coetenza con {I d Igs. 150/2009 € con In supesvisione del Nucleo di Valutazione * OIV

5 Sf b (11 :
Pex l'anno n cors0 non e pxevxsta I'effettuazione di progressioni orizzontali in tagione del blocco disposto dail’art 9, commi |
e2], deld1 782010 .

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione Infegrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anmo precedenie

Descrizione Ammo 2011 Anno 2012 Differenza
Risorse stabili 41.,866,69 41.860.69 .
Risorse veriabili 2.238,56 4,095,835 + 1.857,29
Residui anni precedent -
Totele ] 44.089.25 45.956,54 + 1.85729




Module IV - Compatibilith economico-finanzlaris e modaMtd di coperturn degli onerl del Kondo con riferimento agii
strumentt annuali ¢ pluriennzlt di bilaneio )

sidis : ente j 1 pndo pells fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relaﬂve a] fondo delle nsorse decenfrate sono state impegnate agli interventi codici del bilancie esercizio 2012

che qui di seguito veogono riportatt:

CODICE ) ' CAPITOLO IMPORTC :
1.01.02.01 40 . A.489.61
1,01.03.01 ] 66 9.128.30
" 1.01.04.01 140 393,12
1.01,06.01 . 158 7.900,71
1.01.07.01 205 3.648,20
1.03.01.01 . .~ 500 4.855,54
1.09.05.01 ° : 2500 o 1.768,68
101.02.61 i 63 ART 2 9 482,00
1.01.02.01 . 63 ART. 1 RES. 1.580,43
2010801 . - - | 3010 ART. ! : 1.594,64
4.00.00.05 ‘ . 3970 §. 1.105,92
TOTALE - . _ 45,956,54

Il totale del fondo come deteyminato dall’ Amministiazione con déterminazione n 69 del 6 maggio 2013 & impegaato in
appositi capitoli del Bilancio pzewaonale 2012 come sopra meglio evidetizisto

Dalla sede mumicipale 1} £6/05/2013
1 RESPONSABILE

DEL SERVIZIO FINANZIARIO
rag Giacomo

VISIO:
. REVISORE DEI CONTI
Cinquini dr/Sitfne \




