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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
EX ARTICOLO DELL’ART. 1 DL D.LGS N. 15G/2002
Anno 2015

1. RIFERIMENTI NORMATIVT

e =

L’art. 3 comma 2 dei D.lgs n. 150/2809, dispore che ogni Amriinistrazione Fubblica
compreso quesic Comune, & tenuta a misurare ed a valutare la performance cor riferimento
all’amminisirazione nel suo complesso alle unitd organirzative o aree di responsabilits in cui si
articoia ed ai singoli dinendenti;

L’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 150/2009, dispone che il ciclc deile performance si articola
neile seguendi fasi:
a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono ragginngere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatort;
b) collegamento tra gli obietiivi ¢ I’allocazions dslle risorse;
) monitoraggio in corso di eseicizio ¢ atiivazione di eventuali inferventi correttivi:
d) misurazione e valuiazione delia peiformance organizzativa e individuzle;
&) uiilizzo dei sistemi premianti secondn criteri di valorizzazione del inerito;
f) rendicontazione dei risuitati agli organi di indirizzo politico amminisirativo, ai vertici delie
anministrazioni nonchs ai competenii organi esierni, ai cittadini, i soggetti interessati, agli uienti
e zi destinatari dei s=rvizi;

L’art. 10 del D.Lgs n. 150/2009, prevede che ie Amministrazioni approvino:
entro il mese di gennaio il documento programmaiicc tiiennale denominato piaro della
performance da adottare in coerenzz con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziariz e
di biiancio;
- eniro il mese di giugno il documentc dencminato relazione sulla performance che evidonzia a
consuntivo con riferimento all’arno precedente i risultati organizzstivi = individusli raggiunti
rispeito ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

In caso di mancate adozicne del piano deila performance & faito divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti e I’amministrazione norn pud procedere zd assunzion: i
personale;

L’art. 14 comma 4 letiera <) del D.Lgsl, dispone che ["organo indipendente di + alutazione
aelle performance propone all’crganc di indirizzo politico la valutazione annualc dei dirigenii di
veitice € Daitribuzions dei premi previsii dal titole 11T della stessa legge (bonus annuaic delle
eccellenze — premio annuale per l'innovazione — progressioni economiche - progressioni <
carriera — attribuzioni di insarichi e vesponsabiliia — premio di efficicenza);
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L’art. 19 del D.Lgs, dispone che POV sulla base dei livelli di perforirance atiributi ai
valutati compila la graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigente e del personale
non dirigente, secondo tre livelli di performance. Detta disposizione non si applica al personale
dipenderte se il aumero dei dipendenti in servizio pell’amministrazione non é superiore a 15 e ai
dirigenti se il numero de! dirigenti in servizio non & superiore a 5;

L'art. 2 del D.Lgs n. 141/2011, avenie ad oggetto: “Iviodifica all'articolo 19 del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 17, dispone quanto segue: L'articolo 19, cornma %, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, & scstituito dal seguente:
“Le disposizioni di cui ai comuni 2 e 3 non si applicano al personaie dipendente, se il numero dei
dipendenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a quindici e, ai dirigent, se il
numero dei dirigenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a cinque. In ogni caso,
deve essere garantita l'attribuzione selettiva della quota prevalente delie risorse destinate al
tratiamento economico accessorio collegato alla perfomance, in applicazione del principio di
differenzizzione del merito, ad una parie imitata del perscnalz dirigente e non dirigente.». Ari. 3
Modifica all'ariicolo 31 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”.

L'art. 6 comma 2 cel D.Lgs n. 141/2011, averite ad oggetto: “INorme transitorie” dispone
inoltre quanto segue:
“Fino alla data di emanazione dei decreti di cui all'articolo 19, comma 6-quater, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall'articolo 1 del presenie Gecreto, per gli enti
locali i contratti stipulati in base a previsioni legislative, statutarie e regolamentari, nel rispetto
delle limitazioni finanziarie sulla spesa del personaie e sull'utilizzo dei contratti di lavoro a
tempo determinaio, che hanno superato i contingenti di cui all'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del Z001 ed in essere al 9 marzo 2011, possono essere mantenuti fino alla loro
scadenza, fermo restando la valutabiliia della conformita dei contratti stessi @ degli incarichi ad

ogni alira disposizione normativa.”

In data 11 maggio 2012 ¢ stato soitoscriito tra le Orgarizzazioni Sindacali Cgil, Fp Cigl e
Fle Cgil ¢ il Governo, I Regioni, le Provincie e 1 Comuni apposito protocollo ¢’intesa con il quale
tra i"altro si prevede I’itapegno delle parti di razionalizzare e semplificare i sistemi di misurazionc,
valutazione 2 premialita nonche del ciclo delle performanse previsti del decreio legislativo 150 del
2009 enche mediante il superamento del sistema della ripartizione dei dipendenti nelle fasce di
merito di cui all’art. 19 del legislativo 150/2009, prevedendc di conseguenza meccanismi atti ad
assicurare la retribuzione accessoria differenziata in relazione ai risultati sonseguiti.

2. EREMIESSE DI CARATTERE GENERALE

La Giunta Comunale, con proprio atto n. 35 in data 14.3.2011, sulla base dei criteri generali
approvato da! Consiglioc Comunale con proprio atto n. 61/2010, ha adotiato il regolamento
sull’ordinamento degii uffici e dei servizi di recepimento del D.Lgs. 27.10.205% n. 150 (cd legge Brunstta);

it Consiglio Comunale, con proprio atto 2. 2 in data 07.02.2613, ha approvato il nuovo
regolamento sui controlli interni ex art. 3 del D.LO. n. 174/2012 conv in L. n. 213/2012, nui quale &
disciplinato tra I’altro agli artt. da 12 & 15 anche i controllo di gestione;
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La Ciunta Comunals, con proprio atto 1. 5 in date 26.01.2015 a approvato il programma
triennale per la trasparenza e Pintegritd 2015-2616-2017 ¢ con proprio atto n. 6 in data 26.01.20] 3, na
approvato il piano iriennale prowvisorio di prevenzione della corruzione per if iiennio 2015-2016-2017:

Lz Ciunta Comunale, con proprio aito n. 24 del 24/03/2015, ha approvato la ricognizione annuale
della presenza di eccedenze di soprannumsio del personale a tewne indeterminato ai sensi dell’art. 6 e
dell’art. 33 del 13.Lgs n. 185/20C1 = smi,

La Giunta Comunals, con proprio aito n. 30 del 23/63/2C15, ha inolire approvaio |'organigramma,
la nuova dotaziore organica cel personaie dipeudente e il programma tricnnale del fubbisogno del
personele, dzi queli risultz che IPente & suddiviso in tre settori.

Seitore n. 1 - Economico Finanziaric — a cui fa capo al rag Ports Giacomo come responsabile di senvizio
nominato con decreto sindacale n. 5/2014 al quale sono assegnati n. 3 dipsndenti, comprzso il responsabile;
Settore n. 2 — Amministrativo - a cui fa capo al dr Nicola Di Pietro segretario comusnale come un
responsabiie di servizin ncminato con Gecreto sindacale n. 4/2014¢ al quale sono assegnati n. 5 dipendenti
compreso i responsabile;

Settore n. 3 - Tecrico — a cui fa capo al geom Olivi Emanuela Assessors Comunale come responsabile i
seivizio nominata con delibera giuntale n, 85 bis /2014, ai sensi defl’ I’art. 53, comma 23, daila legge 23
dicembre 2000, n. 388, come nioaificaio dall’ari. 24 della legga 25 dicembre 2001, n. 448, e aj quale sono
acsegnati n. 4 dipendenti, compiesc il responsabile;

il Consigiio Comunele, con propric atto n. 40 in daia 3/8/2015 ha approvato il bilancio di
previsione 2015, il bilancio pluriennale 2615-2016-2017 ¢ lz relazione previsionale e programmatics, il
programma iriennale 2 lavori e Uelenco annuale, il programma degli incarichi, i piano di valorizzazioni
ed alienazion;

Il Consiglio Comunale, con proprio aito n. 59 in data 27.11.2015, ha approvato I’assestamento
generale l bilancio di pretisione 2015 e pluriennale 2U15-2016-2017 ed ha inoitre effettuato |a
ricognizione sullo staiv (i atiuazione éaf programmi dando un valutazione positiva sullo siato di attuazione
degli obietiivi prefissaii;

1l Consiglio Comunale, con proprio atto n. § del 27.4.2616, L apnrovato i rendiconto di gestione
relativo all’esercizio finanziario 2015 ex art. 227 del TUEL;

PIANO DELLE PERFORMANCE
Anng 2015

In adempimento a quanto prescritio dall'art.10 del D.Lgs n. 150/2009, & stato predisposio dal
Segratario dell’snte od approvato daile Giunta Comunale, con pregrio atto n. 73 del 31.8.2015, il PIANO
DELLE FERFORMANCE avente validita per I’annc 2015. Detio piano risulta cozrente con i contenuti e il
cicio della programmazione finarziaria e di bilancio dsll’ente approvata dal Consiglio Comunzle, con
proprio atio u. 4) in dats 03/08/2915, ed individus gli obiettivi cperativi assegnati al personele dirigenzials
e i rzlativi indicatori.

In particolare, detto piano delle performance 2 suddivise in tr: programmi:
- il primo programma denominato:”Altiviii economica IFinanziziia” che fa capo all’istruttors direttivo rag
Porta Giacomo, & sta voita suddiviso in 1. 5 progetti;
-il secondo programmma denominato:”Aftivitd amminisirativa™ che fa capo a! segretario comunaie dr MNicola
i Fietro, 3 sua volta suddiviso in n. 4 progetti;
- il terzo programma denorinaio:"Attivitd tecnicc” che fa capo a!l’Assessore Comunale geom Oliva
Emanyeia, a sua volta suddiviso iz n. 5 progetii;
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Allinterno dei singoli progetti sono state indicate: le finalitd - gli obiettivi - a misurazione - Ia
valutazione — la percentuale di risultaio raggiunia — nonché le risorse strumentali e umani assegnate per
raggiungere i progetti in questione.

Sono inoltre stati fissati gli obietiivi di carattere generale asscgnati ai tre responsabili dei
programimi.

E’ stata inoltre predisposta apposita scheda di valutazione delle performance organizzativa ed
individuale, tenendo presente che per questo ente, avente meno di 15 dipendenti, non trovano applicazione
i tre differenti lvelli di performance previsti dali’art. 19 dei D.lgs. n. 150/2009, secondo i quali:

I fascia - Il 25% dei responsabili e del personale & collocato nella fascia di merito alta, alla quale
corrisponde I’attribuzione del 50% del traitamento accessorio collegato zlla performance individuale;

Ii fascia - 11 50% dei responsabili e del personale ¢ collocato nella fascia di merito intermedia, alla quale
corrisponde |attribuzione dei 50% del trattamento accessorio collegato alla performance individuale;

{II fascia - I1 25% dei responsabili e del personale & collocato nella fascia di meritc bassa, alla quale non
corrisponde Vattribuzione di alcun trattamento accessorio collegato alla performance individuale;

L’art. 15 del vigente regolamenio comunale sille performance, stabilisce che per il riconoscimento
dell’incentivazione per la performance organizzativa si deve tenere conto del seguente criterio di
valutazione e di assegnazione del punteggio:

INSUFFICIENTE compete sul budget assegnato la seguente percentuale: 0
SUFFICIENTE compete sul budget assegnato la seguente perceintuale: 60
BUONO compete sul budget assegnato 1a seguente percentuaie: 80
OTTIMO compete sul budget assegnato la seguente percentuale: 100

Non pud essere riconosciuio aicun compenso se il risulizio complessivo conseguito sia dal
responsavile del progetto che dal singolo dipendente che partecina al progetto & inferiore a 60 che
corrisponde 2 insufficiente.

In merito alle predette fasce di merito del personale dipsndente ¢ opporturo ricordare che wova

applicazione per questo ente, avendo un numero di dipendenti inferiori a 15, guanto disposto dali’art. 2 det
D.Lgs. n. 141/2011, avente ad oggetto: “Miodifica all'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2609, n.
150 17. il quale testeaimente dispone quanio segue: L'articolo 16, comma 6, del decreto legislaiivo 27
oitobre 2009, n. 150, & sostituito dal seguente:
Le disposizioni di cui ai comni 2 e 3 non si applicano al personale dipendente, se il namero dei
dipendenti in servizio nell'ariministrazione non & supericre a quindici e, ai dirigens, se il
numero dei dirigenti in servizio nell'ammiristrazione non & superiore a cinque. In ogni caso,
deve essere garantita l'atiribuzione seleitiva deila quota prevalente delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio collegato alla perfomance, in applicazione del principio di
differenziazione del merito, ad una parte limitata del personzle dirigente e non dirigente.». Art. 3
Modifica all'articolo 31 del decrelo legislativo 27 ottobre 2009, 1. 150

A ci¢ si aggiunge inoltre che trova anche applicazione l'art. 6 del D.Lgs. n. 141 del 1.8.2011
il quale dispone che diiferer:ziazione retributiva in fasce trovera applicazione a partire dalla
tornaia di contrattazione collettiva su:ccessiva a queila relativa al quadriennio 2006-2009, che fino
ad oggi non ¢ stata stente il blocco disposto dalla normativa nazionale (D.L. n. 78/2010 conv in
L n. 122/2010, legge 147/2013 (legge stabilita 2014), iegge 192/2014 (legge stabilita 2015 ecc. ) ;
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Il Nucleo ¢i Valutazione, neminato dalla Giunia Comunale, con proprio atto n. 34 del
18.04.20i6, he cifettuate le valutazioni dei tre Responsabili dei Servizi relativamente all’anno
2015, come meglic risulta daila scito riportata documentaziore, che si allega ailz presente
relazione sulle performance per costituirne perte integrante e sostanzizle:

] Quadro riassuniivo dei programrai e progetti

- Siagoli progetti

» Obieitivi generali

- Schede di valutazione dei Responsabili di Servizio

- Relazione di valutazione st ciascun resconsabile di servizio

in sintesi, risulte che il giudizio dato dal Nucleo di Valutazione sui tre Responsabili &
complessivameni# positivo, avendo gli sizssi operato con il massimo impegno e senso di resnonsabilita
conseguendo gli obiettivi fissati nei programmi, nei progetti e nelle direttive date dall’amminisirazione
dell’ente.

In pasticolare, con detti giudizi, il Nucleo ha rapportato Iz valutazione delle periormancs di ciascun
responsabile direttamente ai risulteti conseguiii dallo stesso, senza, tuttavie, essere vincolato alle rigide
percentuali previsti dall’ari. 19 del D.Lg.s 150/2008 e smi, come tra Paltro previsto delia sopra citaiz
normativa (ait. 2 e art. 6 del D.Lgs n. 141/2011) ¢ dal richiamato protocollo d’intesa scttoscritto in dats 11
maggic 2012 dalle Organizzazioni BSindacali, dai Rappresentanti d=l Governo. delle Regicni, delie
Provincie e dei Coruuni, {enuio anche conto delie oggettive difficoltz operative che detti fuszionari hannc
inconirsto durante la gestione. Difficoltd legate aila complesss, inceria ¢ {luituente normativa nei veri
settori, alle limitate risorse finanziarie uinane e strumentali razssegli a disposizione ed 2i numerosi limiti e
vincoli imposti dallz legge.
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La presenterelazione sulle performance 2013 & validata dai Mucleo di Valutazione ai sensi

dell’art. 14 comma ‘i‘é?‘ﬁl‘ﬂ <) del Digs. n. 1506/2009 e s, 7
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DELLA RELAZIONE SULLE PERFORMANCE
La presenie relazicnue sulle perforinesnce 2315 2 poi approvata dalla Giwnta Comunale, con
propricatton.  dal ¢ L stazax & pubblicats sl sito web dell’ amministrazione
neila sezione amuninistrazicne iresparente cosi come dispone la legge.
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