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COMUNE DI MERGOZZO 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

SCHEDA  INDIVIDUALE  DI  VALUTAZIONE ANNUALE  
Ai fini dell’attribuzione del premio di produttività e miglioramento dei servizi 

ANNO 2009 

Categoria    A – B – C – D 
 

Nominativo _____________________    Settore __________________ Categ. _____ 
 

 

Tipologia di valutazione             

  10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 TOTALE PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

A - professionalità              Affidabilità  (intesa come padronanza dei processi lavorativo, grado di 

adeguatezza alla prestazione richiesta commisurata ai contenuti al profilo di 
appartenenza) 

           

 Autonomia operativa (nell’ambito di istruzioni o di direttive di massima 

ricevute) 

           

 Conoscenza della materia             

 TOTALE A            

B –  applicazione sul 

lavoro 

Partecipazione e pro positività sui problemi da risolvere per il 

raggiungimento dell’obiettivo 

           

 Flessibilità nelle mansioni (intesa come versatilità e disponibilità ad 

assumere incarichi e compiti equivalenti o appartenenti ad ambiti diversi 

misurata anche con il numero degli incarichi espletati, gli ordini di servizio 
ricevuti e la disponibilità alla effettuazione di prestazioni straordinarie) 

           

 TOTALE B            

C – collaborazione 

nell’ambiente di lavoro e 
verso l’esterno 

Collaborazione con i colleghi di lavoro per un sinergismo atto ad aumentare 

la redditività del lavoro 

           

 Rapporti con l’utenza esterna            

 TOTALE C            

 

 
TOTALI GENERALE (A+B+C)            

 

PUNTEGGIO MINIMO DA CONSEGUIRE    380  PUNTI 

 

Mergozzo  lì, _______________________ 
 

                 IL SEGRETARIO COMUNALE        I RESPONSABILI DI SERVIZIO FINANZIARIO  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 

 

PER PRESA VISIONE 

IL DIPENDENTE 


